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ONSOZ

"Bu bilgileri onur, din giidiisiivle degil gérev duygusu ve yararli olma amaciyla éziimse”

B. Ramazzini

1I. IS SAGLIGI ve ISYERI HEKIMLIGI GUNLERIi 22 - 24 Mart 2002 Tarihleri Arasinda izmir'de
gergeklestirildi. Yaklagik 250 katilimcinin yer aldigi bu toplanti Dokuz Eylill Universitesi Tip Fakilltesi Halk Sagligi
Anabilim Dali ve Izmir Tabip Odasmmn ortak etkinligi olarak yapild1. iki yil once Bursa Tabip Odasi ve Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dal, isyeri hekimlerinin bir araya getirmis ve firettiklerini, sorunlarin1 paylagma
gereksinimlerini belirleyip son derece onemli bir ilki gergeklestirmisti. Bu toplantin birikiminin ve olaganiistli
dokiimantasyonunun II. Giinlerin olusmasinda bilyiik bir katkisi oldu.

Yalnizca igyeri hekimlerini degil, is saghg: alanina ilgi duyan ya da bu konuda ¢aligan biitiin taraflardan
katilimeilarim bir araya getirmeyi hedefleyen ulusal i saglig1 ve igyeri hekimligi ginlerinin ikincisi "ORGUTLENME" ana
konusu ¢evresinde yapildi.

» Orgiitlenme ana eksen olarak belirlendi, glinkii:

« Is saglhigi ile ilgili hemen biitiin sorun ve siiregler bir bigimde drgtitlenme ile kesismekteydi;

» Bu eksen, taraflarin rgiitlenmesi, ¢alisana yonelik saglik hizmetinin orgiitlenmesi, denetim yapisinin
orgiitlenmesi, isletmelerde sagligin orgiitlenmesi ve benzeri pek ¢ok alt baghkta orglitlenmenin incelenmesini
saglayabilecekti;

» Yasadigimiz bigimiyle, ¢aligma yasaminda karsi konulmasi gii¢ bir degisim stireci baslatmis olan
kiiresellesmenin dayattif1 degisimin nasil kargilanacagini ve nasil ddniistiiritlebilecegini tirettiklerimizi, sorunlarimizi
paylasarak irdeyebilmemize olanak taniyabilecekti.

Bu dogrultuda tig giin boyunca:

« Orgtitlenme secenekleri

» Insan giicii ve egitim

« Kiigiik ve orta 8lgekli igletmeler ve saghgmn drgiitlenmesi
« Denetim orgiitlenmesi

« Isyeri hekimliginin hukuksal durumu

» Igyeri hekimlerinin &rgiitlenmesi alt basghklari tartigildi. Bu tartismalar dagarcigimizi zenginlestirdi,
¢aliganlarin saghgma katkida bulunabilmenin cogkusunu yasamamizi sagladi. Bununla birlikte, se¢tifimiz konunun
genisligi, alt baghklarin ¢esitliligi ve zaman simirlilig1 kimi kisithliklar yagamamiza neden oldu. Konulara kimi zaman
ancak yiizeysel bigimde deginebildik. Biitiin katilimcilarin, tartigmalarin iginde yer alabilmelerini, siirece katilabilmelerini
saglayabilmek igin gtinlerdeki toplantilar tek bir salonda gergeklestirildi.

Daha zengin bir katilimla, daha derin tartigmalar yiiriitebilmeyi istememize kargm bu gergeklestirilemedi. Her
diizeyde ve her kurumda, insan iligkileri ile ilgili sorunlarin calisma yagsamina iligkin sorunlar kadar 6rseleyici oldugunu bir
kez daha gérdik. Bununla birlikte, katilanlarin coskusu, kisithiliklara kargin Izmir'de yapilan giinlerin verimli gegmesini
sagladi. 26 sdzel bildiri ve 34 posterle Isyeri hekimleri, is miifettisleri, bilrokratlar, akademisyenler ve hatta ¢alisan kimligi
ile ev hanimlar1 tirettiklerini paylastilar.

Irdeleyemedigimiz temel basliklar arasmda su konulue yoealdi,

* Sagli@1 bir biitiin olarak gbren, ulusal saffik sisieminiin iginde yer alan bir gahsan sadhif sistomi;

« Degisim vearaglar: SOSYAL, 1. ORUMA Al



+ Tletigim ve taraflarin birlikteligi;
« Yasal diizenleme degisiklikleri;
« Mezuniyet 8ncesi ve siirekli ig saghg egitimi

Sonunda, giizellikleri ve sikintilariyla bir i§ saglig toplantisi daha yakin tarihteki yerini ald1. Is yeri hekimleri
birikimlerini, gereksinimlerini ve alana nasil sahip ¢iktiklarini bir kez daha ortaya koydular. Bu etkinlik, taraflari bir araya
getirmeyi, sorunlari ve ¢dziim yollarini birlikte ele alarak iletisimi gii¢lendirmeyi hedefleyen "I saglhig ve Isyeri Hekimligi
Giinlerinin" diizenli olarak yapilmas: ve geleneksellesmesi gerekliligini bir kez daha vurguladi. Umuyoruz ki bu sireg
katilan ve katilamayanlarin 6nerileri ve elegtirileriyle bigimlendirilir, stirdiiriilir.

11. i$ SAGLIGI ve ISYERI HEKIMLIGI GUNLERI KITABI ¢ahgma yasaminda saghgin korunmasi ile ilgili
sorumluluk tastyan her kisi ve kuruma, plan yaparken, politika olustururken ve eylem programlarim belirlerken gerekli
ipuglarmin bir b8liimiinii bulabilme olanag sunacakuir.

I1. iS SAGLIGI ve ISYERI HEKIMLIGI GUNLERININ gergeklesmesi stirecinde bityik destek ve katkilarini
gordigiimiiz DEU Rektorligi ve Rektor yarduncist Prof.Dr.Sedef Gidener, T abip Odas1 Calisanlar, Tip Fakiiltesi
ogrencileri Ruhan Ayan, Ozgii Ozkul, Gamze Norgaz, Mustafa Ucgar, Toros Mert Saragoglu,Halk Saglig1 Anabilim Dali
calisanlar1 ve DEU Tip Fakiiltesi Dekanlig) basta olmak tizere emegi gegen herkese sonsuz tegekktirlerimizi sunariz.

Diizenleme Kurulu adina

Alp ERGOR
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KOSGEB
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1ZMIR TABIP ODASI YONETIM KURULU BASKANI
DR. FATIH SURENKOK'UN KONUSMASI

Degerli Meslektaslarim,

Yaklasik bir yillik aradan sonra Izmir'de Isgi Saghgi alaninda yapilanlari ve
yapilabilecekleri konusmak iizere sizlerle birlikte olmaktan dolay1 mutluluk duymaktayiz.

Ulke genelinde isgi saglignin hukuksal boyutu, uygulamalar ve orgiitlenmesiyle
ilgili yogun tartigmalarin yasandig bir ortamda sizler gibi bu alanin etkin, deneyimli ve emekgi
kadrolarinin tartismaya katilmasim ¢ok anlamh buluyoruz. Odamiz Is¢i Sagligi Komisyonu ve
Dokuz Eylitl Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dali'nin degerli tiyelerinin bu
giinlerin olusturulmasmdaki yogun emeklerini takdirle karsilarken Universite-Oda isbirliginin
giizel bir dregini daha yagsamaktan gurur duyuyoruz. Tim emegi gecen ve gegecek olanlara
tesekkiirlerimle, basarih bir giinler ge¢irmeniz dilegiyle saygilar sunarim.

Dr. Fatih Stirenk6k

[zmir Tabip Odasi

Y 6netim Kurulu Bagkan
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI DEKANI
PROF. DR. SEBNEM OZKAN'IN KONUSMASI

Yalniz iilkemizde degil, biitin diinyada ¢ahigma yagami ile ilgili saglik sorunlarinin
goriilme sikligt ve agirhg giderek artmaktadir. Her gim, yaklagik olarak, diinyada 2700,
Tirkiye'de 4 kisi ise bagh nedenlerle yagamini yitirmektedir. Bu nedenle galigma yagaminda
sagliklailgili hizmetler, dolayisiyla isyeri hekimligi daha da bityik bir snem kazanmistir. Caligma
kavrammin siirlarinin genigledigi giiniimiizde, caligma yagam ile ilgili saghk sorunlarimn
mezuniyet Oncesi ve sonrasi tp epitimindeki yeri de aym slgiide artmak zorundadr.
Kurulusundan beri mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim siireglerinde bu konuya agirlik veren bir
fakiilte olarak, Il Ulusal Is Saghg1 ve Isyeri Hekimligi Giinlerine ev sahipligi yapmak ve is
yagammin taraflarii Fakiiltemizde apirlamig olmak bize onur vermektedir. Verimli gegen
toplantinin sonuglarmin da katilimeilar ve konunun taraflarina yol gosterici olmasimi dilerim.

DEU Tip Fakiiltesi Dekani
Prof, Dr. Sebnem OZKAN
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DUZENLEME KURULU ADINA ALP ERGOR'UN KONUSMASI

Sayin Rektor, Saymn Dekan, Sayin Oda Bagkani, Sayin Konuklar,

Sayin Katihmeilar, Sevgili Ofrenciler,

1. Ulusal Is Saghg: ve Isyeri Hekimli Giinleri Diizenleme Kurulu hepinize hos
geldiniz diyor. Diizenleme kurulumuz zorlu bir siirecin sonuna geldi. Bursa ekibinin kotardig:
basarili Giinlerden sonra ikinci toplantiya kalkismak daha da zorlagtirtyordu isleri. Onemli bir
bolimiinii basardik, sizler buradasimz. Simdi emeklerimizin sonuglarini hep birlikte derleyecegiz.
Oyle umuyoruz ki dntimiizdeki 3 giinliik ¢alisma Tiirkiye'de ¢ahganlarm saghgma ve is saghg
uygulamalarina olumlu katkilar sunar. Bir daha firsat olmayabilir kaygisiyla kiirsiiden inmeden
once tesekkiir etmek istedigimiz kisi ve kurumlan anmak istiyorum: Tabip Odasi ¢alisanlari,
Rektorliigtimiiz, is saghg doktora ogrencileri, (sekerini 4007ere yitkseltmemize karsin
hoggoriistinil yitirmeyen) anabilim dali bagkanimiz, rektdrlitk matbaasi ¢ahganlari, dekanligimiz,
AVED cahsanlari, anabilim dalimiz arastirma gorevlileri, dzellikle son dénemlerde yliziimtizil
gdrmeyi unutan ailelerimiz ve siralamayi unuttuum tiim destekleyiciler, hepinize tegekkiir etmek
istiyoruz. Bir ozan, bir hekim, bir giizel insan Ceyhun Atuf Kansu: ... ¢alistim diyenin glizelligi
yoruldum diyenin giizelligi ... diyor, biz de "katildim diyenlerin giizelligi" diyoruz. Varligimz bize
onur veriyor, giig veriyor, Izmir'e hoggeldiniz.
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OTURUM BASKANI: NAZMI BILIR

OZCAN BARIBOGLU

Menfaatleri beklentileri ve birbirleriyle olan kars1 duruslar1 temelinde sekillenen bir uzlagi olacaktir. Bu
gergevede biraz bu meseleyi ele almaya gahsacagim. Evet Tirkiye yaklagik 70 milyon insamin yagadifi bir iilke 22
milyon istihdam edilen niifus ortalama 6 milyon civarinda bir sigortalis1 var ve niifus artis izi dikkate alindiginda 2025
yili iginde 90 milyonluk bir niifus bekleniyor devlet planlama tegkilatina gore. Hali hazirda ki niifusumuzun %35’ini 0-
14 yas grubu olugturuyor ve bu demografik trend niifus artig hizi dikkate alindiginda dniimiizde ki yillarda yani yine bir
2025 yih projeksiyonu igerisinde yash niifusun daha artma egilimi oldugu buglinkii %9°luk dilimin ikiye katlayacag
seklinde ama 0 —14 yas grubunun da % 35’lerden bir geyrek dilime dogru inecegi ydniinde projeksiyonlar s6z konusu.

Bu su demek gok geng bir emek havuzunun giderek yagh bir niifus haline dogru donlismesi déneminde
karsilagtig1 riskler agisindan dnemli bir gdsterge bir yada ipucu olabilir. Yine kentsel alana dogru daha iyi yasam
beklentisinin tahrik ettigi bir gb¢ s6z konusu, soyle yapalim 8’inci 5 yillik kalkinma plani bizim iilkemizdeki bu durum
icin ¢ok daha net yamitlar verebilir. Bir 6nceki slayt liitfen kalsin, tarim sektdrii % 45 istihdam edilen oran agisindan
iilkemizde ve sanayi istihdammin payr % 15 civarinda, yaklagik %40 civarinda da hizmetler sektdrl olugturuyor.
Geligmis tilkelerde bu oran tarim sektorii lehine % 5 civarindayken % 45°lik bir dilimin olusturulmas: ve dniimiizdeki
donemde Avrupa Birligi gidisat1 dikkate alindiginda asag1 yukari 10 milyonluk bir kdy niifusunun tasfiye edilmesi gibi
bir beklenti sz konusuysa kentlerimizin ve daha dogrusu sehirlerimizin yasamumzin nasil etkilenecegini tartigmak
durumundayz. Istihdamin % 80 i neredeyse ortaokul ilkokul mezunu yada mezun olmayan okuma yazma bilen yada
bilmeyen ¢ok bilyiik bir popiilasyondan olusmakta bu durum isgiiciiniin nitelifi konusunda da bize ipuglan sunmakta.
Sendikal is¢i sayisinda gorece artma olmakla birlikte, toplu is sézlesmesinden faydalanan sendika ve sendikal isci
sayinda buna karsi bir diisme sz konusu. Tiirkiye, Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilmig insani gelisme endeksine
gore 1995’lerde 69. siradayken bugiin igin 86. siraya diigmils durumda. Ekonomik ilerlemenin nimetlerinden yoksullara
yanstyan bir sey yok, sosyal giivenlik ve yardim sistemleri yoksullart koruyamiyor igsizlik oram giderek artiyor.
Tirkiye bu demografik manzarayla istelik de gelecegini endistriyel atthmlara baglamis bir iilke, hatta ulusal
mevzuatmi bu ugurda bir anlamda feda eden ve yabanci sermayenin bu iilkeye akmasi igin ulusal mevzuatini bazen
sinirlarini zorlayacak sekilde degistiren bir iilke. Dahasi Tirkiye aday olduBu bati konvansiyonlarindaki yasam bigimi
gostergelerine gore temel saglik gostergelerine gore ¢ok geride bir iilke. Ama tiim bunlara ragmen beklenen yasam
stiresinde de ciddi bir artig var ve igte 2025 yili igin bu yine75 yas olarak belirlenmekte yada disiiniiimekte. Boylece
bu giinden bakildiginda geng bir emek havuzunun geng bir niifusun uzun siire aktif kalmas1 gereken bir ig giicii
olugturacag soylenebilir ve boylesine geng bir emek havuzunun endilstriyel bogusma igindeki seyahati aslinda Tirkiye’
nin is saghig alamndaki ana eksenini olusturacaktir. Tilrkiye tabi ¢aliyma mevzuat: ile gok onceden tanigmig bir lilke
bugiin igin baktigimizda bu mevzuat esas olarak galiyma sagligindan kaynaklanan sorunlarin elimine edilmesini isveren
sorumluluguna yiiklemis vaziyette. Devlet esas olarak SSK marifetiyle tedavi edici hizmetlere yonelik bir saghk hizmeti
sunarken Gbiir tarafindan da denetim boyutunu onceleyen bir seyle koruyucu hekimlik hizmetlerini yada koruyucu
saghk hizmetlerini kontrol altna alma g¢abasinda, ne kadar bagarihi bunu hepimiz biliyoruz. Evet son 10 yila
baktigimizda 4,5 milyon sigortah is kazasmna ugramis ve 110.000. sakathk ve yaklagik 40.000 8lim meydana gelmis,
meslek hastaliklar1 verilerine baktigimizda ise bu verilerin giivensiz olmasinda 6tiirit gok ciddi bir sey sbyleyemiyoruz
" ama yaklagik her yil 1200 1400 meslek hastalig1 tamsmin konuldugu diigtiniilmekte. Digarida SSK” In, SSK” da ¢aligan
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arkadaglarimiz tarafindan hazirlanan bir posterde buradaki istidanslara iligkin ¢ok carpici bilgiler var Oneririm
bakmamzi. Obiir taraftan da endiistriyel iligkilerin daha insani bir boyut kazanmasi beklenirken siirecin tersine
edildigini, burada da goriildiiZii gibi taseron ¢aligmanin tageronlarm ¢aliymasinin arttigin fason iiretimin evde iiretimin
arttigini sendikasizlagtirmanin arttifini is glivencesinden yoksun disgiik iicretle ve sigortasiz ¢alismanin hiz kazandigini
goriiyoruz. Agikgas: iktisadi liberalizmin vahgi boyutlarin1 6ne gikaran bir yaklagimla emek giicii lizerinde her tiirlii
idari tasarrufu sadece kendi hakkinda goren bir igveren cephesiyle karsi kargiyayiz. Hicbir uzlagiy1 kabul etmeyen bir
tarz bu ve iilkemizde ki kriz atmosferiyle biraz daha sertlesmis durumda. Buna karsin buna karsmn sendikalarin emek
glicil izerindeki hakimiyetinin giderek azaldifim gbriiyoruz, igsizlik kaygisiyla calisanlarn en dogal haklarindan geri
¢ekilme noktalarinda oldugunu gorilyoruz. Ve iste bizler 2002 yih Tiirkiye’ sinde bdyle bir ortamda Is Saghg Is
Givenligi alaninda orgiitlenme ve organizasyon konusunda tartigmak iizere toplanmis bulunuyoruz. Oylesine kaotik bir
durum var ki diinya saghk orgiitiiniin hedeflerine bu kaotik ortamda ulasacagiz yani saghkta esitligi saglayacagiz yani
insanlarimizin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini tam olarak kullanmalarimi saflayacagiz ve hastalik ve sakathk
olamadan yagam siirelerinin uzamasim saglayacagiz. Genel olarak durum bu birde bu konuda ilgili taraflar var tabi ki
evet birde tabi akademik diinya var. Geri gelebilir miyiz, sonugta memlekette bu tiir olaylar olup biterken iilkenin
oncelikleri konusunda algilama zafiyeti igerisinde olan bir akademik diinyadan da sdz edebiliriz bunu da hatirlatmak
isterim .

flgili taraflar neler: birincisi, ¢aliyma bakanhfi birazda Avrupa Birlii meshur deyimiyle miittesebat:
geregince bu siirecin Sniimiize dayattify bir takim giindemle iligkili olarak uyum yasalan gergevesinde bir takim
degisikler yapmak istiyor. Cok dogal ve ¢ok hakli degisiklikler bunlar, bunlarm bir kismmna bizde katiliyoruz bu
calismalara, beraberce yiriitiiyoruz ve baz ana yola ¢ikis noktalarinda hakli olduklarm da gorilyoruz. Mevzuatin
sadelestirilmeye ihtiyact var. Bu konuda kimsenin herhangi bir olumsuz bir goriisii yok. Ancak biraz sonra
sdyleyecegim gibi Cahiyma Bakanliginin daha farkl: iglevler beklemekteyiz. Isveren orgiitleri esas olarak ig¢i saglig1 is
glivenligi faaliyetlerinden kaynaklanan finansman yiiklinden kurtulmak istiyor. Bu gok net bir tavir ve bunu agikgas
SSK.yoniiyle devlete yiiklemek, kamusal alanina yiiklemek egiliminde. Ozellikle KOBI diizeyindeki isyerleri igin ig¢i
saghp is giivenligi olugturulmas: konusunda sermaye yetersizligi olduguna bizde katiliyoruz. Bu saym hocamizin da
ifade ettigi gibi diger ilkelerde de boyle ama bu durum isverenin boyle bir sorumluluktan tamamiyla ortadan
gekilmesini gerektirecek bir durum da degildir. Hatta dylesine ki igveren cephesi gok ciddi bir lobi faaliyetini meclis
diizeyine indirgemis indirmig daha dogrusu. Isyeri hekimi tutma zorunlulufunu 50 iggiden 250 is¢iye ¢ikarma
konusunda ciddi lobi faaliyeti siirdiirmektedir.

Tabi igverenlerin bu tarz ¢aligmalan giiphesiz kendi simfsal yaklasimlari agisindan devam edecektir. Bunda
herhangi bir gocunacak bir taraf bir durumda yok. Ancak tabi bizimde omegin; TTB ile kurdugu iliskiyi biraz igyeri
hekimligi istihdami tizerinden gitmekte onlar bizi uzlasmaz olarak degerlendirmekle birlikte bizim cephemizden
baktigimizda uzlagmaz egilimlerin kars: tarafta oldugunu rahatlikla styleyebiliriz. Oyle ki bu uzlasmaz durum igveren
cephesinde Omegin; i giivencesi yasasinda belirlenmis konsensiislere ragmen gizimde oynamiyorum tarzi bir
yaklagimla yeniden ters yiiz edilmis vaziyette. Is¢i Srgiitleri ise calisma alaninda degisimlerin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak amaciyla daha ileri haklardan vazgegmis, mevcut durumun korunabilmesi igin agik¢asi bu alanda bir
sendikacilik performans1 gistermekte.Mevcut durumu koruyan kollayan reflekslere sahipler. Dogal olarak boylesine
acimasiz bir is gilicii piyasas: lizerinde ig¢i saghif iy giivenligi iizerinde bizlerin, kamuoyunun hekimlerin, hekim
orgitiiniin bekledigi performans: gostermekten uzaklar.

Ozel saglik kuruluslar: var is giivenligi daha dogrusu is sagli1 alaninda bir pasta tanimu yaparak, bu pastaya
agikgasi el koymaya gahigan. Oyle bir pasta ki bu dzel saglik kuruluslan tarafindan tedavi edici hizmetleri 6ne ¢ikaran
bir yaklagim.Birazda teknoloji bagimli teknolojiyi dne ¢ikaran teknolojiyi pazarlayan hatta helikopterini pazarlayan
firmalarla &zel saghk kuruluslan is saghg is giivenligi alamnm tedavi edici boyutuna ki bu bizim igin g¢ok Snemli
degildir. Buraya aday bir tegkilat dyle diyelim.Bu anlamda da isyeri hekimligini tageronlastirma eylemi tagiyan bir
trende de sahip dogal olarak.

Bizler kimiz; TTB uzun uzun anlatmaya gerek yok siiphesiz bu alana olan ilgisi tesadiifii bir ilgi degil.
Yillara dayanan ¢ok uzun emeklerin verildigi ¢ok zaman harcandifi gok insanm iginde bulundugu hatta Oylesine
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kalabalik insan grubu ki bugiin baktifimizda ¢ok ayri kulvarlarda da arkadaslarmmiz olabilir ama birlikte temelinin
atildif1 bugiinde hasbelkader hepimizin gelistirmeye ¢abaladig: bir faaliyet igerisindeyiz.

Ne yapmaya ¢ahstyoruz; isyeri hekimligi hizmetlerini gelistirerek galisanlari ve toplumun saghgina katkida
bulunmak istiyoruz. Isyeri hekimi ve is saplig1 alaminda politika ve stratejiler gelistirmeye gahsiyoruz. Isyeri
hekimlerine isci saglif1 ve is¢i glivenligi ile ilgili nitelikli yetkin egitimler sunmaya ¢aligryoruz. Dilnyadaki ve {ilkedeki
gelismelerin isyeri hekimleriyle bulusmalari noktasinda araci olmaya ¢aligtyoruz ve buna bagl olarak da 6zgiin egitim
modiilleri gelistirmeye ve fiyelerimizin yiiksek kalitede bir hizmet sunumuna katkida bulunmak istiyoruz. Bu kadar is
saglig1 alaninda bizim ilgimiz bir hekim 6rgitii olarak , ama toplumsal katma degeri agisindan baktigimizda styleyecek
¢ok gey var tabi.

Evet yonelimlerimiz neler, sonug olarak baktigimizda ulusal bir liderlik otoritesine ihtiya¢ var bu ortamda,
Politik ve stratejilerin netlestirilmesine ihtiyag var ve igbirligi olanaklar1 yaratarak birbirinin yerine ikame edilecek
hizmetler degil is birligi gercevesinde herkesin kendi roliinii oynayacag: bir i saglig: is giivenligi alami yaratmak
¢abasindayiz.

Gidigat ne yOnde; is sagli1 is glivenligi alan1 gevre saglig1 hizmetlerini de igeren bir entegre hizmet sekline
doniigmekte. Hizmetin ana bileseni koruyucu yaklasim olmakta, standardizasyon, akreditasyon egilimi giliglenmekte,
cok dogal olarak da bu alana 6zgli uzmanlhik bilgisine ihtiyag artmaktadir. Bu ¢ergevede ulusal bir planlama dahilinde
bir liderlige ihtiya¢ oldugunu diisiintiyoruz ve bu liderin de agik¢as1 Saglik Bakanhig: degil Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi oldugunu disiiniiyoruz,alanin birinci muhatabi olmasi agisindan. Ulkemizdeki saghk hizmetlerinin
karmagikhig1 iizerine sbylenebilecek ¢ok ey var bu konuda gok da yaz1 var bu kism: gegiyorum. Yani nerdeyse herkes
saglhk hizmeti sunar hale geldi. Vakiflardan iste enjiyo tanimim bilen teskilatlara bakanlikta kuruluglarindan goniillii
herhangi bir kurulusa insanlara varana kadar.Ama ig saghgt iy giivenligi politikalarn ruhsal olgekle belirlenecegi
kurum Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigr’’dir diye diisiiniiyoruz. Bakanlik agik¢asi ulusal oncelikleri ve
hassasiyetleri dikkate alan bir yaklasimla meslek orgiitleri dahildir bunun igerisine isbirlii halinde ulusal planlarin
yasama ge¢ip gegmedigini takip etmelidir. {5 saghg Is giivenligi hizmetlerin optimum nicelik ve nitelik igerisinde
herkesin ulagip yararlanabilecegi bir organizasyon dahilinde sunulmasinin kamu admna sorumlulugunu tasiyan tek
kurulugtur. Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlhig: bu amacla sunlardan sorumlu olmalidur:

Ulusal politikalar ve planlar gelistirmelidir.
Mesleki hastaliklarla ve is kazalar1 ile miicadele programlar1 geligtirmelidir.

3- Mesleki saghk ve gevre sagligi entegrasyonunu gelistirmelidir. Caligma saghgi alanma 6zgii donanimh
“laboratuarlar zinciri olusturmali. Performans kalite akreditasyon standartlan gelistirmelidir. Mesleki saglik ve giivenlik
ve gevre konularinda ilgili taraflarin yer alacagi network de bulusturmali, kurmali tegvik etmelidir.Ulusal ve yerel
duzeyde iletisim aglari olugturmalidir. i saghig is giivenligi alaninda ¢ahisan personelin ihtiyag duydupu destek ve
damgmanlik hizmeti sunacak birimler olusturmahdir. Yaym ve dokiimantasyon destegini kesinlikle saglamalidir.
Profosyenellerce hazirlanmus is¢i ve igveren bilinglendirme ¢alismalarmi organize etmelidir.

Hizmetin denetim boyutu 6nemlidir. Burada ¢ok ciddi duruyoruz, biz bakanligin bu konuda farkli yaklagim
igerisinde oldugunu biliyoruz bakanhgin ama bakaminda olmadifim biliyoruz. Bu ger¢evede Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlift kamu denetimini higbir kurum yada kurulugta ikame edemeyecek bir sorumluluga sahiptir. O
nedenle agikgasi otomasyon mu olur bagka yéntemler mi bulunur bilemem ama sonugta yonetim bilgi sistemlerini
devreye sokarak is yerlerinde igyeri hekimlerinin saghk raporlamalarm periyodik bir diizenleme igerisinde tedarik eden
bunlar isleyen ve sonugta da iilkedeki iy saghg saglik parametrelerini izleyen bir kurum olmalidir. Bu yolla ancak
toplumun saghgma katkida bulunabilecek bir kurumdur.

Bagka bir agidan SSK agisindan yaklagtigimizda bu bagka bir konu olmakla birlikte sadece ¢ok kisa ifade
edeyim. Aktif sigortahlarin ozellikle halen igglici havuzunda bulunan sigortalilarin tedavi hizmetlerinden
yararlanilacagi bir segenek yaratmalidir. SSK bugiinkii boyutu Sosyal Sigortalar Kurumunun bugiinkii kaotik boyutuna
bu gen¢ emek havuzunu sokmaktan bagka careler bulmak zorundayiz. Bunu diginda tabi is saglhigi is glivenligi alam
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ihtiyag duydugu lisans ve lisans Ustil eBitimler agisindan gerek iiniversiteler gerekse mesleki tegkilatlarla mesleki
orgiitlerle bir arada belirlenmis bir miifredat dogrultusunda ¢ahgmalar yapmalidir ve agikgast ulusal dlgiitte yapilacak
her tiirlii galisma igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ilgili kigi ve kuruluglarla agik ve seffaf bir iligki kurmali
bilimsel bilgi veri ve aragtirmalarla desteklenen bir hizmet sunmalidir.

Boylesi bir ulusal adresin tesinde igyeri dlgeginde igler nasil olmahdu? Cok kisa deginecegim hocam
farkindayim.Nazmi Hocamizin da ifade ettifi gibi isyeri saglk servisinin drgiitlenme modelleri tilkeden ilkeye
degisiklik gdstermektedir. Ornegin; birgok iilkede isyeri saghk birimlerinin kurulmas yasal olarak zorunlu hale
getirilmisken birgok lkede bu igverenin istegine baglanmistir. Ama 8biir taraftan da bakildiginda devlet kamu iradesi
caligma saghigim izlemek agisindan saglik hizmetlerini bir standardize etmistir.Yani, nasil izlenir,laboratuar destek ne
olmahdir. Radyolojik destek ne olmalidir. Cahsanlarin saglik durumlarmm takibi konusundaki standartlar zorunlu hale
getirilmistir. Bunlar igverenin istegine bagh birakilmamugtir. Bir bagka boyutu da igveren is¢i saplhik birimleri otonom
bagimsiz olabilecekleri gibi gerek cografi yakmlik yada sektorel yakinhk dikkate alinarak ortak isyeri saglik birimleri
seklinde drgitlenebilir Bunun dniinde de bir engel yok. Biz biliyoruz ki igyerlerinin ¢ap1 kilgtildikge isci saghg ve is
glivenligi hizmetlerinden faydalanma oram diismektedir. Bu butin ilkeler i¢in de boyledir. Agikgasi i¢inde gok zengin
iilkelerinde bulundugu birgok iilkede isyeri saglik birimleri ortak saghk birimleri buradaki taraflar tarafindan ole ifade
ediliyor bir siibvansiyona ihtiyag duymaktadir. Bu stibvansiyon vergi destegi mi olur nasil olur degisik yollari
var.Omegin; 250 isgiye kadar 250 iggilik bir hacme kadar kiigiik ve orta boy isletme olarak kabul edilip igyeri ortak
saplik servislerinin bu dlgekle kurulabilecegine yonelik Avrupa Birligi yaklagimlar da mevcuttur.

Modeller ne olursa olsun bizim bir hekim orgiitll olarak igyeri saglik biriminden beklentimizi s6yle
ozetleyebiliriz:

Igyeri saghk hizmetleri hekimin sorumlulugu altinda sunulacak hizmetlerdir ve hekimin bu birimlerde
mesleki bagimsizhg garanti altma alimmalidur. Hizmetler ig¢i yopunlugu gdz oniine alinarak birim yada bolge esasina
gore orgiitlenmelidir ve hizmetler koruyucu saglik sistemine gore bigimlendirilmelidir. Tedavi hizmetleri diisiintililyorsa
bu hizmetler birinci basamak saglik hizmetleri kavramum yada igerigini zorlamayacak hizmetler olmahdir. Bu sinirlar
dahilinde sunulmaldir. Tedavi amagh sevk zinciri dispanser eliyle olabilir, ancak caligma saghgim calisma sagh
alanin ilgilendiren sevk zinciri kesinlikle isyeri hekimi mesleki hastaliklan hastanesi arasinda olmalidir. Araya baska
bir mekanizmanmn girmesi bu yolun iglemedigini ve igimize yaramadigmi defalarca ghstermigtir. Bu memleketin
tecriibesi budur.

Hizmeti alanlarin kesinlikle yonetime katilmasi saglanmalidir. Bu amagla is¢i saghig ve is glivenligi
kurullarmmn daha etkin hale getirilmesi amaciyla gerekli caligmalar yada denetim mekanizmalar1 geligtirilmelidir ve
nihayetinde igyerlerinde yitriitiilebilecek her tiirlil koruyucu saglik sisteminin finansmam kesinlikle isveren tarafindan
kargilanmalidir.

Acikgas, evet etkin bir is saglig1 is giivenligi hizmeti igin saglikh giicli kamusal politikalara ihtiyacimiz var.
Giivenli, saglikh is uyumu yaratan is kogullarina ve i§ ortamlarmna ihtiyacimz var. Insan saghgna zarar vermeyecek
teknoloji tercihlerine ihtiyacimiz var.Toplum katilmim saglayacak ve bu katiimi garanti altina alabilecek
diizenlemelere ihtiyacimz var.Nihayetinde bireysel becerileri gelistirebilecek mekanizmalar ve olumlu yasam
bigimlerinin tegvik edilmesine ihtiyag var. Dahasi onurlu yagam bigimlerinin desteklenmeye ihtiyaci var. Simdi sizlere
Eregli havzasinda yagayan bir grup isginin eserlerinden birkag fotograf sunacafim; onlar1 gorelim ve bir siirle
baglamay: diigiinityorum. Evet biraz soyut resimleri andirtyor devam edelim. Evet gecende bir is¢i geldi bana bir iir
verdi. Siir uzundu ben bir kismim aldim. Berthol Greft” in

Sirtimizdaki sanci rutubetten diyorsun,
Evimizin duvarlarmdaki lekelerde rutubetten,

Peki sdylesene, rutubet neden?
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NAZMIi BILiR

Ben tesekkiir ediyorum Sn. Ozcan BARIPOGLU giizel bir konugma, finali de g¢ok ilgi ¢ekici konusma
sirasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini Snemli misyonlarda atfetti Sn. BARIBOGLU.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt iy saghigi genel midiirliigii genel miidiir yardimcist Sn Dr. Rana
GUVEN bizimle.

RANA GUVEN

Tegekkiir ediyorum. Oncelikle bende boyle glizel bir organizasyonu diizenlemekte emek veren herkese Izmir
Tabip Odas1 ve Dokuz Eyliil Universitesine tesekkiirler ediyorum. Burada bulunmaktan ve is sagligi ve glivenligini
tekrar sizlerle tartisiyor olmaktan dolay: da ¢ok mutluyum. is ve saglik arasindaki iliski ¢ok eski tarihlerden beri
bilinmekte. Calisma hayat ile ilgili saglik sorunlarina ilk isaret eden Agrikola’ dan 17.yy’ da isyeri hekimlifi yapmis
calisanlarin hastaliklar kitab1 ve is sagligma pek gok onemli katkis1 nedeniyle i saghigmm kurucusu olarak taninan
Bernard Ramazini’ den bugiine kadar stirmekte olan i saghigi ¢aligmalarinin amaci is yerinde bulunan saglik risklerini
etkili bigimde kontrol altina alarak ¢alisanlara saglikh ve giivenli bir ¢alisma ortam hazirlamak ve boylece ¢alisanlarin
saghgint korumak ve gelistirmektir, Yiizyillar bbyu yapilan tartigmalar elde edilen veriler ¢aliganlarin saglifina 6nem ve
oncelik verme ile insan haklarma ve bunun temeli olan saghkh yagam hakkina saygi gdstermenin birbirinden ayr
olmadigim ortaya koymustur. Hepinizin bildigi Diinya Saglik Orgiitti tammlarina gore is sagligmmn amaci tiim
mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal durumlarm en ist diizeye ulastrmak bu diizeyde sirdiirmek, caliganlarin
¢ahsma kosullan nedeniyle sagliklarmm bozulmasim 6énlemek, istihdam sirasmda olugacak tehlikelerden korumak,
¢alisanlan fizyolojik ve psikolojik durumlarma en uygun mesleksel ortama yerlegtirmek ve bu durumu siirdiirmek.

Ozetle isin insana her insaninda kendi igine uyumunu saglamaktir. Is saghg bu tanimdan da anlasilacag
iizere gok disiplinli bir yaklasim olarak yiiriittilmek zorundadir.igyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerinin arzu edilen
seviyeye ulagmasinda igyeri hekimi, is giivenlifi uzmani ki bu miihendis olarak daha gok dilimize bugiine kadar
yerlesmis haliyle geliyor gelmekte. Igyeri hemsiresi ,is psikologu, ergonomist ve is hijyenisinden olusan bir ig saghig1 ve
giivenligi ekibine ihtiyag vardir, Her alandaki uzmanin kendi konusuyla ilgili yapacagi yerinde miidahale ve uyarilarla
isyerinin c¢aligan igin bir saglik ve giivenlik riski olugturmasi 6nlenmis olacaktir. Calisanmn saghg sadece isyeri ile
smirli olmayip is ortamindan evine kadar uzanan genis bir etkilesim sz konusudur. Eger ¢aliganm saghkl bir birey
olmasini temin edebilirsek ailesi ve dolayisiyla toplumun saglik diizeyini de olumlu yonde etkilemis olacagiz diye
diigiinmekteyim. Tiim diinya iizerinde saglik hakki insanlarin en temel haklarindan birisi olarak kabul edilip dogrudan
anayasalarinda yer alan ve hiikkme baglanan bir haktir. Is saglig1 ise gerek iilkenin iireten insan kaynagim ¢ok yakindan
ilgilendirmesi gerekse bozulmasi halinde hem kendisi hem ailesini hem de iilke ekonomisini ¢ok agir maddi ve manevi
kayiplara ugratmasi agismdan biiyilk $nem kazanmaktadir. Insan saglig1 ve emeginin degerini bilmeyen bir iilke
herhalde higbir alanda bir gelisme kaydedemez. Bir iilkede ig sahig1 ve giivenliginin saglanamamasi bitiin toplumsal
alanlar1 olumsuz olarak etkileyecektir. Sadece isyerinde alinacak tibbi ve teknik &nlemler sorunu ¢bzmemekte , igsiz
kalmaktan ¢aligma siiresinin kisaltilmas), fazla mesai, beslenme, konut, ulagim, iicretlere kadar genig bir alandaki biitiin
bu degisimler is saglgmi etkilemektedir. Bu anlamda is saghg1 ve giivenliginin genel sorunlarla bag kopariimamalidir
diye diigiinityorum.

Isyerinde verimliligin ilk ve vazgegilmez kosulu galiyma kogullarmm iyilestirilmesidir. Giiniimiizde 21.yy’
da herkes igin saghik hedeflerine ulagsmada benimsenen hedeflerden bazilarim gorityorsunuz.

Saghk; sosyal gelismenin temel Ogesidir diyoruz. Saphkta esitlik ve biitinlige dzen gosterilmelidir.
‘Geligmeler bilimsel ybntemlerle degerlendirilmeli ve izlenmelidir. Saghgm tiim yagam boyunca siirekliligi
saglanmahdir. Kendi anayasamiza baktifimizda herkes saghkli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir diyor
anayasamiz. Kimse yagina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alhistirilamaz. Devlet; ¢aliganlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢aligma hayatim gelistirmek igin ¢alisanlar1 korumak, gahismay: desteklemek ve igsizligi Snlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir geklinde bir diizenleme getirmektedir anayasamiz. En temel
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yasam hakkina ragmen ILO kaynaklarina gore ne yazik ki; 1.2 milyon kadin ve erkek is kazalar1 ve meslek hastahklar
dolayisiyla hayatini kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara gore her y11 250 milyon kisi i kazalari, 160 milyon kisi ise
meslek hastaliklan sonucu ortaya ¢ikan zararlara maruz kalmaktadir. Is kazalan ve meslek hastaliklar sonucu gerek
maddi gerekse manevi kayiplar gelismekte olan illkelerin kalkinma gabalar1 Sniinde ¢ok Snemli bir engel teskil
etmektedir. Odenmesi gereken fatura bu tilkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin nemli bir boliimilni tegkil etmektedir.
Avrupa is saghg1 ve Giivenligi ajansinin yaymnlarinda Avrupa iilkelerinde is kazalari ve meslek hastahklar1 sonucunda
yilda 5.500 kiginin hayatin1 kaybettigini, 75.000 kisinin stirekli gahsamaz duruma geldigini, 149 milyon i§ giinii ve 20
milyar euro maddi kaybin meydana geldigi bildirilmektedir. SSK istatistiklerine baktigimizda ki degerli Tabipler Birligi
tiyesi arkadasimun vurguladifi gibi yeterli olmadifim bilsek de ama elimizde hig¢ yoktan iyi bir veridir ve bunun
tizerinden konugmaktayiz yillardir. Umarim bu tiir toplantilarla bunu gelistirilme gansina, iyilestirme sansina sahip
oluruz. 2000 Y1l istatistiklerine gére SSK istatistiklerine gore tilkemizde 74.847 is kazasi olmus, 803 meslek hastalifi
vakas: bildirilmis, bunlarin 11734 6liimle sonuglanirken 1818 kisi siirekli ig gbremez hale gelmistir. 2000 Yihinda is
kazalar1 ve meslek hastahklar1 sonucu kaybedilen is giinii sayis1 1.697.695°dir. Bunlarm 46.000 giinii hastanede
geomistir, 2000 Yilinda 4045 hak sahibine gelir baglanmig olup halen kurumdan 122.882 kisi is kazalar1 ve meslek
hastaliklan sebebiyle gelir almaktadir. Bu rakamlarin yam sira SSK istatistiklerine yansimayan i kazalar1 ve meslek
hastaliklari sonucu kayitlar1 da dikkate aldigimizda tablo ortadir. Biitiin bu rakamlardan anlasilacag: izere is kazalar1 ve
meslek hastaliklari sonucu maddi ve manevi kayplar lilke ekonomisi agisindan ¢ok Snemli boyutlara ulasmakta.

Bu nedenle iy saghl ve giivenligi alaminda kalici ve etkin nlemlerin alinmas1 zorunlu hale gelmistir.
Ulkemizde is saglig1 ve giivenliinin saglanmasi gorevi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi biinyesinde is¢i saghi
Genel Miidiirliigiine verilmistir. Denetim hizmetlerinin bir bagka birimde orgiitlenmesi nedeniyle Genel Mudiirlik 1983
yilinda daire bagkanlifina donistlriilmils. Béyle bir bdyle onemli bir alanda verilen bu hizmetin niteliginin
yitkseltilmesi ve etkinliginin arttirllmasi amaciyla is¢i saghgi daire bagkanlifi resmi gazetenin 4.10.2000 tarihli
sayisinda yaymlanan 618 sayil kanun hitkkmiinde kararname ile is sagligi ve glivenligi ile Genel Mudiirlitk olarak
yeniden yapilandirilmis ve giiglendirilmistir. Bu tarihi ben iy saghgi ve gilvenlifi adina bir kazamim bir ilerleme
kaydedilen bir milat gibi anmak istiyorum ve biitiin taraflarm katkilariyla belki geciken bazi gelismeler yada
kaydedilemeyen bazi eksiklikler bu desteklerle gergeklestirilme sansi bulacaktir diye diisiiniiyorum.

Is saghpt ve g[ivenl'igi Genel Midirliigiiniin gorevleri ekranda goriiliiyor tek, tek okumak istemiyorum.
Sanmm buraya katilan degerli katilimcilarin birgogu haberdar.Belki hizla gegebiliriz tek,tek okumaya gerek yok. Bu
temel ilkeleri is saghg1 alanmnda uygulayabilmek igin biitiin igyerlerine biitiin ¢aliganlar1 kapsamma alan hukuki bir
diizenlemeye ihtiyag vardir. Genel Mildiirligiimiiziin Genel Mudiirliigiimiizce umumi kanunun 180.maddesinde yer
alan ve halen yiiriirlitkte olan is¢i sayisindaki 50 sinirlamasimin kaldiriimas: ve bisylece artik bundan boyle her ¢ahisanin
bir igyeri hekimi ile karsilasma sansinm yaratilmasi gerektigini diisiiniiyoruz bu yonde ¢aligmalar yliriitilmekte.

Saglk hizmetlerinin biitin uygulama alanlarinda oldugu gibi koruyucu uygulamalarin 6n planda oldugu
igyeri saglik giivenlik hizmetinde de ekip ¢alismasi 6n plandadir demistik. Multidisipliner bir yapr gerektiren isyeri
saghk hizmetleri i¢inde temel saglik hizmetlerinin 6nemli bagliklari isyeri hekiminin gorevleri arasinda olup isyeri
hekimi bu ekibin basidir. Az 6nce degerli Dr. arkadagimin vurguladifi gibi saglik hizmetleri iginde temel saglik
hizmetlerinin 6nemi Alma Ata Konferansmdan beri bilinmekte. Ulke niifusunun neredeyse yarisini olusturan SSK’li
gruba ulagiimasinda ilk saghk elemam olan igyeri hekimi, basta koruyucu hekimlik ve saglik egitimi olmak tizere temel
saghk hizmetlerinin sunumunda g¢ok biiyiik rol iistlenmektedir bu noktay: ben ¢ok &nemsiyorum ve bunun iizerinde
ozellikle durulmas: gerektigini diigliniiyorum.

Iki yili agkm siiredir bakanhgmz biinyesinde mevcut is saghg1 ve giivenligi mevzuatmm giincellestirilmesi
ve ihtiyaglara cevap verir hale getirilmesi yoniinde baslatilan g¢aligmalar vardir. Ama Avrupa Birligi mevzuatina uyum
aligmalar1 da bu ¢abayr hzlandirmig, ivmelendirmistir. Ozellikle isyerlerinde ¢ahganlarin saglik ve giivenliklerini
iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmasma iliskin 89/391 sayili gergeve direktif ve buna bagl her giin sayis1 artmakta
olan yavru direktifler mevzuat ¢alismalarimizda odak noktasi, mihengi noktas: olmustur ve bdylece belki de bazi
degisiklikleri kabul ettirmekte giiglik cektigimiz noktalarda bu dayanak bizim igimizi daha kolaylastirir hale
kolaylagtirmugtir.
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Avrupa Birligi direktifleri ILO normlar ile halen uygulanmakta olan is saghgi ve gilivenligi mevzuatinin
dagmikig1 ve giincellidini yitirmesi dikkate alinarak ylriitilmekte olan bu galigmalar gu an en son 4 ayn kiigitk gruba
boliinen komisyon tarafindan hizla yiiriitiilmekte ortaya ¢ikan riinler ¢iktik¢a da ilgili taraflarla basta ilgili taraflar
olmak iizere tartigthip son sekli verildikten sonra teklifler ve Oneriler almmak iizere dagitimi yapilacak noktadadir.
Kisisel koruyucu donanimlar ybnetmeligi hazirlanmstir. Genel Midiirligiimilz biinyesinde hazirlanan yonetmelik
taslagi daha dogrusu taslaktan bahsediyorum bu hazirlik tireticiler ve ilgili diger taraflara degisik toplantilarda degisik
illerde tartigmaya agilarak tartigtlmig ve kurumlarin goriigleri dogrultusunda gelen gorilslerle diizeltme yapilarak son
sekli verilmeye ¢aligtimaktadir.

Uluslararas1 Gahsma Orgiitiiniin ¢ok onemsedigimiz 155 sayili uluslar arasi ig saghg1 ve giivenligi
sozlesmesi ile 161 sayil igyeri saghk birimleri hakkmdaki s6zlesme maalesef iilkemiz tarafindan henilz onaylanmamis
iki sdzlesmedir. Ancak bakanhigimiz onaylanmasi hususunda olumlu goriislerini bildirmistir. Is saghg ve giivenligi
konusunda Genel Midiirliiiimiiziin ¢alismalarinda uluslararasi yenilik ve diizenlemeleri yakindan izleme zorunlulugu
vardir ve bu nedenle farkh kurumlarla igbirligi i¢inde ¢aligmalarimiz: yiiriitmekteyiz.

Bu kurumlardan bir kagim sizlerle paylasmak istiyorum; Basta Uluslar arasi Caligma Orgiitiimiiz, Diinya
Saglik Orgiitiimiiz, UNEP, JAYKA, AYOS, Avrupa Is Saglig: ve Guvenligi Ajansi, TAYEKS, Avrupa isbirligi ve
Kalkinma Bankasi, Avrupa Komisyonu gibi birgok uluslar arasi kurulugla isbirligi halinde farkli projelerle
gahigmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Is saglig1 alaninda ozel risk tagidigi bildigimiz kadin, gocuk, yash ve ziirlii calisanlarla ilgili Genel
Midirliik biinyesinde ayri bir birim olusturulmas: yoniinde ¢aligmalarimiz vardir. Genel Miidiirlige bagh olarak
hizmetlerini siirdiirmekte olan hepinizin kisa adiyla ISGUM olarak bildiginiz is¢i saghg ve giivenligi merkezi
miidiirlitgli biinyesinde bulunan 6ncelikle matbaas: en kisa vadede hayata gegirebildifimiz etkinlik olarak sizlerle
paylasmak istiyorum. Matbaasi yeniden aktif hale getirilmistir. 2 ayda bir i saglig1 ve giivenligi dergisi ve yam sira
yeniden gbzden gecirip giincellestirme caligmalarim yiwiittiigiimiiz kitap, brosiir ve afisler bu matbaamzda
basilmaktadir.

ISGUM’iin yeni donemde uluslar arasi is saghgi ve giivenligi egitim ve arastrma merkezi haline
donugtilriilmesi ve bdylece Jayka benzeri bolge iilkelerine egitim hizmeti verebilecek bir merkez olugturulmasina
yonelik bir proje ¢ahgmamiz var ve hizla bunun iizerinde yogunlagmig durumdayiz, ¢aligmalarimmz siirdiiriiyoruz.

ISGUM bugiin Tirkiye’de 5 ayn ilde Ankara, Istanbul, Adana, izmir ve Zonguldak’ta % 33 hizmet
kapasitesiyle hizmet vermeye ¢ahsmaktadirISGUM hizmetlerinin tiim yurt sathina yaygmlastirilmas: ve etkin hale
getirilmesi amaciyla bu yil sonuna kadar Genel Mudiirliigiimiiziin taahhiidii olarak 7’ye ¢ikarilmasi 2 yil sonunda ise
21 bolge laboratuarinin kurulmas: planlanmakta ve buda bir proje haline getirilmektedir bu ytnde de olumlu gelismeler
sevindirici gelismeler gergeklesmekte. Bu amagla Universitelerle Sanayi ve Ticaret Odalan ile goniillii kuruluglarla
uluslar aras1 kuruluglarla isbirligi ¢calismalarimiz yiiriitillmektedir.

ISGUM’tin yeniden yapilanma siirecinde bir referans laboratuar ve test merkezi haline getirilebilmesi i¢inde
Genel midiirliigiimiiz gorevleri iginde olan bu gérevde yerine getirilebilmesi i¢in ¢ahismalar baslatilmistir. Ama bunun
igin sanirim takvime, biraz siireye ihtiyacimiz var oncelikle egitim merkezi donanimiyla yeterli hale geldiginde buda
akabinde gergeklesecektir diye dilgiiniiyorum. Bakanhgimizca gergeklestirilen faaliyetler arasinda sizlerle paylasmak
belki duyumunu yapmak amaciyla buraya tagimay: planladigim bir iki etkinlikten sz etmek istiyorum. Bu yil 16.
Ulusal i saghgy ve giivenligi haftasi kutlaniyor. 4-10 Mayis’ta her yil oldugu gibi gectifimiz yil diizenlenen
konferansin akabinde bu haftayla catigmasi nedeniyle, gelen talepler ve taraflarm istekleri dogrultusunda bu haftay:
bosaltmaya ¢alistik. Bizim Ulusal is saghig1 ve giivenligi komitemiz var. Biitiin taraflarin katildig1 diizenli toplantilarla
biitiin bu caligmalar1 gergeklestirdigimiz bu komitenin aldig kararla bu y1l 4-10 Mayis’ta sadece ulusal diizeyde bir
etkinlik planliyoruz ve sadece 7 ve 8 Mayis’ta Ankara’da bir etkinlik diigiiniiyoruz. Akabinde 9 Mayis’ta su an ekranda
gordiigiiniiz isyerinde saglik,giivenlik ve gevre HESME kisaltilmig adiyla Ingilizce harflerle kisaltilmis gordiigiiniiz
HESME treni hareket ettirilecek. Belki aramizda bu ¢aligmamizdan haberdar olanlar olacak ama olmayanlar igin bir
nebze bahsetme ihtiyacindaymm. Gegtigimiz yil ilki dfizenlenen 1. Uluslar arasi I sagh@i ve Giivenligi bolgesel
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konferansinin ana konusuydu HESME; burdan hareketle bu yil is sagligi ve gilivenligi talebini arttirmak, toplumda
bilinci yilkseltmek, taraflann aktif katiimlarm saglamak adma boyle bir etkinlik planlandi. 9 Mayis tarihinde
Ankara’dan Edirne istikametine hareket edecek bu trenimiz, 25 Eyliil’de ise Kars’tan hareket eden trenimiz 9 Ekim’de
ki Uluslar arasi konferansa yetismek iizere Ankara’ya gelecek bu 2 tren etkinliginde ugradifi her ilde degisik
etkinliklerle is sagligs ve giivenligi giindem de tutulacak, tartigmaya agilacak, taraflarin konuya aktif katilimlari
saglanmaya ¢ahgilacak. Bu amagla bagta her sene yapildigi gibi ¢iraklik ve meslek okullari arasindaki giir, resim
yarigmalar1 gibi etkinlikler , Ayrica; Anadolu basiminda, isyerinde ilk yardim sayfasi yarigmas, giizel sanatlar fakiiltesi
dgrencileri arasinda is saglig1 ve giivenligi afis yarigmasi, goniillii kuruluslar ve biitiin belediyelerden igyerinde saghk,
evre ve gilvenlik gahgmalarinmn sunumuna yonelik bilgi toplama gibi bir gok etkinlik bir arada gergeklestirilmeye

caligilacak.

Ekranda bu trenin Kuzey Anadolu hatt1 treni diyebilecegimiz bu hattin giizergahim gormektesiniz. Eger bunu
basarabilirsek hep birlikte seneye bunu Ig sagligi ve giivenligi bolgesel konferansi 9- 11 Ekim tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilecek, bu yilki konferansin konusu gegtigimiz y1l konferansin sonug bildirgesinde agiklandig iizere KOBI
‘ler de is saghg1 ve giivenligi risk gruplari ve is yerinde stres olarak belirlenmistir.

Kabaca sizlere Genel Miidiirliik faaliyetlerimizden de bahsetmeye ¢alistim. Bakanhifimizca baglatiimig olan
toplam kalite galigmalarimi da bir firsat bilerek Genel Miidirliimiiz meveut imkanlarm daha faydal hale getirilerek
ilgili taraflarm da katkidariyla, bir kisimdan bahsettigim bu projelerin hayata gegirilmesi hususunda inangla

calismalarmu siirdiirmektedir.

Hepinize tesekkiir ediyorum sagolun.

NAZMI BILIR

Rana Hamma bende ¢ok tesekkiir ediyorum. Caligma Bakanlig: tarafindan olan tabloyu bize dzetlemeye
¢alisti. Kugkusuz Galigma Bakanh@mm etkinlikleri 15-20 dakika da anlatilacak kadar dar degil daha ¢ok etkinlikleri var
belki sorularla daha otesini 6grenme firsati bulacagiz.Benim konusmacilara ufak tefek sorularim olacak, mutlaka
sizlerinde vardir. Ama sorular tartisma boliimiine gegmeden once  Sn. Prof. Gazanfer AKSAKOGLU’NA sbz vermek
istiyorum. Sn. BARIPOGLU konusmalar sirasinda akademisyenler de gorevlerini yeterince yerine getirmiyorlar diye
bir serzeniste bulundu belki o konuya da deginmek suretiyle Sn. Gazanfer AKSAKOGLU’ndan akademisyen
penceresinden goriintiiyil dinleyecegiz buyrun liitfen. Tesekkiir ederim.

GAZANFER AKSAKOGLU

Tesekkiir ederim. Saym Baskan saniyorum benden bir destek istedi goriisiine akademisyenler gérevlerini
yaptyor dememi istedi ama ben bu destegi veremeyecegim oziir dilerim. Ciinkil ben gorevimizi yaptigimiz kanisinda
degilim ilgimiz olsa da ¢abamiz olsa da gorevimizi yapabildigimiz kamsinda degilim en azmdan. $imdi ben bagka bir
yerinden gireyim konunun risk kavrami yaratilmig bir kavramdir yani risk kavramu gergek bir kavram degildir. Ciinku
insan risk kavrammi daha dogrusu risk nedenini riske yol agan etmeni seger ve kullanima acar. Sozgelimi; tiitiin{i tiretir
sigaray1 olusturur, igime hazirlar sonra igmeye baglar sonra birde gerekge bulur derki; 19.ylizyilda oldugu gibi insanin
akciperinde bulunan kotii genler neyse onlari gikarir 8ksiirikle disari gikarir hadi igin bunu der sonra bakar ki bu
insanlar kanserden dliiyorlar o zaman durun bunu baz kisilere kisitlayalim diye risk gruplan secer. $imdi 3. Diinya
tilkeleri diyoruz ornegin Opium iiretir Opiumu anestezi de kullanir isine de yarar yani insan yararina kullanilir fakat
sonra risklerini gdrmeye baglar. Yaygm kullanimiyla olusan sikintilar1 goriir. Afyonun yada esrarin getirdigi bagimhhg
goriir ve bunu kisttlar ve daraltir hatta yok etmeye caligir. Benzer seyleri is alanmda goriiyoruz. Kursunun kullanimi
kurgun dnce taki olarak kullanilmis bakilmus ki toksit etkileri var, igki kadehi olarak kullamlmig yine toksit etkileri var,
alan daraltilmis s6zgelimi simdi yakit olarak kullantminda ciddi kisithhiklar getirildi. Iskandinav lilkelerinde &rnegin
kursunsuz yakit bulamazsmz. Kursun boru da su tagimasi yani elimize kursun boru ile su getirilme iglemi artik
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kaldiriimaya ¢aligilan bir kavram. Akii tiretiminde kurgun kaldiriimasi geligtirilmeye galisilan bir kavram.Sunu demek
istiyorum giderek kursunun kullanimi tanimlanan bir ig¢i grubuna tanimlanan bir grup insana risk olarak verilmeye
baglanmistir. Ayni seyi komiirde gérebilirsiniz. Mademki Londra’da insanlar zehirleniyor o zaman yaygmn kullanimmi
kaldiralim. Ama maden isciligi kalsmn o riskle birisi kargilagsin. O risk i¢indeki gruba da ben 6zel bir saglik hizmeti
getireyim diye bir yaklagim olusmaya baglamis.Simdi Rantanenin ¢izdigi Yiicel DEMIRAL’1nda gok yerinde renk
secimleriyle olusturdugu bu ¢izelge bize gunu gosteriyor. Yillar gegtikce is saphigindaki diizensiz saghk drgiitlenmesi
dzgiin olmayan saghik orgiitlenmesi degisiyor. Su andaki konugmalar da biz bunun koruyucu hizmetler asamasmda
agirhikh olarak duruyorum. Oysa saglik hizmetinin en énemli islevlerinden bir tanesi de sagiltim hizmetidir. Ozellikle
hekimlik hizmetinin ¢ok gelistigi giniimiizde sagiltim hizmetinin 6ncii hizmetlerden bir tanesi olmasi gerekir ama
biitiinliik igerisin de neyle biitiinliik igerisinde bir gelistirirci hizmet biitlinliili icerisin de koruyucu, gelistirici sagiltici
ve esenlendirici yani sakat kalmdig1 zaman rehabilite hizmetlerinin bir biitiinliik iginde verilmesi gerekir. Ciinkii; saglik
ashinda insanm sahip oldugu zaman hasta olmadig1 yada tersinden okuyalim kaybettigi zaman hastalandigi anlamina
gelen bir kavram degildir. Saghk bir yasam biitiinfidiir bur da gordiigiiniiz gibi. Saglik insanlarin yasamlarmimn her
agamasinda saghiklarim yitirdikleri yani iyilik konumlarm yitirdiklerini diigiindiigiimiiz ifade ettiimiz zaman dada
giilebildikleri  bir ortam olusturmaktir. Saghk insanlarm iyi yada hasta kosulda olduklarin da yasamlarim
siirdiirmeleriyle olugan bir siirectir.Su anda benim oldugum gibi, bir diyabetik olarak giinde 4 kez enjeksiyon yapan 6
kez yemek yemek zorunda olan buna karsihk glinde 15 saate kadar calisabilen bir insan olarak bana hasta da
diyebilirsiniz, iyi de diyebilirsiniz. Toplum iginde aym sey gegerli. Bugiin T.C. toplumuna saglikli da diyebilirsin
sagliksiz da diyebilirsiniz, hasta da diyebilirsiniz iyide diyebilirsiniz nasil denmig bir zaman Osmanliya hasta adam
denmis aym sey bugiin Tirkiye iginde stylenebilir, ama ne olursa olsun bu iilkenin bu toplumun yada bu insanin bu
bireyin bir yasami var bu yasama saghk denir aslinda. Onun igin saghp biz fizik, biyolojik ve toplumsal gevresi
icerisinde insan toplumu ve bireyi olarak degerlendiririz. Yani biz biyolojik ¢evre ve fizik ¢evreyi birbirinden
ayiramay1z. Sozgelimi bir baraj olusturdugumuz da onun iginde olugacak bahgm yararim yada zararim yada olugacak
molluskun yani shistosoma etkeninin varhgmi yada sitma etkeninin varlhigmi bir fizik ve biyolojik cevre de
kavramindan ayiramayiz. O baraji olusturan ekonomik yapilanmay, kiiltiirel yapiy1, irigasyon anlayisim, iiretim
anlayisint oradaki sanatsal kaygryl, toplumsal ¢evreyi yani insanla etkilesimden ayiramayiz. Bunlar insanin kendi
yarattif1 yada insani olugturan kavramlardir. Dil bunun iginde din bunun iginde bunlar hep insanin tirettigi yarattip1 ve
sonra kendisine yonelik kullandig1 kavramlar. Bu nedenle saghg da iyilik ve hastaligin birlikte oldugu siire¢ olarak
diisinmek zorundayiz. Oyle oldugunda saglik hizmetini koruma gelistirme sagaltma ve esenlendirme olarak 4 siiregte
izleriz. Herkes korunur ta bebeklikten hatta gebelikten baglayarak biz anne karminda korumaya baslariz insanlart sonra
dogduktan sonra besleyerek, bagigiklayarak korumaya galigiriz. Ondan sonra riske girmeye yoneldiklerin de sézgelimi
yeniden anne olmaya yoneldiklerinde saghklarimi gelistirmeye cabalariz. Hastalandiklarin da soyle bir cizgi
olugturuyorum bu ¢izgi degisken bir ¢izgi iyiligi genisletebilir hastalig genisletebilir. Sagaltim nerede gerekiyorsa
orada hastalik olugtufunda giindeme gelebilir. Eger sakat kalirsa kisi esenlendirme olusturulabilir. Bunlar1 yasamin
i¢inde timilnti birlikte uygulayan bir yapilanma olarak uygulamak zorundayiz. Saglik orgiitlenmesini de onun igin
yavas yavas ¢agimizda da saglik hizmetinde dikey orgiitlenme kalkiyor. Artik anne gocuk saghigi hizmetleri artik lepra
hizmetleri damsman niteligini tagtyan hizmetler diye gorillliyor. Artik integre hizmetler artik tiimenci hizmetler
biittinctil hizmetler kavramlan yerlesmeye bagladi. Bu kavram Tiirkiye’de ilk yerlesen yerlerden bir tanesi aslinda.
Ayrmtiya girmeyim sonra bu konuyu daha ¢ok tartigiriz ama bu slayt gelmigken géstereyim. Biz insanlar1 Beta
Hemolitik Streptekok a karsi korumaya galigiriz, duyarli oldugu dénem de insanlar duyarlidir agiktir yani saldirisina
Beta Hemolitik Streptekok yani anjin yapan bakterinin saldirisina agiktir, duyarlidir insanlar onu korumaya ¢ahsiriz
koruyamadifimiz zaman saghigm gelistirilmesi igin ¢aba harcariz. Omegin; uygun havalandirma saglamaya galisiriz.
Okullarda daha az oOgrenci bulundurmaya ¢aliginz, o gocuklar1 daha iyi beslemeye galisiriz, hijyen egitimi veririz,
oOksiirme egitimi veririz ondan sonra hastalik olugtufunda ise sagaltim hizmetine baglariz. Penisilin veririz verdigimiz
penisilinin sagaltmaya yoneliktir eger bu hastalik sonucu kalp kapaklarinda sorun olugursa ameliyat ederiz. Bébreklerin
de bir sorun olustuysa bobreklerini degistiririz. Yada makineye baglariz. Yani bu insanlan gerektiginde
esenlendiririz.Bu saydigimiz hizmetleri yaparken sonra yine penisilin veririz koruma amaciyla, giinkii bir daha
Streptekok geldiginde bu insanlar yine ayni saldiriya agik olacaktir. Oyleyse basta yapmamiz gereken korumayi
sonuncu iglemde biitiinlestiririz. Yani bagi ile sonu arasinda bir fark yoktur. Yani bunlar bir biitiindiir. Saglhk hizmeti bir
biitiin olarak ahnmalidir, biitiin olarak sunulmalidir. Onun igin ekip halinde sunulur onun igin aym ¢at1 altinda degisik
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sistemler bir arada uygulanir.Bunun iginde saglik hizmetinin Srgiitlenmesin de hizmeti veren bir bugiin su an Saglik
Bakanhg arti  Tiirkiye’de degisik birimler Hizmet igin meslekleri rgiitleyen birimler suanda bizim konumuz geregi
Tiirk Tabipleri Birligi bu hemsireler birligi de olabilir. Bu Ispanya saglik memurlan birligi de olabilir. Ve onlar1
vermekle yiikiimlii olan egitimle yiikiimlii birimler yani tip fakiilteleri Universitelerin bir sac ayak olarak ii¢ld
caligmalar1 gerekir. Sac ayak bildiginiz gibi iki ayakla duramayan {iriinler igin olugturulur. Yani minimum en az drgiit
yapist sac ayaktan olugur. Ugiinci ayag: ¢ikartirsamiz iki ayak kalir Nesne ayakta duramaz.Dorde ¢ikarirsamz denge
bozulma olasihg1 artar risk  olugturursunuz. O zaman {i¢ ayak en uygunudur. Bizim iginde saghk Orgiitiiniin
gelistirilmesi agisindan bu Ugliniin birlikte olmas: ve iletigim i¢inde olmasi en dogru yaklagimdir. Bunun, bu ti¢liiniin
birlikte galigmasi sonucu saglik hizmetinin amac: olugturulur. Bu hizmet amaglandiktan sonra bir egitim programiyla
birlikte topluma sunulur, sunulan bu hizmet toplum tarafindan degerlendirilir ve toplum tarafindan denetlenir bizim su
tilkede yasadigimz ortamda kavramakta giiglitk ¢ekecegimiz bir yaklagim bu ¢linkil Tiirkiye’de egitim merkezden
yapilir hizmet alan tarafindan deBil veren tarafindan yapilr yani yapilmaz .Tirkiye’de orgiit kendisini bile
denetleyemez niteliktedir. Oysa verilen hizmetin o hizmeti alan kisiler tarafindan degerlendirilmesi gerekir.
Demokrasinin egemen oldugu iilkelerde ve toplumlarda bunun yapildigim gorilyoruz. Bir dlgiide de olsa.Bunun
ornekleri arasinda su anda Kiiba var, su anda iskandinav iilkeleri var 8rnegin. Biraz 6nce agiklandi s6ylendi ig saghifmmn
temel amaglari arasmnda saghga zarar veren etmenlerin Onlenmesi ve ¢ahganlarin saghgnin korunmas: var.Bu bir
koruma bashgidir. Deminden beri sdyledigim dort asamali hizmetten birincisi de korumaya iliskindir. fkincisi galigma
ortaminin ¢ahgana uygun duruma getirilmesi yani risk etmenin azaltilmas1 bu da korumaya yoneliktir. Yani bu ikisini
birlikte diiginmek gerekir. Uglinciisii saghgm yani gahisanm saghmn geligtirilmesi yani riske kargi daha bir
korunabilir duruma getirilmesidir. Ugfinciisti sagaltim hizmetidir. Risk olustugun da giderilmesi igin g¢aba
gosterilmesidir. Dordimciisii de esenlendirme hizmetidir. Sakat kalindiginda da sakatlik tabi ki yalmzca organ yoklugu
anlamina gelmez. Biraz dnce verdigim Srnekte benim konumum yani diyabetik olmanin da sakatlik sonucu olustugunu
diistinmek gerekir. O zaman diyabetik kisinin de topluma kazandirilmasi bir esenlendirme hizmetidir.

Simdi ¢agdag saghk hizmetine bakarsak, ¢agdas saglik hizmeti birincisi niifusa dayalidir.Bunlar
bagdastiracagim onun igin deginmiyorum gimdi buna. Birincisi nifusa dayalidir. Yani tanimlanan bir popiilasyon
{izerinde galigir ben buraya saglik hizmeti kurdum bizim hastanecilik anlayigimizda oldugu gibi dedim ya
akademisyenler de gorevlerini yapmiyor onlar yapmiyor degil ama onlar da yapmiyor. Onlarin yapmadifi ¢ahsma
sistemi su; kuruyorsunuz hastanenize hastanenin en st katina gikiyorsunuz yemeginizi yiyorsunuz giderken
bakiyorsunuz sizin iginde bulundugunuz ortam giizel gevresel donatilarla orilil iginde apartmanlar varhkli is sahibi
riski az ortam da yasayan insanlar var. Hemen onun iistiin de birkag yiz metre bile degil, birkag on metre iistiin de
gecekondular yoksullar konut sahibi olmayanlar evinde yiyecek maddesi bulunmayanlar, I§i olmayanlar var onlan
gbrmilyorsunuz kafanzi geviriyorsunuz iniyorsunuz asag bana kim gelirse ben ona bakarim diye yaklasiyorsunuz.
Cagdag saglik hizmeti bdyle olmaz, ¢agdas saghik hizmeti niifusa dayali olur. Yani popiilasyonu tanimlarsiniz igin de
kim varsa ona hizmet verirsiniz. Tabii bu hizmet bir de aktif olarak gotiiriliir. Ikincisi bu yaklasimm sonucu olarak
herkesi kapsar. Yani bunun iginde olan tammladiginiz popiilasyon iginde ki cografya iginde ki herkesi kapsar. Burada
tiglincii sirada ama saglik rgiitlenmesinde teknik nedenlerle bunu koymak gerektigi i¢in bdyle bunu yerlestiriyorum.
Biraz Onceki yaklagimla tlimenci olmasi gerekir. Yani yasami biitin olarak gbrmesi ve koruyucu,
gelistirici,sagaltici,esenlestirici hizmetleri birlikte vermesi gerekir.Dordiincii ve besincisi egitlik¢i ve ulagilabilir olmas
gerekir. Yani herkesin bundan yararlanabilmesi gerekir. Cografya olarak, ulagim olarak, satmn alma giicii olarak yani
simdi Saglik Bakanlifimn yaptig1 gibi ver paray: al hizmeti uygulamasin da yok benim param dyleyse gelemeyecegim
diyememesi gerekir insanlarin yada yine simdi her saglik kurumunun Tiirkiye’de hemen hemen yaptif1 gibi al regeteyi
satin al dendiginde yok param alamayacafim diyememesi gerekir. Yani bu ortamm olusturulmamasi kaldirilmasi
gerekir.Bunun igin de tabi ki kisinin iletigim kurmasi da var yani kiginin saglik hizmetinin sunuldugu ili bilmesi gerekir
drneginkendi dilini konusuyor olmas: gerekir o saglik hizmetinin. Higbir hizmet iicretsiz olmaz her hizmetin bir kaynag:
vardir, ama halkin hizmeti alirken, ficret ddememesi gerekir. Ciinkii bu hizmetin drgiitlenme swrasinda vergiden
kaynaklaniyor vergiden saghiyor olmas: gerekir.Tek bash olmasi yani bir orgiit icerisinde tek bir orgilt igerisinde
tiimiintin biitiinlestirilmesi gerekir ve son olarak da toplum tarafindan hizmeti alanlar tarafindan denetlenmesi geri
bildirimlerle yeniden diizenlenmesi gerekir. Bu tiir hizmetler 224 sayili yasa igerisinde de o zaman ki bundan 43 yil
onceki anlayisla bilgi dilzeyiyle hazirlayan kiginin; timiimiiziin her seyin fizerinde tuttugumuz Nusret FISEK’in, her
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seyden ¢ok saygi duydugumuz Nusret FISEK’in; o zamanki bilgisinin deneyiminin eksikliklerinin yansidif1 224 sayih
yasada da yerini bulmugtur. Eksiklikleriyle birlikte yine ama &z olarak yerini bulmustur. Yine onun hazirladig: ve
hazirlattig1 154 sayil yasada saglik hizmeti sosyallestirilmis hizmetlerin bir pargasi olarak is saghgi orgiitiine de
gotiirlilmtigtir. Yani galiyma ortaminda yaganan saglik sorunlarimin biitiinciil olarak alinmas: gerektizi ve bunlarm da
sosyallestirilmis saglik hizmetinin bir gereksinmesi oldugu ortaya ¢ikmigtir. Yani birkag tane fotograf géstermeden nce
sOylemek istedigim gu; saglik bir biitiindiir toplumsal olarak da baktigimizda bireysel olarak da baktifimizda da saghig
koruyucu, gelistirici, esenlendirici, sagaltic1 diye pargalara ayiramazsmniz. Bunlar bir biitiiniin pargalandir, Hepsi birlikte
yirtitillir ancak o zaman saglik biitiin olarak kavranabilir ve diizeltilebilir duruma gelistirilebilir duruma getirilebilir.
O zaman saghk orgitlenmesinin de bu nitelikte olmas1 gerekir is saglig1 da bunlardan ayr1 degildir.is saghgl da Anne
saglip gibi yada lepra gibi yada diger saghk sorunlan gibi tek bagina almacak bir kavram degildir. Is sagh@ toplumun
bir pargasidur. Is bizim her giin iginde oldugumuz ortamm bir parcasidir. Ama burda ki risk ortami zellikle secilmis ise
efer ayrica bir risk konusu olarak o etkinligin igerisin de o saglik ekibi igerisin de ele almir. Ama bir biitiiniin iginde
tiimden ayrilmaz olarak goriilmesi zorunlulugu vardir.

Gegelim. Bu ters siralanmig olabilir herhalde iyi siralanmamus olabilir biraz onceki kangiklik herhalde buraya
da yansimig ama ben onu bozmayim. Geldigi bigimiyle gstermeye ¢ahisaymm. Bu Finlandiya’da bir saghk ocagmm
ylizme havuzu biitiin saglik ocaklarinda oldugu gibi Finlandiya’da esenlendirme hizmetleriyle yani fizyoterapi ile ilgili
olarak da bir saglik ocagi bulunmasi zorunlulugu vardir. Her saghik ocagmin yaklagik 420 saglik ocaginn her birinin
fizik tedavi birimi vardir. Onun igerisin de esenlendirme hizmeti bir fizyoterapistin hastayla bire bir caligmasiyla
saglanir. Burada ki yash kisiye olugmus olan sakatliginm giderilmesi igin kas gelistirmeye yonelik egzersizler dgretilir.
Bu kisi eger bu sistemin igerisine kendi bagma giremiyorsa o zaman su gordiigiiniiz haval: yada yagh sistemle caligan
bir kaldirag aracihiyla hasta bunun igerisine konur. Aym birimde fizik tedavi igin bir fizyoterapist 4 yada 5 kigiye
randevu verir haftada bir saat onlara egzersiz gosterir biraz once gdsterdigim onceligi daha fazla ilgi gosterilmesi
gereken kigilere yapar ama temelde esenlendirme hizmeti almasi gerekenlerin tiimiine bu hizmeti verir. Su anda
gordigliniiz hizmeti verir.Bunu evde siirdiirmelerini saglar. Hafta da bir de kendisi teker teker goriir burada
gordigiiniiz gibi de iglem uygulanir. Ben bu resimleri  poz verilerek ¢ekmedim eylemler smasmda
goriintiiledim.Oniimiizde ki Mayis aymda da bir kez daha gidip bir kez daha goriintilleyecegim. Bir laboratuar hizmetini
saglik i¢in saglik ocagi icerisin de mutlaka sunar.

Cocuk dis sahg: eBitimine her saghk ocainda vermekle yiikimliidiir. Onun igin gocuklara yonelik
yiikseklikte lavabolar , gocuklar igin uygun sandalyeler gocuk dis saghig1 egitimi vermek iizere egititmis dzel olarak
fakiilteden mezun edilmis elemanlarla gocugun dis firalama ritmine uygun miizik ortamin da dis sagh@1 egitimi verilir
ve uygulanir her saflik ocaginda. Her saglik ocaginda radyolojik goriintiiyli alabilir. Kendi olanaklariyla ve tiniversite
tarafindan kanser tanist konmug hastanin akciger boslugun da biriken s1viy1 bosaltabilir hastay: rahatlatmak amaciyla
hastayr sevk edebildigi gibi universite de safaltim alan hastanm bakimm saglik ocagin da siirdiirebilir iletigim
igerisinde. Her saglik ocaginda olugan amaliyathane de bu hasta da oldugu gibi 7 tane lipom ekstripe edebilir yani
sirtindaki yag bezesini alir keser gikarr uygun formalizsolisyonuna koyar numaralar etiketler tiniversiteye gonderir
Ucretsiz olarak tabi ki bunlan yapar aldig1 sonuglar: hastaya bildirir. Bu saglik ocaginin girigi bu da kisilerin bagvurdugu
ve bekledii yer alt kata ve list kata giden merdivenler. Tirkiye’de son 15 yilda tesvik ad1 altinda sermaye sahiplerine
hibe olarak verilen 8-9 milyar dolar tutarmdaki parayla su anda sayist bilinmeyen hastane yapilmis durumdadir. Bu
hastanelerin tamami sagaltim adi altinda kar amagli olarak ¢ahsmaktadir. Saghk Ocaklarma bu paranin onda birinin
verilmesi durumunda gu anda gérmiis oldugunuz Finlandiya saghik ocaklarindan daha iyisi Tiirkiye ¢apmdaki 6000
dolayindaki saghk ocagin da saglanabilir. Yani bizlerin yada ben bildigim ve tamdigim i¢in sizlerin diyeyim biraz 6nce
gordigiiniiz slaytlara saglik ocaklarmna dilg gibi bakmanizin nedeni siyasal yonetimler tarafindan bizlerden bu hizmetin
esirgenmesi, saklaniyor olmasindan kaynaklanmaktadir.Biraz onceki saghik ocagin da bir is sagh@ merkezi bulunmasi
zorunlulugu vardir. Her saglik ocaginda Finlandiya’da ¢iinkil bildiginiz gibi Finlandiya’da koruyucu yada gelistirici
saglik hizmetleri diye ayri iki kavram yoktur. Kamunun yada dzel sektoriin sundugu ayri ayr1 hizmetler yoktur. Saglik
ocaklarinda integre edilmis olarak tiimenci bir yaklagimla hizmet verilir. Gordiigiiniiz hekim ve gordiigtiniiz hemgire o
yérede bulunan tiim igletmelerin saglik ySniinden denetiminden ve gerektigin de saghk girisimlerinde bulunulmasindan
yiikiimludiirler. Gordiigiintiz gibi spirometreleri ve baska 8lgiim aygitlar ve tagmabilir aygitlari vardir. Yani birinci
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saglik hizmeti temelde insam bir biitlin olarak alan bir hizmettir. Saghk hizmetlerinin sosyallestirilmesinin
uygulanmaya ¢ahgildig1 Tiirkiye’ de bu hizmet 6rgiit icerisinde olugturulmug durumdadir ve kavram olarak da vardir.
Bunun iyi uygulandiga ilkelerdeki yaklagimlar Tirkiye’de uygulandign takdirde pekala saghk hizmetleri saghgin bir
pargasi olarak sunulabilir. Yani fabrikaya 0zgi risk takmtili bir kavram olarak ahnmaz. Ciinkii risk yapay bir
kavramdir. Risk insan tarafindan olusturulmug ve ig¢i ad: verilen bir kesime “sen mubhatap ol , bana gelmesin “ diye
yerlestirilmis bir kavramdir. Bunun giderilmesi i¢in de toplumun saghga bir biitin olarak bakmas1 , orgiitlenmesini
buna yonelik olarak yapmasi gerekir. Tesekkiir ederim.

NAZMI BILIR

Tesekkiirler efendim. Oncelikle panelimizde yer alan konugmacilarm goriiglerini dinleme olanagi bulduk.
Salona tartismayl agma asamasindayiz. Tartismaya salonun eminim degerli katilmi ve sorular1 da olacaktir. Salona
yonelmeden dnce ben saymn Baripoglu * na bir noktay: belki biraz daha agmasi icin tekrar sz vermek istiyorum.
Konugma sirasinda dediler ki  Tiirkiye“de is veren son zamanda isyeri hekimi istihdam yiikiimliilaga kritik say1 50 * yi
, 250 ¢ ye gikarmak gibi bir ¢aba igerisinde. Taraflarin birbirini dogru anlamast, net anlamasi bakimindan buray biraz
agmak icap edecek galiba. Simdi burada asil olan tabiatiyla herkesin, her gaixgamn saplik hizmetinden yararlanmasma
olanak saglamaktir. Bu anlamda i yeri i¢inde saglik birimi kurulmasi igin ve kritik say1 50 diye belirlenmis. Bu kritik
say1 belki degistirilebilir vesaire bu anlamda belki bir miktar agiklama yapmasini bekleyecegiz. Saym Baripoglu  ndan.
Tegekkiir ederiz.

OZCAN BARIPOGLU

Simdi tabi igyeri hekimligi istihdam etme zorunlulugu umumi Hifzisthha kanunundan kaynaklaniyor. Evet
dolayisiyla, yamlmiyorsam, 180. madde orada belirlenmis 50 isgi caligtran isyeri , isyeri hekimi tutmak
mecburiyetindedir diye. Simdi eger 250 smirina gikarilir, herhangi bir yasal diizenleme ile tahmin ediyorum bu yasanin
diizenlenmesi gerekir. Boyle bir durumda, eger dyle bir diizenleme yapilirsa bu sefer 250 * nin alt1 i¢in yine bir yasal
tarif yapilmas: gerekir. Yani eger su anda oldugu gibi 50 kigiye kadar iste bizim yonetmeligimizde yer aldig gibi her 50
caligan i¢in bir is yeri hekimi istihdam edilir. Daha az isei galigtiran is yerleri igin ortak saglik birimleri kurulabilir gibi
esnek bir yerde birakihirsa bu soyle olur. 250 yi en az 250 is¢i istihdam eden isyerleri isyeri hekimi tutmak
mecburiyetindedirler. Bunun altinda kalanlar da ortak saglik birimleri kurabilirler dersiniz. Yada kanun koyucu eger
dyle yaparsa bu sefer tahmin ediyorum ki , bir ornek olsun diye soylityorum; Asag1 yukari istanbul ¢ da 1200 tane isyeri
igyeri hekimsiz kalir. Ama yasa sdyle ¢ikarsa 250 yada, dyle bir degisiklik yapilirsa, pardon 250 en az 250 ig¢i galigtiran
yerler igyeri hekimi istihdam ederler. Bundan daha az isci gabgtran yerler, mutlak surette ortak is yeri saglik birimi
kurmak zorundadir. Bu bir gii¢ meselesi derse eger, yasal bir zorunluluk haline getirirse kanun koyucu , o zaman igyeri
hekimi istihdam etmek zorunda kalirlar. Bu tabii bir model tartigmasidur. Omegin; Calisma Bakanhifimda 50 sinurmn
kaldirarak herkesin daha dogrusu her ¢ahganm igyeri hekimligine ulasmasi gibi bir temennisi vardir. Daha dogrusu
diizenleme istegi vardr.

Buradaki onemli kritik mesele bu modelin ne olacagi noktasidir. Yani tahmin ediyorum ortak igyeri saglik
birimleri yarin bir oturumla tartigilacak. Biraz kapigmanm oldugu nokta tabiri caiz ise bu ortak isyeri saglik birim
tamimlamasi ve bunun iglevleri noktasinda kalmaktadir. O konuda Bakanlikla kismen uyusan ¢ogunlukla uyusmayan
goriislerimiz var. Tartisiyoruz. Tesekkir ederim.

NAZMI BILIR
Asil olan daha evvelde sdyledigimiz gibi, tabi herkesin, biitiin ¢ahsanlarm bu hizmetten yararlanmasina

olanak verecek bir diizenleme yapilmasi da ¢alisan ig¢i sayisma bakilmaksizin biitlin ¢aliganlar igyeri saglik
hizmetinden yararlandirihir gibi bir yasa hitkmil olursa bu konuyu g¢tzer. Say1 kag olursa bu hizmet biriminin i§ yeri
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iginde olmasi gerekir. Say1 kagin altinda olursa ortak igyeri saglhk biriminde , belki bu say1 50 olabilir, tabi bagka bir
say1 da olabilir ama dedigimiz gibi asil olan galisan sayisma bakilmaksizin, biitiin ¢ahganlarin, biitiin is kollarindakileri
bu hizmetten yararlandirilmasma olanak saglayacak bir diizenleme yapilmig olmasidir. Efendim gok tesekkir ediyorum.
Bizi izlediniz bu saate kadar. Simdi tartismay1 salona yonlendirmek istiyorum. S6z alan arkadaglarimiz litfen iki kelime
ile kendilerini tamtirlarsa , tanisma firsati da buluruz. Ben sira ile soz vermek istiyorum. Buyrunuz efendim :

SALONDAN

Veysel KOGCUM , Bergama Belediyesi isyeri hekimiyim. Benim sorum Rana Hanim‘a. 2000 tarihinde ¢ikan
iSGUM ile ilgili gorev yansitilirken perdeye yansimayan bir “G” maddesi vardi. Isyeri hekimleri ile bu konudaki
kontrol yetkisine sahip teknik elemanlara sertifika vermek ve teknik elemanim egitimini saflamak burada yansititmadi.
Bu gorev 04.10.2000 tarihindeki Resmi Gazetede yayimlanan ISGUM gorevleriyle size verilmis durumda. Oysa o
giinden beri TTB hala igyeri hekimligi sertifikalar1 vermeye devam ediyor. Bu konudaki tutumunuz nedir? Ikinci bir
sorumda is yeri hekiminin gorev ve yetkileri hakkindaki yonetmelik 08.11.2001 tarihli bir damstay karan ile 6/c
maddesi biliyorsunuz iptal edildi. Ve siz Caliyma Bakanlig1 olarak buna kargt savunmalarinizda niye daha dnce bu
ISGUM * le ilgili gikan genelgede ki G maddesinde sertifika vermeye yetkili makam ISGUM oldugunu iletmediniz. Ve
burda davay: siz kaybettiniz. Bunlar1 §grenmek istiyoruz.

RANA GUVEN

Tegekkilr ederim. Oncelikle belki yeni kurulan genel miditrligiimiiziin logosuyla da ismi ilerde dogru olarak
bilinmesi yoniinde bir kaygim var. Bunu diizeltmek isterim. ISGUM is saghg ve giivenligi genel miidiirliiiine bagh
isci saglip ve givenligi mdirligiimiz efendim. Is sagligs ve giivenligi genel miidiirlugiiniin gorevleri igin de ekrana
yansitilan maddelerde igyeri hekimlerinin sertifikasyonu ile ilgili maddenin diizeltilmig halini gérdiiniiz. Aynen sizin
okudupunuz 618 sayili kararnamede yayimlanmis hali degil diizeltilmis hali vardir. Belki dikkatinizden kagt1. Bununla
ilgili TTB ile daha 6nce yapilan goriigmeler sonrasmda antakt kalman metindir bu. Ve su anda bilginiz dahilindedir
saniyorum. Kanun hitkmiinde kararname igin tanman siire dolmustur ve kanunumuz su anda bogtadir, Mecliste ilk
sirada oldugunu biliyoruz. Ama meclise sunulan seklinde, bir kez daha okumama izin verin, su hali yer almaktadir: Ben
tek tek maddeleri okuyup vaktinizi almak istememistim. “Is yeri hekimligi yapacak hekimlerin egitimini TTB Tirk
Tabipler Birligi iy sagligi ve gilvenligi konularnda kontrol yetkisi verilecek teknik elemanlarn egitimini ise ilgili
meslek odalari ile birlikte saglamak ve miistereken hazirlanacak sertifikalan vermek. Uygulamanin usul ve esaslar: TTB
ve ilgili meslek kuruluglarinin da goriigleri alinmak sureti ile bakanlik¢a ¢ikartilacak y6netmelikle diizenlenir” sekilde
degistirilmistir. Su anda mecliste sirada bekleyen hali son sekli budur. O nedenle ben son seklini koymay1 , antakt
kalnan seklini koymay:r uygun buldum. 2. sorunuz 6/c maddesi ile ilgili idi. S6z konusu davadan haberdariz,
biliyorsunuz orada yetkili makamin yonetmeligin ¢iktif1 tarihten bu giine kadar belirlenmemis olmasi nedeni ile biz
dava edilmistik ve hatta bakanhgimiz 8.600. TL para cezasina carptirtldl. Bununla ilgili yine TTB ile hatta saym
Bakanimizin da katildig1 bir toplantida gorii birligine varildi. Bu yonde bir galisma hazirhg: i¢indeyiz, muhtemelen bu
yasaya yanstyan haline benzer bir diizenleme yada yaklagimla buna bir ¢dziim getirilme egilimi var. Bu konuda
¢ahismalar, hukuk miigavirligimizle gériigmelerimiz devam ediyor.

OZCAN BARIPOGLU

Hocam izin verirseniz bir katkida bulunayim; sizin sdylediginiz kararname biliyorsunuz iptal-edildi, o ylizden
kiymeti harbiyesi yoktur. Bir ikincisi Rana Hanim ¢ n soyledigi gibi bu bir umumi yasa taslag1 halinde su anda mecliste
beklemektedir. Meclisteki hitkiim de Rana Hanim tarafindan okunmustur. Dahasi Damstayin iptal ettigi 6/c maddesi,
burada Calisma Bakanh@ su soruyu sormustur; Bunu tarif et. Bunu kimin yapacagim tarif et. Bunu TTB yapamaz
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dememistir Srnegin, bunu kimin yapacagim tarif et demistir. Bu fiili durum sebebi ile su ana kadar gelmis, bundan sonra
da hukuki diizenleme bir gekilde olacaktir.

NAZMI BILIR

Tesekkiirler. Bagka goriis bildirmek isteyen var m1? Sayin SALTIK bilyurun.

AHMET SALTIK

Dr. Ahmet SALTIK Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi AD’ den. Biitiin konugmacilara tegekkiir
ediyorum oncelikle, ok seyler 6grendim. Zamam iyi kullanmak adina bir tanesi, Tiirkiye Isverenler Sendikasinin s
Givenligi Yasa Tasarnismin gikarilmasina iliskin engellerini gozlemekteyiz. Calisma Bakanligimiz bu engeli asabilecek
mi bunu merak ediyorum? Gergekten gok kayg verici, bir grup millet vekillerinin bir yerlerde almp goturiilmesi,
lobicilik adina gahgmalar stirdtiriilmesi, art1 1,5 - 2 yila yakin siire siimen altinda bu tasarinm bekletildiginin ileri
stiriilmesi, 6te yandan Tirkiye’ nin uluslararasi sistemle biitiinlesme entegrasyon ¢abasi iginde ILO Standartlarinm AB’
nin normlarmin hepsinin ayaklar altina alimmas1 pahasia, kaditkk duruma digtiriilmiis neredeyse kusa dondiiriilmiis
boylesi bir i giivenligi yasasi taslaginm bile ¢ikartilamamasi ¢ok kayg: verici. Rana hanim bakanhktaki gelismeleri
veya bizim kendilerine bir destegimiz stz konusu ise onlar bizimle paylagirsa sevinecegim. Bir tanesi, sdylemek
istedigim saglik ocaklarmi biz yeni bir boyutla saym AKSAKOGLU ’nun glindeme getirdigi boyutla, is ve is¢i saghg
hizmetlerini de kapsayacak kucaklayacak bigimde islevlendirmek, onlarla biitiinlestirmek, entegre etmek gibi bir
yaklagim tartisamaya acabilir miyiz? Belki de saym AKSAKOGLU gosterdikleri ile anlattiklari ile boyle bir kulvara
bizi davet etti. Ben kendi adima o mesaj1 aldigumu dilsiintiyorum. Oteden beri de benzer digiinceleri tasimaktayim. Bunu
tartigmak isterim. Uglinciisil; ¢agdas saglik anlayigmimn nitelikleri verilirken Gazanfer bey hos goriirse beni iki minik
ekleme yapmamiz uygun goriilir mii? izin verirler mi acaba? Bir tanesi insan haklar1 evrensel bildirgesinde
tanimlandig1 boyutuyla saglik hizmetlerini temel bir insanlik hakk: olarak tamimlayan desek, gergi dogasinda ziinde var
saydigmz bagliklar onu bir anlamda igeriyor. Ortiilii bigimde ama bir baskas: da belki unuttugumuz sosyal tip boyutu
biitiinciil saghik hizmetleri i¢inde tiimenci saghk hizmetleri iginde koruyacak gelistirecek sagalticak esenlendirecek ama
titm bunlar1 sosyal tip boyutu iginde birlikte yiiriitecek diye doktor FISEK’in son deminde ki agzindan ddkiilen s6zler
bunlardi; Sosyal tibb: unutmayalim diye onlar1 vurgulasak iyi olur mu diye diistiniiyorum. Son olarak degerli arkadaglar
biittin, gerek saglik sektoriinde gerek iggilerin galisma alaninda sanayide yasadigimiz biitiin sikintilarm, sosyal
sozctigiine iligkin olarak toplumda yaratilan antipatinin biitiin gerilemelerin ok genel bir anlatimla hepinizi kusatan
dinyay1 kusatan adina yeni diinya diizeni denilen bir kiiresel kugatmadan kaynaklandig iligkilendirilmesini de biitiin
analizlerimizde son basamak da yapmak durumundayiz. Sosyal antipati duyan, insan haklarini isgi haklarimi ¢alisan
haklarim her firsatta gerileten ama sermayeyi ana paray ticareti alabildigine dzgiir kilan, kilmaya galigan bir yaklagim,
bir dayatma bir kusatma var. Eger biitiin analizlerimizi son tahlilde oraya baglamaz isek samyorum olgusal diizeyde
kisir bir degerlendirme ile kaliriz. Bu noktaya da biitiin kongre katilanlar1 izin verirlerse nagizane dikkat ¢ekmek
istiyorum. Tesekkiir ederim.

RANA GUVEN

Tegekkiir ediyorum, ben de is giivencesi ile ilgili benim tanik oldugum saymn Bakanimizm depisik
toplantilarda dile getirdigi kadar: ile size bilgi aktarabilecegimi diiglinityorum. Sayin Bakan bu konuda biitiin taraflarin
destegini alma yoOnilinde biiyiikk bir gayret iginde sizde basindan izliyorsunuz samiyorum. O séz konusu Abant
toplantisma da davetli idi ve bildigim kadan ile kisa bir siire katilip orada da o fikirlerini yine deklare etme gansim
buldu. Destegimizi ister misiniz diye sordugunuz da elbette ki her tiirlii konuda {iniversitelerin, biitiin diger taraflarin
destegine hepimizin ihtiyaci var. Saym Bakammda bu destekten g¢ok mutlu olacagmi onun adma sSyleyebilirim.
Tesekkiir ederim.
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NAZMI BILiR

Tegekkiir efendim. Buyrunuz efendim.

SALONDAN

Ben soru sormaktan ziyade bazi agiklamalar yapmak istiyorum. TISK Genel Sekreter yardimcistyim,
kiirsiiden konugmak istiyorum, soru sormayacagim. Baz1 agiklamalar yapmak zorundaymm, ¢iinkii oOzellikle i
glivencesi konusunda ve TTB ile bakanlik arasinda cereyan eden gelismeler konusunda en azindan bir taraf olarak
bizimde stylemek istedigimiz baz1 noktalanmiz var. '

NAZMI BILIR

Kisa miimkiin olur mu acaba? Ciinkii baska sorular var ve siiremiz bol diye bahsediyorum ama nihayet 10
dakika zamanimiz var.

SALONDAN

Tesekkiir ederim, tilm izleyenlere sirtim donmemek i¢in byle konusmay: tercih ettim. Oncelikle onu
belirtmek isterim. Is gilvencesi ile ilgili olarak evet konfederasyonumuz gectigimiz haftalar icerisinde Abant’ ta bir
seminer diizenledi. Saniyorum Tiirkiye’deki en biiyiik sivil toplum kuruluglarindan birinin, belli bir konuda ve kendi
galisma alanma giren konuda seminer dilzenlemesinden daha dogal bir sey olamaz. Burada basmna yansiyan bazi
tepkiler, toplantimiza is¢i kesimini ¢agirmamamizdan kaynaklamyor. Ciinkii bu seminer bizim kendi icimizde, kendi
bildigimiz dogrularimiz1 bu dogrular1 degerlendirecek olan milletvekillerine ve bazi biirokratlara ybnelik
diizenledigimiz bir toplant1 idi. Nitekim saym bakanimiz da hanmmefendinin belirttigi gibi toplantimiza igtirak
etmiglerdir. Is gtivencesi konusunda igverenlerin niye direng iginde oldugunu maalesef biz anlatamiyoruz. Yada bu
sosyal antipati duyan sinifinda degerlendirilmemize neden oluyoruz. Biz is giivencesinde kars: ¢ikmiyoruz. Oncelikle
tiim buradaki katilimcilarin bunu bilmesinde ben yarar gorilyorum. Bizim kars1 ¢iktigimiz noktalar, i glivencesi yasa
tasarisinda yer alan, bazi fazlaliklarimiz, neye gore fazlaliklarimiz derseniz? Avrupa normlarina ILO normlarma gore
fazlaliklarimiz biz sadece bunlara kars: ¢ikiyoruz. Kars: ¢iktigimiz bir diger noktada igsizligin, alip bagim gittigi bir
Turkiye’ de yeni igsizler yaratacak bu tiir diizenlemeler oldugudur. Biz issizlere is imkam yaratacak diizenlemelerden
yanayiz. Nedir onlar? Bugiin Avrupa iilkelerinin hepsinde uygulamaya girilen ve uygulamaya konulan esnek ¢alismaya
iligkin diizenlemeler. Biraz evvel sozii edildi , taseronlagma denildi, evde galisma denildi vb. galismalar. Dogru bu giin
Tiirkiye’de bu galigmalar var ama kayit dist. Biz bu galismalar: kayit altina alacak caliganlarin haklarini koruyacak
gerekli hitkiimleri igeren iginde is glivencesi de olan bir ¢alisma istiyoruz. Sadece ve sadece is giivencesini tek basina
ele alan galigmalari istemiyoruz. Bu konuyu izninizle burada kapatmak istiyorum. Asil sorunumuz isyeri hekimi
istihdamu ve is saghg giivenligi hizmetlerine iligkin olarak, yillardir ¢alisma Bakanlig1 ve onunda tesinde TTB ile olan
problemlerimiz. TTB ne yazik ki tiye i§ yerlerimizin igyeri hekimi istihdaminda, stirekli dayatmac: ve problem yaratici
bir tutum iginde. Kendilerini biz, yanhs hatirlamiyorsam 95 yada 96 yilinda Ankara‘ da ziyaret ederek isyerleri iizerinde
kurdugu dayatmaci tutumundan rahatsiz oldufumuzu ve bu sorunlari birlikte ¢ézmekten yana oldugumuzu belirttik.
Defalarca da bu dilegimizi, sézlii goriismelerin dtesinde yazili olarak da paylastik. Ama ne yazik ki TTB’ den bu
konuda en ufak bir yaklagim goéremedik. Onlardan goremedigimiz gibi, onlarin baskisiyla mahalli tabip odalar da is
yérlerimizm iizerine gelmeye basladi. Yine yasalari agan, yasalarin imkan tammadigi, korkutucu ama higbir sonucu
olmayan bir takim miieyyidelerle. Neydi bunlar? Benim gonderdigim igyeri hekimini istihdam etmezsen seni T.C.
Bagsavciligma gikayet ederim. Benim gonderdigim hekimi ¢aligtirmazsan seni maliyeye, defterdarhiga sikayet ederim,
iizerine kontroldrleri gonderirim. Benim hekimimle benim istedigim kosullarda sizlesme imzalamazsan, ona benim
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istedigim Ucreti, benim istedigim izin siiresini, benim istedigim ¢aliyma kogullarim saglamazsan, ben sana SSK’ nin
hekim yetkisini vermem.

Biitiin bu Anayasa’ ya Anayasa’ mn ¢aligma hakkina ve dzgiirliigline aykin dayatmacilarin dayatmaci tutumu
maalesef TTB ile bizi bu noktaya getirdi. Ama baz1 tabiplerimiz, dzellikle isyeri tabiplerimiz kendileri de tabip
odalarmm ve TTB’ nin bu tutumlarindan kaynaklanan sorunlarmi en son olarak Danistay nezdinde yaptiklari bir takim
girigimlerle goziimleme yoluna gittiler. Bir diger 6nemli noktada, Bakanhgmn buradaki tutum ve davramsi. 618 sayih
kanun hiikmiinde kararnamede biraz evvel soz alan isyeri hekiminin bahsettigi gibi, igyeri hekimligi sertifikas1 vermeye
yetkili makam G.S.G.B. olarak belirlenmigti. Kanun Hitkmiinde Kararnameyi Anayasa Mahkemesi iptal etti. Ardindan
KHK’ y1 yiiriirltige koymak igin bir yasa tasanis1 hazirladi. Hazirlanan tasarida da yine iptal edilen KHK de yer alan
hiikiim aynen yer aliyordu. Taraflarin gbriislerine sunuldu tasari, bizler de goriislerimizi bildirdik. Ardindan Bakanlar
Kurulundan gegti, meclise gitti. Saglik Sosyal Igler Komisyonundan gecti, Plan Biitce Komisyonuna gidince takilds,
neden? Tabip Odalarmm baskici tutumu ve Komisyonda bulunan Doktor agirlikli milletvekilleri TTB’ nin igyeri hekimi
sertifikasi verme ve bu sertifikalar nedeniyle elde ettigi kazanglarindan olmamasi i¢in o hitkmii degistirdiler. Su anda
Meclis genel kurul giindeminde bekleyen tasari da ne yazik ki yine isyeri hekimlerine sertifika verme konusunda, ufak
bir parantezle bakanlikla iligkilendirilense de sorun ¢oziilmiiy degil. Biz ne yaptik, biz yine gegtifimiz glinlerde
bakanlik nezdinde bir girisimde daha bulunduk. Ciinkii Bakanhk 97- 98°li yillarda, bu isyeri hekimi istihdamindan tabip
odalarmmn kuvvet aldig1, isyeri hekimlerinin istihdamina iligkin bir yonetmeligi var Calisma Bakanhig’ nmn. Bu
yonetmelikten kaynaklanan sorunlari gidermek amaciyla bir yonetmelik degisiklik cahiymasi baglatmisti. Saghk
Bakanhg, is¢i Konfederasyonlari, Biz, TTB ve Caligma Bakanligi’ nin ortaklaga ylirlittigil calisma, tam sonuglanma
noktasma geldiginde engellendi. Yine araya bir takim gizli giigler girdi, ¢iinkii orada da igyeri hekimlerine bu sertifikay1
verme yetkisi ortak olugturulan bir kurula veriliyordu. Isyeri Tabip Odalarmin yetkisinden gikartilip tiim taraflarin
katihmuyla olugturulacak, Universite agirlikh bir kurul bu egitimleri ve bu sertifikalari verecekti. Ama maalesef o
yonetmelik degisiklik galigmasi da bir sekilde ortadan kaldirildi. Sorunlar giderek biiyilyiince ve bizim amacimiz
is¢imizin saghgm korumak, isyeri saghgmi korumak igin igyeri hekimi istihdam etmek olunca biz yine gegtigimiz 15
Mart giinii, Bakanlik nezdinde bir kez daha girisimde bulunduk.

NAZMI BILIR

Efendim acaba toparlamak miimkiin mi?

SALONDAN

Tabi ki, Bakanliga yaptigimiz milracaatimizla biraz dnce sizlere bahsettigim ve yarim kalan ybnetmelik
degisiklik caligmastnin bir an 6nce tamamlanmasini istedik. Yine igyeri hekimligi sertifikasi vermeye yetkili makamin
is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olmasini istedik ve Meclis Genel Kurulundaki tasarida bu yonde ¢alismada
bulunmalarini istedik. Biraz evvel stz edilen 50 isci 250 ig¢i kistas1 vardy, bu 50 ig¢i zorunlulugunu 50 isci istihdam
eden isyerlerinin, igyeri hekimi istihdamim zorunlulugunu dngoren kanun, 1930 tarihli Umumi Hifzisthha kanunu yani
daha yeni kurulmug Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin herhalde 50 ve daha fazla isci

SALONDAN

Cok giizel gok memnun oldum bunu duydufuma, sayin baskan gok oziir dilerim bana diigmez ama istiin
nezaketiniz nedeniyle usul hatas1 yaptigimz kamisindaymm. Biz TiSK’ in goriiglerini radyolardan, televizyonlardan, basin
organlarindan siirekli aliyoruz zaten. Burada kendilerine herhangi bir satasma oldugu kanisinda da degilim. Dunyanin
uygar iilkelerinde meslek kuruluglar1 bu tiir sorumluluklari iistlenirler. Ttirkiye’ dede ¢aligma ortaminda TTB’ nin gorev
ve islev aliyor olmasi bizim igin onur vericidir. Ben bu hatamzi diizeltip hanimefendinin soziinii baglamasm rica
etmenizi yeniden ben rica ediyorum.
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SALONDAN

Soziimii bagladim zaten. Ama bir meslek kurulusu meslek mensubunun haklarini savunurken Anayasa’ nin
calisma ve sdzlesme hiirriyetini zannediyorum zedelememeli arti kendi yetkilerini kanunlarin kendisine TTB’nin
kurulus kanunun verdigi yetkileri de o smirlar1 asar gekilde, baskici bir sekilde kullanmaya ¢aligmamali, art1 hekimleri
kendi faaliyetlerine alet ederek, bu baskilarmi stirdiirmemeli diye diigiiniiyorum. Tegekkiir ederim.

NAZMI BILIR

Efendim ¢ok tesekkiir ediyorum agiklamalarimiz i¢in. Cok sagolun. TTB’nin yasalarm kendisine verdigi
yetkileri kullanmas: gayet dogaldir. Burada yasalar ihlal yasalar1 zorlama gibi bir sey s6z konusu degildir. Benim
izlenimlerime gore eminim ki TTB adina katilan arkadaglarimizin da stylemek istedikleri vardir. Ama ben saniyorum
salonun goriiglerini almak daha yararh olacaktir. Kapamadan dnce ben saym BARIPOGLU’ na sbz verecegim yine,
buyrunuz efendim size s6z veriyorum. '

KAYIHAN PALA

Kayithan PALA Uludag Universitesi TFHS AD’den. Saymn bagkan izin verirseniz benim iki sorum olacak.
Calisma Bakanligi adina katilan sayin Rana hanima, ama 6nce bir konuyu bu salonla bende paylasmak isterim. Gegen
yil Bursa’ da diizenlenen bu etkinligin birincisinde isveren adina konugan bir igveren temsilcisi dedi ki: bizim asil
sorunumuz su: igyeri hekimligi bizim sirtimzda kambur, biz bu kamburdan kurtulmaya gahsiyoruz. Bakin bunlar
kayitlarda var, kitaplarda var, belgelerde var. Goriiyoruz ki igveren bu kamburdan kurtulma girigimini oldukga ileri
boyutlarda slirdiirmeye ¢alisiyor. Simdi benim sorum gu Rana hanim,

Bir, Meslek hastaliklan diinyada ¢ok 6nemli bir sorun olmasma ragmen Tilrkiye’ de biz bunlarn ¢ok az
bildirildigini dilgiiniiyoruz. Santyorum Bakanlikta bayle dilgiintiyor. Az bildiriliyor olmasma ragmen 2000 yilinda 800
olgu oldugu bildirilen meslek hastaliklar1 giderek azaliyor. 1999’a baktifinizda bu 1000 olgunun #stindeydi. Bu
azalmay1 nasil yorumluyorsunuz? Bakanlik nasil yorumluyor? Birinci sorum bu.

Ikincisi, acaba meslek hastaliklariyla ilgili, meslek hastahklar1 tamsi da yalmzca meslek hastaliklar:
hastanelerinde konulduguna gore, bu hastaneleri desteklemek, bu hastaneleri artirmak, buralara kadro, insan giicii,
ekipman, finansman destegi saglamak gibi bir bakanhgm fikri, yénelimi, hareketi var m1? bu konuda bilgilendirirseniz
tegekkiir ederim.

RANA GUVEN

Tesekkiir ediyorum. Meslek hastaliklarinin sayisinin azlig1 elbette ki hepimizin bildigi gibi, gergegi yansittigi
i¢in, hakikaten meslek hastaliklar azaldifi igin olmasa gerek. Bu istatistiklerle ilgili kaygimmiz malum, bunun
iyilegtirilmesi, tan1 kriterliginin geligtirilmesi, tani standartlarinm geligtirilmesine yonelik TTB’nin Nisan ay1 iginde
diizenledigi bir meslek hastaliklan sempozyumu var. Orada da hatta destek vererek bu konularn gindeme
getirilmesinde biz de olumlu goriislerimiz bildirdik. Bu konuda gergekten ciddi bir ¢aligma ihtiyaci oldugu kesin. Bir
yeniden yapilanma, diizenleme ihtiyaci oldupu kesin. Meslek hastaliklar1 hastanelerinin iyilestirilmesi, sayismin
arttirilmasi, nitelifinin gelistirilmesi yoniinde elbette ayni fikirdeyiz. Bununla ilgili aramizda SSK Bagkanhg: Saghk
Isleri Genel Miidiirliigii Yardimeis: Prof. Dr. Giilsen TERAKYE aramizda. Belki O daha detayli bilgi verecektir. Ama
belki bir nebze bizim de iginde oldugumuz bir siiregten bahsedebilirim. Malumlarimz Ankara Meslek Hastaliklar
Hastanesi ISGUM ile aym binay: paylagmakta idi. Su anda bir Kasim tarihinden itibaren ayri bir daha genis kapasiteli
bir hastaneye, daha iyi olanaklarla bir hastaneye taginmis durumda. Bu belki Bakanligm bu konuya verdigi onemin bir
isareti olsa gerektir diye diisiintiyorum. Belki Giilsen hanimimn sdyleyecekleri vardir. Sayin bagkan izin verirse.
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NAZMI BILIR
Efendim paneli kapamak durumundaymm, belki bagka katiimcilarda olacaktir. Ama biraz evvel ki sayin

Kkonusmacimizin uzunca siire konusmasi nedeniyle s6z verme sansimiz kalmadi. Paneli kapamadan dnce ama saniyorum
cevap verme durumunda saymn BARIPOGLU, gok kisa olarak.

OZCAN BARIPOGLU

Hi¢ endige etmeyin hocam ¢ok kisa cevap verecegim. Simdi tabii yani igveren kesimi adina genellikle
konugan arkadaslarimizin, daha dogrusu konusan arkadaslarmizin genellikle bu kadar ofkeli olmalarin1 anlamakta
giiglik gekiyorum. Ben ilk defada dinlemiyorum. Kocaeli, istanbul, Tekirdag, Bursa vs. birgok yerde dinledim.
Gergekten bu kadar dfkeli olmaya gerek yok. Belki dfke sundan kaynaklaniyor olabilir. fsveren cephesinin uzlagidan
anladig: sudur benim kanaatime gore, bunu baska teyit edenlerde var. Eger o kesimin her soyledigini kabul ederseniz,
bunun adi uzlasidir. Aksine bir reaksiyon gosterdiginizde bunun adi dayatmadir. Boyle bir sey olamaz. Diin akgam
dprendigimde ¢ok giildiim dogrusunu isterseniz. Allah uzun miir versin siiphesiz, Refik BAYDUR {i¢ defa isten atilmig
ve bunu duyunca da sagirdim. Galiba Asiye nasil kurtulur formiilini buldu. O sekilde isi idare ediyor simdilik. Yalniz
sunu sdyleyeyim, bir meslek drgiitliniin uluslar aras: dlgeklerine baktigimzda kendi iiyelerini, kendi meslektaslarinizi,
kendi alanm ilgilendiren bir konuda egitmesi kadar daha dogal bir sey olamaz. Buradan yola g¢ikarak bir tartisma
yaratmak geydir, rasyonel bir tartigma degildir bu. Bu dogal bir haktir. Biz bu egitimi veririz. Uyelerimiz alir, almaz bu
{tyelerimizin bilecegi istir. Kald ki biz bu egitimleri verirken ne devlete nede baska bir kesime tek bir kurugluk maliyet
yaratmamigizdir. Biitiin maliyet kendi tiyelerimizin katma degeri ile saglanmugtir. Birincisi bu.

Hangi gizil gigler engelledi diyor, gizil giig mizil gii¢ yok. Dogru sdyliiyorsunuz, saghik komisyonunda
doktor milletvekilleri vardi, meslektaglarimizla gittik, onlara derdimizi anlattik. iglerinden bir tanesi tabip odas
bagkaniydi, ald1 bu yaziy:1 8yle yapt1 boyle yapti, bizimle Caligma Bakanhg1’nin mutabakatt dogrultusunda bu noktaya
gelinmesini sagladi. Bundan daha dogal ne olabilir? Belki de sizden ogrendik bdyle seyleri, bilmiyorum. Ama sonu¢ta
gizil gii¢ yok, her sey gok seffaf gitmistir. Sizlere gok net bir soru soruyorum, hangi kosul olursa olsun diyorsunuz ki
bizim iizerimize vergiyi, memuru, defterdar, Cahgma Bakanhg miifettisi gonderecegiz diye tehdit ediyorlar. Niye tehdit
edelim ki? Eger gercekten kendinize, giiveniyorsunuz, higbir agigmiz yoksa, hig bundan gocunmamamz gerekir. Hayir
ben ¢ok seyi gok net konusuyorum. Sunu sdyleyeyim, biz karsimizda kimlerle beraber, nasil miicadele ettigimizin
farkindayiz. Tahmin ediyorum ki sizlerde farkindasmmzdir. Sizler nasil iiyelerinizin, kendi kurumunuza bagh
tiyelerinizin hak ve menfaatlerini korumak igin gaba gosteriyorsamz, TTB olarak da biz Uyelerimizin hak ve
menfaatlerini korumak igin sonuna kadar elimizden ne geliyorsa yapacagiz. Durum budur.

NAZMI BILIR

Efendim ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu tiir tartiymalar sirasinda taraflarin kendi pencerelerinden gordiikleri
manzarayi iyi savunmalari, konuya inanmighklarmm bir dlgegi , isareti tabiatiyla. Dolayistyla bu tiir tartigmalarmn
olmasi gayet olagandir. Gayet dogaldir. Bu tiir oturumlarda ben biitiin panelist arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Yaptiklari degerli agiklamalar igin sizlere gok tesekkiir ediyorum. Bizleri sabirla izlediginiz , katiimci arkadaglarima
¢ok tesekkiir ediyorum. Efendim sagolun.
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KAYIHAN PALA

Evet, hepinize giinaydm, 2.Ulusal Is saglips ve igyeri hekimligi giinlerinin 2.giiniine bu oturumla
bagliyoruz. Ben baglarken oncelikle boyle giizel bir etkinligin diizenlenmesinde emegi gegen herkese tesekkiir etmek
istiyorum. Biz bu oturumu Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali’ndan sevgili Yiicel’ le birlikte
yonlendirecegiz. Sanirim programda bir sey dikkatinizi ¢ekmistir. Etkinligimiz bir forum, amacimiz cergeveyi gizerken
burada konugacak olan arkadaglarimizdan daha gok salonla birlikte kiigitk ve orta dlgekli isletmelerde saglik hizmetleri
yapilanmasim konugsmak. Amacin altmi bir kez daha ¢izmek istiyorum, ¢iinkii bu bizim igin ¢ok Snemli; zaman kasith,
olabildigince hem buraya ¢ikacak konugmacilart hem de salondan katkida bulunacak arkadaslarimzi kiigiik ve orta
oleekli igletmelerde saglik hizmetleri sunumuna iliskin bir yapilanmayi, olusgturulmus yerlerde de gelistirilmeyi
konugmaya g¢aliymamiz gerektigini soylemek istiyorum. Bunun digindaki konular olabildigince, bu etkinlik igerisinde
de sbzgelimi yarin konugulacak. Tiirkiye’de kiigiik ve orta olgekli isletmeler gergekten isci sagligi hizmetleri agisindan
dnemli bir sorun alani, bu sorun alanina iligkin atilacak adimlara iligkin 6 konusmacimiz var, her biri 6’sar dakikalik
zamanlari igerisinde size gergeveyi gizmeye ¢aligacaklar. {lk sunumu sevgili Yiicel yapacak, daha sonra iISGUM’ de
galisan is saghg doktorasi bulunan doktor Buhara ONAL size bir gerceve ¢izecek, sonra is miifettislifinden bas is
miifettigi Erol ALKIS bir gergeve ¢izimine katkida bulunacak. Izmir Sigorta il Midiirligi’'nden Sn. Halil OZALP yine
bir sunum yapacak, DISK adina Ozkan ATAR bir sunum yapacak, TTB adma Sevket AKSOY arkadasimiz bir sunum
yapacak ve son olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Is Giivenligi Genel Miidiirti Vedat Reha
MERT bir sunum yaparak cergeveyi gizecek, biitlin konugmacilara 6’sar dakika zaman ayiwrmay diigiindiik. Daha sonra
birlikte salonun katilimiyla forumu yénlendirmeye galisacagiz. Ben ilk sunum igin Dr. Yiicel DEMIRAL’1 davet
ediyorum buyrun saym Yiicel.

YUCEL DEMIRAL

Tegekkiirler Kaythan, 15-20 dakikahk gecikme ile baglyoruz elimden geldigince hizh davranmaya
calisacagim.

Cahgma yagaminda, 20.yiizyilda agirlikli olarak manufaktiir tiretimine bagli geleneksel risklerden, bugiin
geleneksel diyebilecegimiz, risklerden sdz etmek olanaklidir. Bu riskler, salondaki herkesin gok iyi bildigi fiziksel,
kimyasal, psikolojik riskler olarak tanimlanmaktayd ve bu risklere bagli sorun alanlari olarak da is kazalar1 ve meslek
hastaliklarn1 one ¢ikmaktaydi. Bugiin bir gegis siireci yasanmakta ve bilgi teknolojisine dayali yeni riskler
tanimlanmakta; yeni riskler olarak alerjiler, bilgiye dayali yogun is, psikososyal stres ve ¢alismanin kendisi dahi
sorgulanmaktadir.
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Bu stirecin adi kiiresellesme, hepinizin bildigi gibi bu siiregte taseronlagma yasanyor, esnek iiretim ve esnek
sozlesme, diinkii konugmalarda da sz edildi, yogun olarak kullamlmaya baglaniyor. Uretimin ucuz is glicti saglayan
iilkelere transferi yogun olarak yasanmakta, kongremat dedigimiz kiigiik girketlerin aym triin i¢in birlikte ¢ahsmalar:
s6z konusu, sendikalarin giig kaybini izliyoruz, ozellestirme benzer olarak giincel. Tiirkiye’de de yasadigimiz bir sorun
ve daha da yogunlasan igsizlik baskist biitiln dunyada ve Tiirkiye’de giindemde.

Diin saym AKSAKOGLU bu slayd gdsterdi ama ben bagka bir noktasma deginmek istiyorum, is saghginda
1960’1 yillarda baglayan etkin tip agirlikli uzmanlarm yer aldigi ve risk odakli bir orgiitlenme sdz konusuydu. Bu
risklere dayali da koruyucu hizmetler 6n plana gikiyordu. Toplumsal sozlesme, yani iiglit yap1 uluslararas1 galigma
orgiitintin  1960’h yillarda defalarca soyledigi, butin yaymlarinda tne gikardign Gigltt yapimun anlami toplumsal
sozlesmeye dayal Orgiitlenmeydi. Ancak gliniimiizde bu toplumsal sdzlesmenin yeterli olmadig1 ve yasal
diizenlemelerle desteklenmedigi stirece yasal diizenlemeden yoksun bir sozlesmenin olamayacag: artik kavranmis

durumda.

KOBi ve KOl nin tammm g¢ok kisa yapmak istiyorum ¢iinkll sadece uluslararas1 ¢ahigma orgiitiiniin
dokiimanlarmda 50°ye yakin kiigiik olgekli igletme ya da kilgiik ve orta bilyiiklitkteki igletme tanimlan vardir, biz
bugiin 50°den az is¢i ¢ahstiran isletmelerden stz edecegiz. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin ve Diinya Saghk
Orgiit’niin bir gahgma grubu var. Bu ¢aligma grubu 50°den az is¢i gahgtiran isyerlerine, kendi isinde ¢ahsanlara ve
evde gahiganlara kiigiik Slgekli isyerleri olarak tanimlamugtir.

KOI’ler agismdan Tirkiye’deki duruma bir goz atalim 1990’11 yillardan 2000l yillara kadar kilglik
isletmelerin sayilan gorililyor. KOI’ler yaklagik 2 kat artmig. Calisan is¢i sayrlarinin degigimine bakalim daha belirgin
olarak kiiglik isletmelerde galigan sayilarinda artma var, biiylk isletmeler bu siiregte geriliyor. Devam edelim, 2000
yilinm tablosu boyle, 98.1 i 50 ig¢iden az galistirirken, caligan isgilerin oran1 56.5,

Evet bu isyerlerinde neler yasaniyor? Binde 18.5 kiigiik igletmelerdeki kaza iz, binde 9.32 bilyik
isletmelerdeki kaza hizi.

Cok kisa olarak KOI lerin 8zelliklerinden soz etmek istiyorum. Emek yoZun isler yapilmakta, yasal
diizenlemeler agisndan kapsam disi. Caliganlarin egitim diizeyleri genellikle dugiik. Aile igletmeleri dnemli, riskli ya
da duyarh gruplar dedigimiz cocuk, yasli, geng, kadmlarm gabstnimasi yaygin. Denetimin drgiitlenmesi ve denetim
yetersiz. Kayit sistemleri gelismemis. Genellikle yerlesim alanlar1 iginde bulunurlar ve degigken bir yapilar1 vardir.
Kayit dis: galigma yaygmndir. Devam edelim,

KOI’lerin olumlu diyebilecegimiz bazi ozellikleri de var; istihdam saplarlar. Degisen Pazar kosullarina
kolay uyum saglarlar. Ozellikle istihdam saglamalar Snemlidir ¢linkil, buytk igletmelerde i bulamayan kisiler
buralarda galistirilir, ekonomik gelismeye snemli katk: saglarlar. Yonetsel sorunlari, ara kademeleri olmadigy igin,
daha, daha azdir. Tilketiciye yakindirlar ve galiyma yagamina girig ¢ikiglarda kolay bir gegis saglarlar.

Bu dzellikleri nedeniyle KOI’lerde genel geger bir trgiitlenme modeli olugturmak ¢ok giitiir. Biitiin diinya
iilkeleri KOI’ lere dzel bir yer verir orgiitlenmelerinde. Bunun nedeni kendi olanaklarmi, kendi Srgiitlenmesini
olusturma zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Eldeki kaynaynaklarm kullanilmas: gerekliligini vurgulayan bir sistem
gereklidir, devam edelim,

Hangi modeller var? Bunu diin sayin Nazmi BILIR’ de gosterdi. Bilyiik endiistri destekli modeller var, isyeri
ortak saglik birimi, iskolu odakli orgiitlenmeler, hastane tabanli, 8zel, birincil saglik hizmetleri ve sosyal giivenlik
modelleri var. Segim o iilke igindeki kaynaklara bagh olarak depigir. Ben konusmama burada son vereceZim ve Sn.
Buhara ONAL?’ 1 konusmast igin gagiracagim, Tesekkiirler.
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BUHARA ONAL

Giinaydin dncelikle, Yiicel arkadagimiz gercekten gok glizel gergeve gizdi ve konusmam da bu gergeveyi
tamamlar nitelikte olacak. Ufak birkag katkiyla baslamak istiyorum. Ozellikle uluslararas1 boyutuyla ilgili vurgulayici
birkag trnekle baglamak istiyorum. Biraz énce Yiicel arkadasimz da zaten uluslarin kendi kaynaklarma gore bazi
modelleri belirlediklerinin altim ¢izdi. Ozellikle Polonya’yla baglamak istedim. 100 ¢ahgandan fazlasi igin igyeri saghk
birimi, ve kiigiik isletmelerde de ortak saglik biriminden bahsediliyor. Yasal diizenlemelerde tiim igyerlerini
kapsayacak gekilde zorunlu bir hale getirilmig. Ingiltere de farkli bir model uygulamasi var, belli i kollarim ayirarak
isyeri saghk birimi gekline getiriyor, ayrica kamu ya da ulusal endiistrisini ilgilendiren is kollarinda da isyeri saglik
birimi, ve digerleri i¢in de ortak saglik birimini 6zellikle 6ngdriiyor. Yine yasal diizenlemeler bunu zorunlu hale
getiriyor, Portekiz pardon kapsami ben agiklamay1 ihmal ettim, K harfi koruyucu hekimlik hizmetleri, T tedavi edici
hekimlik hizmetleri, gelistirme G harfiyle gosteriliyor, I ilk yardim. Boylece kapsam alanlarm: da tablodan gérmeniz
miimkiin, Portekiz’de riskli isyerleri ve 200 is¢iden fazlas: i¢in isyeri saglik birimi, 50 ve 200 arasinda ortak saghk
birimi burada daha degisik bir yasal diizenleme s6z konusu, endiistride bu hizmetler zorunlu hale getirilmis yasal
diizenlemeyle, ancak ticaret ve hizmet sektoriinde zorunlu degil. Finlandiya, tzellikle Iskandinav iilkelerinden bir
trnek vermek acisindan onemli buldum. Burada farkindaysamz yine ilk yardim hizmetleri kapsam igine alinmis; bu
anlamli. 500°(in {izerinde ig¢i galigtiran ve 500’iin altinda ig¢i ¢aligtiran diye bir ayrim var. Yine énemli bir nokta yerel
ybnetimler de ortak saglik birimi ¢ahigmalarinda saflara girmig durumdalar. Yine diizenleme zorunlu. Rehabilitasyon
hizmetleri de ozellikle Isveg’ de yine kapsam igerisinde, onu da belirtmekte yarar goriiyorum. Lilksemburg Srnegi de
yine koruyucu ve gelistirici hizmetler s6z konusu. Onemli bir nokta saglik bakanlig1 bu isin igine girmis durumda ve
yine yasal diizenlemeler de ilging, istege bagli olarak uygulaniyor.

Evet, bizdeki durumu biraz énce yine Yiicel arkadagin ¢izdigi gercevede biliyoruz, yasal diizenlemenin
50’nin altinda ig¢i ¢aligtiran igyerleri igin ne yazik ki igyeri ortak saghk birimi “kurulabilir” seklinde almdigim
biliyoruz. Bununla ilgili de ¢ok kisaca, on y1l &nce yapilan bir aragtirmamizdan sézetmek istiyorum. Bildigim kadariyla
10 yillik siireg igerisinde de bu yonde bir ¢alisma olmadi, en azindan ben bilmiyorum. Yine de arkadaslarin bu konuda
santyorum katkilart olur. Biz 5 biiyiik kentte ve 9 kiigikk sanayi sitesinde bir aragtirma yaptik, bu sonuglara gre de
asap1 yukari 93 kiigiik isletme ve burada gahigan 336 galisam kapsam igine almigtik. Caligmada kiigiik isyerlerinde
agirhkh olan is kollari; oto tamiri, oto kaporta, gelik esya iiretimi, yedek par¢a iiretimi, mobilya ve marangozluk gibi ig
kollan agirliktaydi. Sorunlar ve igyerleri ortak saglik birimiyle ilgili modeller anlaminda ¢ok ayrintiya girmeyecegim.
Sorunlan zaten biliyoruz, fakat ¢ok kisaca is sagligi merkezine ekonomik profilinden bahsetmek istiyorum. Burada
ozellikle bu ekonomik profili gikarmada tabloda gérdiigiiniiz parametreler olduk¢a 6nem kazaniyor. Hizmet alanindaki
isletme sayilariyla, bu isletmelerin is¢i sayilan 6zellikle daha fazla saglik hizmeti gereksinimi belirlenmesi agismdan
onemli bir yer tutuyor. Is gruplar, is¢i sayisi, cografi yogunluk dedigimiz ve saglik birimine olan uzakliklar: yine is
saghgl hizmetlerinin sunumu agisindan énemli bir parametre, aym zamanda is saghg1 progtam anlayisiyla bu bolgede
is saghign hizmetlerini verebilecek organizasyonlarin koordinasyonu ve bunlarin belirlenmesi agisindan yararh rekabet
kosullarinin diizeyi ¢ok omemli, bunlarin belirlenmesi gerekiyor. Bu arada igletmelerin ve ¢alisanlarin beklentileri
ozellikle dnemli, is cevreleri tarafindan istenen iy sagligi hizmetlerinin tiirliniin belirlenmesi 6nemli, ve ayrica
pazarlama, donanim, kadro ve igletme harcamalarim igeren maliyet analizi 6zellikle bu modelin belirlenmesinde
dnemli parametreler.

Evet oneriler ashinda sizinde bildiginiz gok genel maddeler seklinde sraladim,yasal diizenlemeleri biliyoruz
artik bu konuda saniyorum ¢aligmalar da var, tahmin ediyorum g¢aligma bakanligindan katilacak konusmacilarin bu
konularda katkis: olacak, ama bizim agimizdan gereksinimlerin belirlenmesi ¢ok ciddi bir koordinasyonu gerektiriyor.
Ben, basta yerel yonetimler olmak iizere, saglik bakanhigi, ¢aligma bakanlip1 ve sanayi bakanhginin koordinasyonu
ozellikle kiigik sanayi siteleri diizeyinde agmlik kazanmasinn gerektigini diigiiniiyorum. Ne yazik ki, Saghk
Bakanhgi’ndan katilan kimse olamadi. Ancak samirim galigmalar baglatildi hatta baz: sanayi sitelerinde pilot bolge
uygulamalarmin baslatildiZin biliyorum ama gelisme konusunda ¢ok fazla bir detayh bilgi detayma sahip degilim, ama
bu konuda da galiymalar var ve sonug olarak da kiigiik igyerleri ortak saglik birimi modelinin tiretim alamindaki farkl:
saglhk ve giivenlik gereksinimlerinin yanitlanmas: seklinde olugturulmas: gerektigini diisiiniiyorum, tesekkiir ederim.
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YUCEL DEMIRAL

Tesekkiirler Buhara, Sn .Erol ALKIS ’1 konugmast igin davet ediyorum.

EROL ALKIS

Degerli katihmecilar, hepinize hog geldiniz diyorum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Bag is miifettigi
olarak gorev yapiyorum. $imdi, ben ¢alisma bakanhgmin denetim elemani olarak asag: yukar: 20 yildir bu hizmetin
iginde bir kisi olarak KOBI’ lerle ilgili olarak bu kisacik siirede size gdriislerimi aktarmak istiyorum.

Hepinizin bildigi gibi iilkede son dénemlerde yasanan ekonomik krizler hepimizi vurdu ama endistriyel
alanda da en ¢ok KOBI’ leri vurdu. Biz son zamanlarda yaptigimiz denetimlerde bunu agik se¢ik ve net olarak
gbriiyoruz, maalesef KOBI’ lerin durumu iyi degil. Buralarda isyeri hekimligi yapan katilimcilarimz varsa onlar da
durumun mutlaka farkidadirlar. Unlii bir tiyatro sanatgisinin bir sozii vardi, s6yle demisti; iilkede ne zaman ekonomik
ya da siyasi kriz meydana gelse ilk &nce sanati ve sanatgty1 vurur demisti. Gergekten bu ekonomik krizlerde Tirkiye’de
KOBI leri ve ondan sonra da is¢i saghi is giivenligi faaliyetlerini vurdu diyebiliriz. Bu anlamda kisaca mevcut
durumu belirledikten sonra KOBI lerde is saghip: orgiitlenmesine daha da kapsamh sekilde is¢i saghig i ghvenligi
orgiitlenmesi demek istiyorum. Bu konularda karsilagilan sorunlar1 ok kisa basliklar halinde size aktarmak istiyorum.
Bir kere hepinizin bildigi gibi Tiirkiye’de isgi saghg ve is giivenligi konusunda maalesef ulusal bir politikamiz yok.
Dolayisiyla da bu konuya iliskin mevzuatimizda belirli bir felsefeyi ve politikay: da aktarmaktan uzak, mevzuatimz son
derece dagumk, degigik zamanlarda degisik ihtiyaglara dayanilarak ¢ikartilmig ama, gerek bilyiik ¢aph igletmelerimiz
gerek kiiglik ve orta lgekli isletmelerimize bir drgiitlenme modeli sunar nitelikte degil. Dolayistyla da eger igyerlerinde
bir igci saglig is giivenligi orgiitlenme modeli varsa ya da buna model demek uygun diiserse her igyerinin kendi goriig
ve kabullerine, yaklasimma bagh olarak degisiklikler arz ediyor. Ama KOBI’ lerde hele hele boyle bir modelden
bahsetmek hi¢ milmkiin degil, zaten ekonomik kriz nedeniyle mevzuatimizda yer alan bazi hitktimlilliikklerinin sayilarla
ifade ediligi isgi saglign is giivenligi kurullarimin kurulmasi, igyeri hekiminin istihdam, isyeri saghk biriminin
kurulmasi, gibi hususlarda 50’nin altina sayilar distik¢e zaten orgiitlenme modeli de dogal olarak kendiliinden
¢okmekte. KOBI’ lerin biliyorsunuz geligimi aslinda kii¢iik sanayi sitelerindeki kabma sigmayan igletmelerin hizh bir
gelisimi sonucunda orta lgekli isletme haline doniigmesi seklinde gergeklesiyor, ama sirket yonetiminde aile girketleri
modeli devam ettifi i¢in konuya yaklagim ne yazik ki saglikli degil, bilimsel verilerden ve orgiitlenme modellerinden
uzak. Sonug olarak da ortaya saglikli model higbir zaman ¢ikmuyor, profesyonel bir kadrolasma olmadig: igin de igyeri
hekiminin istihdamy, is¢i saglik biriminin kurulmast, is¢i saghgi is giivenligi kurulunun olusturulmas: gibi hususlar iste
devletin yasalar yoluyla 6ngordiigii birer yasal hiikiimliilik olarak kabul ediliyor. Anlam ve dnemi kavranmadi: igin
de bu yasal yiikiimliiliigiiniin yasaklanmasi babindan da ileri gitmiyor. Tabi bu anlayis ve zihniyet i¢inde gerek isyeri
hekiminin, gerek isyeri saglik biriminin faaliyetleri, veya teknik emniyet servislerinin belli bir érgiitlenme modeli iginde
profesyonelce galigmalarini beklemek de miimkiin degil tabi, dolayisiyla da bugiin gordiigiimiiz carpik ve saghksiz yapi
meydana geliyor. Sonugta da bir ekonomik kriz yasandig: takdirde hepiniz takdir edersiniz ki bigak sitinda gitmekte
olan kiicik ve orta lgekli isletmelerde orgiitlenme varsa dahi, o da derhal ¢okiiyor. Kiiglik igletmeler agisindan da
konuya deginmek gerekirse, kiigiik igletmelerimizde zaten mevzuatin éngordigii bir takim ylikimliliiklerin altinda isei
calistirdig igin oralarda boyle bir modelden dahi bahsetmek miimkiin degil. Onlar tabiri caizse kaderine terk edilmig
durumda, saglik hizmetleri agisindan tek dayanak noktalari SSK’nin kendilerine verdigi saglik hizmetleri ki onlara da
tam anlamiyla saglik hizmeti demek miimkiin degil. Isyeri hekimi istihdarm miimkiin degil, isyeri saghk birimi sdz
konusu degil ancak mevzuatimizda yer alan is¢i saglig1 igyeri ortak saghk birimleri kurulmas: gibi &ngdrii var. Ancak
bu da yasal bir yiikiimliiltik degil, dolayisiyla da daha dnceki konugmacilarimizin bahsettigi gibi bu konuda iyi niyetli
girisimler var ama higbir zaman saglikh igleyen bir model gelistirilememis, gesitli sebepleri var tabi bunlarin

YUCEL DEMIRAL
Sn. ALKIS 6 dakikalik siiremiz doldu, toparlayabilir misiniz?
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EROL ALKIS

Tamam toparliyorum. Dolayisiyla da kiigiik igletmelerde de ne yazik ki bu konu artik giindem dis1 kalmig
durumda denetimlerimizde bunun sikintilarimi yogun bir sekilde yagiyoruz, bu ulusal ig saghg giinleri cergevesinde
yapilan ¢aligmalarda mevcut ekonomik krizin getirdigi olumsuzluklarda dikkate alinarak saniyorum yeni modeller

YUCEL DEMIRAL

DISK temsilcisi Sn Ozkan ATAR 1 konugmas! igin davet ediyorum.

OZKAN ATAR

fzmir Tabip Odasmnin ve Dokuz Eyliil Universitesi’nin degerli temsilcileri, igyeri hekimlerimiz bakanlik
cahsma bakanligi ve saghk bakanligimzin degerli yetkilileri, hepinizi sendikam DISK Birlesik Metal I Sendikasi adina
saygiyla selamliyorum. Oncelikle, is saghig1 denince insan saglhigim da ele almak ve konuya kurumsal bakigimizi ifade
etmek istiyorum kisaca. Aslinda g¢ok genel bir rnek verecek olursak insan saghfna toplum olarak ne kadar 6nem
veriyoruz? kendi saghifimiza ne derece 6nem veriyoruz? biraz buraya vurgu yapmak istiyorum. Bir ¢ofumuzun
otomobili vardir, ashnda trajik bir drnek verecegim, kendi otomobilim de var. Otomobillerin biliyorsunuz periyodik
bakimlar1 vardir. 7.500 km. de ya da 10.000 km.de otomobiller servise gotiiriilir ve bizler o maddi kayba ugramamak
i¢in o km.sini ¢ok fazla gegirmemeye ¢alisiriz. Yag1 degisir, bir takun yapilacak periyodik muayeneleri yapilir. Kendi
saglhigimiza bence otomobilimize verdigimiz kadar deger vermiyoruz. Pek ¢opumuz 3 ayda bir 6 ayda bir saglik
kontroliinden gegeyim hasta olmasam dahi sdyle bir kalbimi muayene ettireyim ya da bagtan asagi kendimi soyle
muayeneye tabi tutturayim da demiyoruz. Islerimizin yoBunlugundan, ihmalkarliktan bir doktora gidip, kendi
saglhigimiza dahi otomobilimize verdigimiz deger kadar deger vermiyoruz. Neticede Tiirkive’ mizde bir ¢ok sey agwr
aksak iglemesine ragmen saglik konusu da bunlardan birisi ne gok fazla nem verilen ne de belki digerlerinden ¢ok
fazla geri tutulan. Simdi bir sendikanin gube bagkaniyim, metal is kolunda ki, iy saghgi konusunda da en azindan
calisanlarin en ¢ok zor sartlarda ¢alighii ve bir takim sagliksiz kogullara, is kazalarina maruz oldugu bir is kolunda
faaliyet yiiritiiyoruz. Baktigimizda Tiirkiye’de ¢alisan iggilerin yad a igletmelerdeki beyaz yakah statiistindeki igte
mithendis, tekniker, ve biiro personeli anlaminda galiganlarin pek ¢ogu kayit disi sigortasiz ¢ahigiyor, SSK’h dahi degil,
saghk hizmetinden yoksun. Devletin resmi rakamlarma goére su anda Tirkiye’de bu say1 5.000.000 ‘nun iizerinde,
olaymn dncelikle bu boyutuna vurgu yapmak gerekir diye ditgiiniiyorum. Bunun yam sira neredeyse %40’lart 50’leri
bulan bu kayit digmin diginda SSK kapsamu igerisinde bir 6lgiide saglik hizmeti alabilecek imkanlara sahip olan isgilerin
de ¢ok biiyiik cogunlugu sendikasiz ve drgiitsiiz galigmakta. Diigiiniin 50 kisilik 100 kisilik orta olgekli, kiigiik dlgekli
bir isletme iceresinde ig¢inin higbir sekilde is giivencesinin olmadid: ve i akdinin sadece igverenin ve yasalardaki bir
takim su anda mevzuatta varolan ig¢i ¢ikarmamn oniinde higbir engel olmamasindan kaynaklanan sorunlar dolayisiyla
is¢inin higbir is giivencesinin olmadig1 ortamda, is¢i kendisi igin o igyerinden ne kadar saghk talebinde bulunabilir?
Biliyorsunuz isletmelerde saglk kosullarmin diizenlenmesi, bir takim hizmetlerin verilmesi, bunun yam sira ig
giivenligine yonelik bir takim &nlemlerin alinmasi maliyet gerektirecektir. Bunlarin tiimiinii ele aldigimizda SSK’h
olarak ¢aliyma imkanma sahip is¢ilerin dahi neredeyse % 80’nine yakmm bugiin kendini kendine is yerinden saghk
hizmeti ve saghkli ¢alisma kogullan talep edemeyecek durumdadir. Neden boyledir giinkil, sendikasizdir, drgiitsiizdiir, is
glivencesi yoktur, Qcret ve sosyal haklar, pazarhk yapma sansi yoktur. Bunun yaninda saghk sorunlaryla ilgili bir
talepte bulunma gans1 da yoktur. O zaman bu gérev kime diigiiyor? iste tabip odalari, hekimlerimiz ellerinden geldigince
bir seyler yapmaya ¢ahgiyorlar. Devlet kurumlari, Saglik Bakanlig, Caligma Bakanlig1 mevcut kogullar igerisinde ne
yapabilirlerse yapiyorlar, en énemli boyutu da eger igveren bir takim seyleri istiyorsa vicdani anlamda ¢alisanlarina
saghk hizmeti ne kadar sunmak istiyorsa o kadar sunuyor. Tabi isin bagka bir boyutu da var, bu insani boyutundan
bahsedersek bdyle, bunun yani sira isginin sagh, calisamin saghp ve igyerindeki is giivenligi ortamlari o isyerindeki
kalifiye elemanlarin hastalanmasi ve i kayiplar1 ve verimsizlige de yol agabiliyor. Bundan 10-15 sene dnceye kadar
belki 20 y1l 6ncesine kadar ¢alisanlarn is yerinde is kayb1 olmamas igin, verimsizlik olmamasi igin, bugiinden daha
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fazla 6nemi vardi. Deger veriliyordu insani anlamda, fakat gok samimi olarak sdyliiyorum ki bugin bitinilyle
yasadigimiz ekonomik krizlerle birlikte de sorunlarm daha da agirlasmasindan dolay1 igyerlerinde calisanlarin pek fazla
6nemi kalmadi. Neden kalmadi? Ciinkii gok kalifiye bir eleman olsa dahi her an igin kapinin dniinde alternatifi var,
milyonlarca igsiz meveut, is¢inin bir dlgiide isine goz dikmis durumda , dolayisiyla ekonomik maliyeti de gbz oniine
alacak olursak isyerlerinde isverenlerin bir takim kiilfetleri goze alarak is¢i saghgiyla, is giivenligi ile ilgili yatmmlar
yapma bu konuya ekonomik kaynak ayirma imkani pratikte gergeklesmiyor. Simdi kisa tutacaim, biliyorum siireyi
agmamamiz gerekiyor ama birkag dakika daha rica edecegim. Is yerlerimiz de, toplu sdzlesmeli olan ig yerlerimiz de
sendikalt olan isyerlerinde is¢i saghgi ve is giivenligi kurulu yasal mevzuatta 50 kisinin Uizerinde olan yerlerde
bulundurma zorunlulugu var ama toplu sdzlesmelerimizde bunu 50’nin altindaki igyerlerine de kurulmasi anlaminda
zorluyoruz, ya da fiili olarak bir takim geyler yapmaya gayret ediyoruz. Buralarda biliyorsunuz o kurulun igerisinde

" gdrev yapacak kigilerde cahganlar igerisinden mutlaka sendika temsilcileri de gorev aliyorlar. Miimkiin mertebe
sendikali igyerlerinde bunlarin igletilmesi i¢in olaganiistii gayret sarf ediliyor ama gunu sdylemek gerekirse, hem
sendikalara hem is hekimlerine isyeri hekimlerine aym zamanda galiyma sosyal giivenlik bakanhgmna denetim
anlamimda ¢ok Onemli gorevler diisiiyor, ve igverenleri de bu konuda bir takim seyleri yapmaya zorlayacak bazi
etkenlere de ihtiyag var. Kisaca birka¢ sey daha sdylemek gerekirse igyeri hekimlerimizin ¢aligma mevzuat: olarak
igyerlerinden bagimsiz, igverenlerden bagimsiz ¢aligmasi nasil gergeklesir, bu konuda neler yapilabilir, mevzuatta yasal
anlamda neler degistirilebilir bu g¢ok ©nemli bir konu oldufunu iizerine basarak bahsetmek istiyorum, giinkil,
isyerlerinde mali konularla ilgili bir takim seyler yapmak giindeme geldiginde basta ¢alisanlarin is giivencesi ikincisi
isyeri hekimlerimizin de giivencesi olmadigim diisiinttyorum, hepinize de saygilar sunuyorum.

Y{UCEL DEMIRAL

Tesekkiir ederiz, TTB’den Sevket AKSOY’ u konugmasi igin davet ediyorum,

SEVKET AKSOY

Merhaba arkadaglar, ben sizlere TTB’ nin kiigiik dlgekli isyerlerine yonelik olarak, yaptig1 galigmalardan soz
edecegim. Bu konuda neler yapilmas: gerektigi epeyce uzun bir siireden beri tartisilmakta, en son Bursa’da boyle bir
giinde tartisildi. Bugiin burada tartigilacak ama bu bitmig bir siireg degil, bu anlamda benim az sonra sdyleyeceklerim
salondaki katilimlarin da etkisiyle daha olumlu bir noktaya ulagacagim diigiiniiyorum. Ortak isyeri saglik birimlerinin
amaci olarak 50°nin altindaki isyerlerinin is saglig1 hizmetlerinin 6rgiitlenmesini ve buralardaki i saghig sorunlarinm
kapsayict, ulagilabilir, ekonomik ve biittinciil bir bakig acistyla ¢oziilmesini hedeflemektedir. 50°nin altindaki isyerlerini
hedefliyoruz giinkli, 50’nin tizerindeki isyerleri igin bu konuda yasal diizenlemeler mevecuttur ama 50°nin altindaki
isyerleri igin bu konuda bir bosluk bulunmaktadir. Bu konuda bizim yaptigimiz ¢alismalarda smir olarak yasal mevzuati
temel aliyoruz. Bugiinkil yasal mevzuatin siurlar igerisinde neler yapilabilecegini tartigmak istiyoruz. Bu yasal
mevzuat igerisinde en fazla 6ne gikan konu igyeri hekiminin gorev ve yetkilerine dahil yonetmenliktir. O yonetmenlikte
50’nin altindaki isyerlerinde ortak saghk birimlerinin kurulmasindan soz ediyor, ama ayrintilar yok. Bu konuda
yapilabilecek geyler olarak en basta buralarda igyeri hekimlerinin gdrevlendirilebilecegini bu gorevlendirmenin TTB
tarafindan sertifikalandirilmis hekimler arasindan yapilmas: gerektigini en basta stylemek istiyoruz. Yani yerel tabip
odalarmin onay vermedigi hekimlerin galigmalarinin s6z konusu olamayacagmmn altimi gizmek istiyorum. Bunun nedeni
buralarda alisacak olan hekimlerin yapacagi gorevierin asil olarak is saglig1 alanina yonelik olarak koruyucu saglik
hizmetleri olmas1 gerektigini ve bunun garanti altma alinmas: gerektigini dilsintiyoruz.

isyeri hekimini tanimlayacak olursak; burada A tipi sertifika almis olan igyeri hekimleridir, bunun yam sira is

saghg alaminda doktora, master yapmis hekimlerin de yerel tabip odalarmin onaylamas1 durumunda buralarda

caligabileceklerini eklemek istiyoruz. Yani, igyerinde ortak saglik birimlerinde ¢alisabilecek olan hekimler bu

formasyona sahip sertifikalandiriimig hekimler olmak zorundadur. Ortak saghk birimlerini ise 50°den az is¢i galigtiran

isyerlerinin bir araya gelerek olusturduklar1 birimler olarak tanimhyoruz. Biiyiik organize sanayi bolgelerinde , drnegin

istanbul ikitelli Sanayi Bolgesi gibi, 50.000"’den fazla galigani kapsayabilecek igyerlerinde birden fazla ortak igyeri
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saglik biriminin olabilecegini 6ngorilyoruz. Ama bunlarin arasinda elbette ki bir iligki olmahdir, yani tepede biitlin
analizlerin yapilabilecegi laboratuarlarinin olabilecegi, alanda ¢alisan igyeri hekimlerine destek verebilecek, birimlerin
oldugu, bunun altinda da daha kiigiik yerlerin olabilecegini ifade etmek istiyorum. Organize sanayi bolgesi cografi
komsulugu olan isyerlerine igyerleri arasmnda olabilir. Burada is saglig1 hizmetlerine yeterli siire ayrilabilmesini garanti
altina alabilen yapilandirma olmali diye eklemek istiyorum. Cahiganlarin tiim saghk hizmetleri, tiim saghk takipleri
burada yapilmali ve kayitlar1 tutulmahdir. Thtiyaca gre donamm belirlenmelidir, bu donanimin ne olabilecegi biraz
isyerinin bilyiikliitine, olanaklarmna gore sekillenebilir, ve donammin finansman igverenlerce kargilanmalidir, diye
dilsliniiyoruz.

Isyeri hekimi istihdarm olarak, burada her 500 ¢aligana bir isyeri hekiminin istihdam edilmesi gerektigini
diistiniiyoruz. 500 rakaminmn nereden ¢ikti31 sorulabilir, bu konudaki yasada olan igyeri hekiminin gorev ve yetkilerine
dair tiizitkkte olan sey is¢i bagma 15 dakikaydi, ama bu 15 dakikalik siire aym bina igerisinde, aym ig igerisinde olan
iscilere, isyerlerine hizmet vermek icin disiinilen siiredir. Kiigiik dlgekli igyerleri dagmik olacag: igin birbirinden ¢ok
fazla sayida ig¢i ve igyeri olacag: icin 6rnegin 5 igyeri ile 50 igyerine kadar olabilecek bir dagmikhk icerdigi icin
buradaki sayimn 500’ii agmamasi gerektigini eger 500’ii asmast durumunda da bagka bir hekimin gorevlendirilmesi
gerektigini diigiiniiyoruz. 500’1i agan her yerde de tam giin ¢alismanm esas alinmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Eger
birden fazla hekim varsa mutlaka arada sorumlu bir hekim belirlenmesi gerektigini de ifade etmek istiyorum. Ayrica
kangikliha yol agmamasi igin isyeri hekimlerinin sorumlu olduklari alamin net olarak tamimlanmasi gerektigini
distiniiyoruz, ¢linkii, biitiin hekimlerin bir biitiinden sorumlugu oldugu durumda islerin giderek savsaklanabilecegini,
dagmikliga yol agabilecegini hekimlerin mevcut isyerlerini ve iggileri daha fazla taniyabilmesi i¢in bu konuda gorev
boliimiiniin net olarak yapilmig olmas: gerektigini diigiinityoruz. Bunu gegelim.

Bir énemli konuda poliklinik hizmetlerine geliyor, bu tiir igyerlerinin ana konusunun poliklinik olmadig:
konusunda sanmim hepimiz aym fikirdeyiz. Ama bagka olanaklar yoksa yani, orada ¢alisma bakanhfmn veya 6zel
tegebbiisiin veya bir bagka saglik kurulusunun eger birimleri yoksa poliklinik zorunluysa orada poliklinik de yapilabilir,
ama buna ayrilacak siirenin bagtan diistintilmesi gerekmektedir. Eger poliklinik hizmeti yapilacaksa bu mutlaka ticretsiz
olmali, bunun finansmam ilye igyerleri tarafindan saglanmali, hekimin gerekli gdrdiigti hallerde bu iscilere saglik,
hastahk raporlari verebilmeli, ve bunlar uygulanabilmeli, pratikte bu denetlenebilmeli, poliklinik hizmetinin
verilebilmesi igin gerekli donanimda mevcut kosullar dogrultusunda Caligma Bakanlig tarafindan net olarak
tammlanmali diyoruz.

Son olarak denetim konusuna geliyorum, buralar hekimler tarafindan denetlenmeli, idari agidan igverenler
tarafindan denetlenmeli, yasalara uygunluk agisindan Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan denetlenmeli,
mesleki agidan Tabip Odalan ve hekim is miifettigleri tarafindan denetlenmeli, biz denetlenmeyi illaki olumsuz
anlamiyla almiyoruz, sadece negatif anlamiyla bakmiyoruz, o desteklenmenin altim dzellikle ¢izmek istiyoruz, ¢iinkil
denetleme ayni zamanda insanlara eksiklerini gosterme, ve onlari nasil diizeltebilecekleri konusunda yardim etme
anlammi da tagimaktadir, tesekkiir ediyorum.

YUCEL DEMIRAL

Tesekkiir ederiz Sn. AKSOY. Simdi s6zil konusmasimi yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is saghg1 ve Is giivenligi Genel Miidiirii Sn. Vedat Reha MERT e vermek istiyorum

VEDAT REHA MERT

Degerli katilimcilar dncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum, Siirenin kisaligimi dikkate alarak sadece 6zet
olarak yapmakta oldugumuz ¢aligmalar, hedeflerimiz hakkinda cok kisa mesajlar vermeye calisacafim. Saniyorum
tartisma boliimiinde sorularla konuyu agma imkani bulabilecegiz. Ben oncelikle Izmir Tabip Odasi’na tesekkiir etmek
istiyorum. Boyle bir platformu olusturmug olmas: bize buralarda fikirlerimizi agiklama imkam vermis olmas: giizel,
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ancak hemen bir geyi diizelterek baglayacagim. Ben igyeri ortak saglik birimi yerine yeni bir kavrami daha doBrusu ¢ok
eskiden olmasi gereken bir kavrami s8ylemek istiyorum. “Isyeri ortak saghk ve giivenlik birimi”, yani biz isyeri saglik
birimlerini sadece igyeri hekimlerinin galigma mekam olarak gérmek istemiyoruz. Biliyoruz ki igyerindeki saghk ve
giivenlik sorunlari, koruyucu hekimlik, koruyucu saghk.tedavi edici hekimlik ve de gdziimler iireten mithendislik
birimleri haline getirmek gibi temel bir hedefimiz var, bu agidan baktifimizda isyeri ortak saglik ve giivenlik biriminin
altim doldurmamiz lazim. Nereler dolabilir? Malumunuz Tirkiye’de ig kazalari ve meslek hastaliklarimn en fazla
goriildigi yerler daha dogrusu en biiyik risk gruplan kiigiik ve orta blgekli isletmeler, bilyiik isletmelerde kismen bu
¢dziime ulagabiliyoruz, gerek bapimsiz saghk birimleri gerekse ¢aligtinlan is¢i giivenligi uzmanlar1 yoluyla bunlara
¢bziimler bulabilmek miimkiin, ancak gerek sermaye gerekse bilgi birikimi yetersiz olan kiigiik ve orta olgekli
isletmeler i¢in ortak saglik ve giivenlik birimlerinin, zellikle organize sanayi siteleri kiigiik sanayi siteleri ve de belirli
bir i kolunun yogunlastig1 alanlarda aktif olabilecegini dusiiniiyoruz. Bundan 8nceki konugmacilar: dinleyemedim ama,
alman notlardan takip edebildigim kadariyla bunlarin kurulusunun, organizasyonunun,igverenler tarafindan yapilmasi
ancak bunun nasil kurulacags, finansmamn nasil saglanacag, ilkelerinin neler olacagi, ne tiir arag ve geregle donatiimasi
gerekecegi konusunda da yasal diizenlemeye ihtiyag olduBu ¢ok agik. Hemen belirtmeliyim ki TTB ile birlikte ortak bir
calisma grubunu baglattik, ortak isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin olugturulmast igin bir seri toplantimizda yapild..
Saniyorum arkadaglarim diin agikladilar ama, ancak oniimiizdeki dénem biliyorsunuz AB ile biitiinlesme siirecinde
mevzuatimizin yeniden ele alindigx bir dénem, burada iizerinde durulmas: gereken hadise acaba ortak isyeri saglik
giivenlik birimleri sadece kiigilk igyerlerine mi tesmil edilmelidir, yoksa biiyiik isyerleri de bdyle organizasyonlar
icerisinde yer alabilir mi? Ben daha ¢ok denetim kokenli oldugum igin ve de Szellikle maden isyerlerinin denetiminde
22 yili agan bir denetim siirecinden geldigim i¢in, madencilik sektdriinde bunun benzer Srnekleri var, ve de giizel
cahgan drnekler, S6ylemek gerekirse mesela tahlisiye birimleri vardir her maden igletmesinin bir kurtarma tegkilati, bir
tahlisiye birimi kurabilmesi ¢ok paraya mal olur, biz hep sdyleriz 50 km. yar¢apindaki bir alandaki maden igletmeleri
bir ortak kurtarma, talisiye birimi kurup bunun masraflarim ortak olarak katilabilirler, ve her isletmeden oralara tahsis
edilmis ilk yardm kursu ve kurtarma kursu gormiig sertifikali elemanlarda hatta vardiyalan itibariyla da nobet
tutabilirler. Bu igleyen bir ¢dziimdiir,ve maden ocaklarmda da 6nemli bir agif1 kapatmaktadir. Yine benzer bir
uygulama toz kondisyonlarin da vardir, 100 km yarigapindaki bir alandaki isyerleri ortak toz laboratuar: kurabilirler,
¢linkii biliyorsunuz toz laboratuarlarimin kurulusu gok paraya mal olan kuruluglardir, bunlarin hem maliyetini ortaklasa

karsilamak hem de satin ahinabilir bir hizmet iiretebilmek agisindan faydah uygulamalardir. Bu anlamda ortak igyeri.

saglik giivenlik birimlerinin kadrosunun ne olacag Onemlidir, benim goriisiim o ortak igyeri saghk giivenlik
birimlerinde bagta isyeri hekimi olmak {izere, is saghg: giivenlii uzmanlari, hijyenist ler, igyeri hemsireleri ki bunun
altim zellikle ¢izmemiz lazim ve de sosyal ¢aligma uzmanlarmin da ¢alismas: gerektigine inantyorum. Ben bu kadar
kesecegim, sorularla agarnm.

YUCEL DEMIRAL

Tesekkilr ederiz, Izmir Sigorta i1 Mudirligi’nden Sn. Halil OZALP listemizde vardi ancak su anda salonda
bulunmuyor, sézii Kaythan’a veriyorum ve sanirim salona donecegiz?

KAYIHAN PALA

Oncelikle biitin konusmacilara tesekkiir ediyorum. Gergekten bir sikinti, bir sorun alam olarak
digiindiigtimiiz; kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde ig¢i saghgt hizmetlerinin yapilanmasina, gelistirilmesine yonelik bir
cerceve gizdiler. Birkag noktay1 tekrar sizlerle paylasmak agismdan dile getirmek istiyorum; bir tanesi buralar is¢i
sagligy sorunlan, i kazalari ve meslek hastaliklar agisindan daha fazla sorunun yasandif yerler. Buralarda kagak
caligan tirnak iginde soyliiyorum, sakin genel miidiiriim buradan alinmasin, kagak ¢ahgan iggilerin daha fazla oldugunu
bildigimiz yerler, buralar tageron olarak ¢alisan firmalarm da iginde bulundugu yerler, ¢ok &nemli bir utanci
paylastigimiz, gocuklarin halen ¢ahstirildig1 tilkemizde, buralarda daha fazla gocuklarn calistirildifim gdrdugiimiiz
yerler, risk gruplarina iliskin illkemizde yapilmis somut, bilimsel galismalarin gokfazla varhgma rastlayamadifimiz
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yerler. Sn. Genel Midiir bizim bugiine kadar igyeri ortak saglik birimi diye adlandirdigimz, yapilanmalarinin yanina
igyeri ortak saglik ve glivenlik birimi anlayisimn konulmasi gerektiginden soz ettiler. Bildigim kadarryla bu konuda
bakanlhigin hazirlamig oldugu bir taslak da var,

VEDAT REHA MERT

Henliz taslak degil, taslagin taslag diyebiliriz.

KAYIHAN PALA taslagn taslagi bir cahgma var, belki daha sonra bu konuda da konusma olanagimiz olur.
Ben gimdi salona s6z verecegim, salondan arkadaglarmmiz konugurlarken, buradaki konusmacilar igin yaptigimiz zaman
smirlamas: kendileri i¢in de aynen gegerli olacak, en fazla 6 dk. Eger bunu asarsak fazla sayida arkadagimizin
konusmasmi engellemis olacaiz. Ve baslangigta ¢izdigimiz gerceveyi litfen unutmayalim, daha verimli bir sonuca
ulagmak icin tekrardan kagman, ¢dziimleri tiretme noktasinda buraya kisa, orta, ve uzun erimli eylem planlari igin
anahtar sdzciikler getirmeye galigan konusmalar hepimizi rahatlatacak, ve gegen yil Bursa’da konugtugumuz ayni konu
bir yil sonra burada konugulurken heniiz ortada higbir gelisme yok. Biz istiyoruz ki gelecek yil bu giinler nerede
diizenlenirse diizenlensin orada konugurken artik gelismeleri, yine gelisme yok diye degil de gelismeleri
paylagabilecegimiz bir atmosfer tiretelim. Evet soz almak isteyenler, buyrun hocam, liitfen konugmacilar kendilerini
tanitirlarsa...

HILMI SABUNCU

Efendim Hilmi SABUNCU, Istanbul Tip Fakiltesi I3 Saglig: Bilim Dali Bagkam; Sevgili dostlarim ¢ok
tepeden bakan bir insan olarak, benim bile kafam karigmaya bagladi, bu kargasa igerisinde, olaya ¢ok daha basit
bakilmasi gdriisiindeyim. Ciinkii ¢oziimlere ancak bdyle ulasabiliriz. Nasil basit bakacagiz; genelde halk saglhg
hocalarimin tiimii ig saghi1 olsun veya bagka bir isimle olsun biitin eylemlerin sagligm igerisin de oldugunu, saghgn
ok bilimli bir sistem oldugunu, herhangi bir pargasmin ayrilip ifade edilmemesi gerektigini burada vurguladilar. Bizim
basimiza gelen sorunlar, sigorta sistemlerimizin gesitliliginden kaynaklaniyor clinkii, biz bir insan olarak kazanma
gliciimiizii daim tutabilmek i¢in mutlaka bir sistem yaratmamiz gerekiyor. Onun adi da sigorta sistemi, eger biz sigorta
sisteminin bizim kendi talebimiz oldugunu hatirlarsak ve bu talebimiz domates, ekmek efendim su almak kadar nasil
tizerinde titizlikle durup paramizin kargihfini almak istiyorsak, nasil titiz davraniyorsak bu sekilde davranmamiz
gerektigini diisiinerek, sigorta sistemini yargilamamuz gerekiyor. Ulkemizde ¢ok degisik sigorta sistemleri var, diin bir
arkadagimiz kalktr aile hekimliliginin is saglif1 konusunda bilgilenmesi gerektigini sdyledi, son derece hakli, neden
hakli ben simdi sdyle bir sey agacagim. ingallah bir dahaki sefere bdyle tartisalim. SSK. 506 sayil1 veya 1475 sayili
yasaya tabi olan insanlarla ilgili &nemli noktalara gelinmis iste isyeri hekimini tartisiyoruz, iste onun yaninda hizmet
veren difer birimleri tartigiyoruz ama emekli sandigina tabi insanlarm is saghg: ile ilgili sorunlaryla ilgili higbir
galiyma yapmiyoruz. Sigortasiz insanlarin sagligina, is saghgma nasil bakilacagi konusunda higbir bilgi sahibi degiliz.
Bag kurlunun sagh@ma kim bakacak bunun higbir sekilde bilincinde degiliz. Bizim sigorta sistemlerimizi oturup
yargilamamiz gerekiyor, eger oniimiizde duran iyi bir yap1 oldugunu gdrdiigiimiiz, cahiyma bakanliginin tek kurumu
olan SSK. ele alirsamiz sigorta tam anlamiyla ifade etmek gerekirse insanm kazanma giictindeki eksiklikleri gideren ve
tazmin eden bir kurumdur ve insanin kendi istegidir bu, kendi talebidir. Dolayistyla benim talep ettigim bir hizmetin
benim ayagima gelmesi gerekir. Bunu sigorta, ne yapacaksa yapacak bunu yapmalidir. Ben eger isletmede igveren
olarak veya ig¢i olarak prim ddiiyorsam, sigorta bu hizmeti benim ayagima getirmek zorundadir. Bunlarin tartigmasini
yapalim arkadaslar, eger isletmede hala biz isyeri hekimi, igverenden para alan bir hekimin, hala oturup organize edilip
de sigorta adina ¢ahstirilmasi, sigortanin bir taseronu olarak ¢alistiriimasi konusunda nasil gareler arayacagiz? bunun
iizerinde durursak sistem yanhstir, bundan higbir netice alamay1z. Bunun gdstergelerini gériiyoruz. O halde bizim simdi
oturup sigorta, insanlarm is saghg olsun, genel saglig1 olsun, bu hizmeti igletmenin igerisine nasil getirecektir, bunun
tartigmasini, bunun konusmasmi yapmamz gerekiyor. Bu hizmeti getirecek, ardndan emekli saghpn ile ilgili
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hizmetlerin ¢alisanlarin ayagina nasil gelecektir, bunun tartigmasim yapip, konugmaliy1z. Sigortasizlara hizmet nasil
gidecektir? bunun tartigmasini yapmaliyiz. Bizim tilkemizde 11 milyon bil fiil sigortah insan var, bu insanlarin her
birinin 4 kigiden olustugunu varsayarsaniz, iilkemizde 45 milyona yakin sigorta kapsami insan vardir, biz 70 milyonuz.
25 milyon insan, arkadaslar sigorta kapsam digindadir. Bizim iilkemizde tek tartigacagimiz konu, isin temeli saglik
sigortasidir. Biz saglik dedigimiz zaman giivenligi ayr1 dusiinmiiyoruz. Biz ig saghg1 dedigimiz zaman, iy saghgmin
igerisinde ig hukuku da var, iy ekonomisi de var her sey var. Giivenlik diye ayirmamizda gerekmiyor, saghgin herkesin
konusu oldugunu gok kesin olarak artik ifade etmeliyiz. Herkes saghga sahip ¢ikmali, tegekkiir ediyorum bagkanim.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler hocam, evet isterseniz yerinizde isterseniz kiirsiide konusabilirsiniz, arkadaglarimiz mikrofon
getirecekler buyrun.

VEYSEL KOCUM

Dr Veysel KOGUM, az once konusan doktor Sevket Bey arkadagimiz, igyerleri ortak saghk birimiyle ilgili
olarak, tam giin galigma igin 500 is¢i taslagmn oldugunu soyledi. Bu gayet yerinde bir uygulama. Ciinkii sadece bir
yerde galisan bir hekim igin su anda uygulanan 1000 is¢iye tam bir giin hekim galigma zorunlulugu var. Ama bunun
yaninda yine TTB’ nin kriterleri arasinda, bir kisinin ayhk galhsabilecegi, toplam olarak verimli olarak ¢aligabilecegi
saat olarak 220 saat verilmistir. Kamuda galisan bir hekim giinde 8 saatten aylik 160 saat gahsir, bunun tzerinde
caligabilecegi verimli saat ise 60 saattir. Bunu da ayda 15 dk. Uzerinde hesaplarsak, en fazla 240 isciye kadar olan bir
isyeri hekimligi verilebilmektedir. Hatta daha az olmaldir, giinkit dolagarak hizmet verecegi igin... Diger taraftan bu
igyerleri ortak saghk birimi alaninda en bityiik eksikliklerimizden birisi orgiitlenmig bir kurulug var, cirakhik merkezleri.
Buralarda yaglari 18 ‘in altinda olan Ogrenciler, orgutlii olarak igyerlerine giderek ¢irakhik yapmaktadirlar, ve bu
igyerlerinde galigan isgilerin en az 6 ayda bir muayene edilmeleri gerekirken maalesef higbir kontrol yapilamamaktadr.
Bence dncelikle buralarda bir organizasyona gidilerek bu uygulamaya da bir zemin olugturulmasi gerekmektedir. Diger
taraftan bizim burada asil belirtmek istedigimiz gorev koruyucu saglik hizmetleridir. SSK tarafindan verilen tedavi
hizmetleri disindaki hizmetleri vermektir, bu isi yapacak olanda hekimdir. Baskada bir donamma bence ancak bir
kontroller igin gerek vardir. Dolayistyla hekim bu igi organize edip, hekim ydnetecektir. Ama bunun kurallarini ve nasil
bir olusum igerisinde olmasi gerektigini gergekten ¢aligma bakanligy ile TTB kriterlerini tespit etmek zorundadirlar. Ben
yaklagik olarak 4 yildir igyerleri ortak saglik biriminde ¢alismaktayim, su anda son 2 yilda igyerinde gahisan isyeri say1si
yar1 yartya indi, alisan is¢i sayilari da diger arkadagmmizin da belirttigi gibi 4’ de 1 lere kadar indi ve igveren higbir
zaman cebinden para ¢ikmasim istemiyor. Daha az maliyetle ne kadar ¢ok para kazanabilirim dilincesinde, birde son
zamanlarda kendileri Bagkur prim borglarm bile deyememektedirler. Dolayistyla bu konularin mali ¢oziimiinii de yine
bakanliktaki arkadaglarmizin da dile getirdigi gibi belki bir 8zel fondan kargilanarak, boyle kiigitk KOBI lerin bu
sekilde bir orgiitlenebilmesi ve bunlara uygun zaman ayrilabilecek igyeri hekimlerinin istihdam edilmesi uygun
olacaktir seklinde goriiglerimi sunuyorum. Tegekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler saymn konusmaci, evet s0z almak isteyen? Bu sefer arka taraflara bakiyorum, ¢iinkii diin
biliyorsunuz panel yonetimi elestirilmisti. Evet salonun arka taraflarindan bu konuda gorilg bildirmek isteyen kimler
var? Buyrun.
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SALONDAN

Ben Dr. Hiinkar KARABULUT, Ege Serbest Bolge Miisterek Isyeri Hekimliginde ¢aligtyorum. ESBAS, Ege
serbest bolge kurucu firma adina finansor olarak kurulmus ortak igyeri hekimligi su anda 16 firma ile galisiyorum,
bolgeye hizmet veriyoruz. Benim oncelikle, gegen seneki toplantiya katilamadim ama, Izmir Tabip Odasi’nmn is¢i
saghg iy glivenlii komisyonunda arkadaslarla bu konuda yaklagik 5 haftalik bir ¢aligmamiz oldu, bilmiyorum iletildi
mi o konular ya da aldifimiz kararlar ya da o konuda ki bizim diigiincelerimizi diger merkezlere iletmeye gahstik.
Oncelikle sunu sdyleyeyim sabahki konugmadaki arkadaglarim ¢ok karamsar bir tablo giziyorlar yani ortak saglik birimi
kurulmasi, bunun isletilmesi ve ¢alistirimasimin giig oldugu, yada iste finansor sorununun yaratildigs, ben ekibin Kasim
aymdan beri yaklagik 1.5 senedir ortak saglik birimini yeni iiyeleri de kaydederekten isletmeye devam ediyoruz. Bizim
mevcut firmalarimizin hepsi 50 ve 50°nin altindaki firmalar ortalama 30 veya 20 arasinda is¢i sayilarimiz mevcut ve bu
firmalarda biz is¢i saghg is gilvenligi, 50’nin {izerinde gerekli olan kurullarin veya bir benzeri olan saglik giivenlik
gevre toplantilari olugturduk ve burada bu toplantilarimizi SKC diye kisalttigimiz isim altinda yapmaktayiz. {lk yardim
egitimleri vermekteyiz ¢evreden de miithis derecede talep ahyoruz bu konuda, ama benim son 1.5 yilhk gordiigiim ey
ozellikle ortak saglik birimlerinde stirekli saglik hizmeti beklentisi firmalarda gok ¢ok fazla ve siirekli saglik hizmetinin
de tam gilne yayilmasi, tam bir mesai saati siiresi igerisinde verilmesi bana 50’nin iistiindeki firmalardan bile acaba
bizde bu sistemden faydalanabilir miyiz diye talepler geliyor, tabi ki mevcut yasalar igerisinde mevzuatlar igerisinde
bayle bir uygulamaya gegemiyoruz. Belki 50 ve 50°nin iistiindeki firmalarda bu ortak saglik birimlerine katilirsa daha
bagarili bir galisma ve diger igyeri hekimlerinde daha genis kapsamh bir katihm olanag: saglayacaktir. Isyerlerinin en
biiyiik sorunlarindan birisi organize bolgeler, Tiirkiye’de genis alanlarda olugturuldugu igin, bu tiir bolgelerdeki kiigiik
lgekli firma sayilan 50 ve listlerindeki firma sayilarina gére daha fazla, hatta yaniliyorsam uyarin % 58 ve 60 gibi
[zmir’deki gogu organize bolgelerde % 60 gibi kiigiik 8lgekli igyerleri meveut oldugu tespit edilmisti, tabi higbirinin
igyeri hekimligi yoktu, buda oralardaki ¢aligmalarmn yetersiz oldugunu yada organizasyon olunmadig: sdyleniyordu. Biz
komisyondaki goriismelerimizde oncelikle finans olaymin ¢oziilmesi gerektigini sdylemigtik, finans olay1 organize
bolgelerde ki benim konum olan sadece organize bolgeler igin soyliyorum organize bdlgelerde o bolgenin sorumlu
birimleri, Ege Serbest Bolge ESBAS igletiyor, kurucu igletici firma, Cigli organize bolgede Atatiirk Organize olarak
gegen orasi sanim devlet o igyerinde bir miidiirle serbest bolge miidiirliigii var, bu tiir bdlge miidiirliikkleriyle temasa
geeilerek kiigiik dlgekli firmalart organize edecek ve finansmanimu bu tip bolge miidiirliiklerinin yapacag ortak saghk
biriminin olusturulma sans1 gok ¢ok yiiksek ve 1.5 yildir tabip odasi arkadagimiz konugan Sikrii Bey’di samirim 500
gibi bir rakamla simirlanmas1 gerektigini soyledi benim verdiim hizmetlerin igerisindeki sayim su anda 900 kisi, kendi
ESBAS birimimde dahil ana firma olarak ortak saplik birimi kuran ESBAS ‘da dahil 900 kisilik bir grubumuz var,
hizmetler yaklagik 700 m.lik alan igerisinde en uzak firmam 700 m. Ig¢i saglii ve ig giivenligi ile ilgili tim hizmetleri
eksiksiz olarak verdigimize inantyoruz, say1 konusunda bir problem olduBuna da inanmiyoruz. Ciinkii bir gecikme ya da
erteleme veya bir faaliyetin firmalarm kontrolii, ig gitvenligi uzmani olarak tiim firmalarin bu kontroliinii yaptyorum,
periyodik muayeneleri yapiyoruz ve diger igyeri hekiminin tiim gorevlerini yerine getiriyoruz. Herhangi bir sekteye
ugrama olmadi. Bu ylizden 500 rakaminin biraz yitkseltilmesi gerektigine inamiyorum, benim dnerim bunlar. Tegekkiir
ediyorum.

KAYIHAN PALA

Biz tesekkiir ederiz. Simdi arkadagimizin dile getirdigi konuyu bir kez daha altim1 gizerek, sonra s6z vermeye
devam edecegim. KOBI lerde ya da KOBI lerin belirlenmesi agamasmda isgi sayis1 simrina iligkin bir konugmaya da
degindi, bence dnemli bir konu su son zamanlarda birka¢ yildir ben bunun Tiirkiye’de ciddi bir tartigma noktasi
oldugunu biliyorum. Zaten birazdan Sn. Vedat Reha MERT’ e sdz verecegim, hem bu konusmalarla ilgili
degerlendirme yapmasi igin hem de taslagin taslagi diye kendisinin dile getirdigi KOBI lerde ig¢i saghign hizmeti
sunulmasima iligkin drgiitlenme, finansman, yapilanma konugsulurken hangi ilkeleri baz alarak bir taslak olusturmaya
cahstiklarina iliskin bizi bilgilendirmesi agisindan, evet s6z almak isteyen buyrun.
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ERHAN ESER

Iyi glinler, Dr. Erhan ESER Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dalinda
Uzmanim. Bir sistematikten soz etmek istiyorum. Bir saglik drgiitlenmesi veya filkenin saghk, finansman orgiitlenmesi
sorunlarindan bahsederken hep bu ikisini ayiririz ya da ayrramayiz. Tiirkiye’de uzun yillardir biz bunu tartigryoruz hep
birbirine karigtirinz, oncelikle kiigtik dlgekli igletmelerdeki is saglig1 sorununun ¢dzimi igin bu konuyu ayirmak lazim,
yani orgiitlenmeyi ayri, finansmami ayri diisiinmek lazim. Genellikle benim izledigim bugiine dek hep orgiitlenme
tizerinde duruldu. Finansman es gegildi. Aym bizim ulusal saglik orgiitiinde sistemimizde oldugu gibi. Buna hocam
dikkat ¢ekti finansman konusunda bazi ipuglar1 verdi. Bence oncelikle bu ayrnimab, finansman konusu ¢ok sikintili bir
konu, bir ¢ok denemeler oldu kiigitk Slgekli birlestirilmis saglik birimleri denemeleri oldu. {zmir’de de oldu, Ankara’da
oldu, Istanbul’da oldu biliyorum. Temel yiirimeme nedeni birincisi finansman devamliblfmin saglanmamasiydi.
fkincisi de egitim eksikligi, simdi egitim derken ben orgiitlenmede ayn: ulusal saghk orgiitlenmelerinin ¢oziimiinde
getirilen caligmalarda oldugu gibi bazi ana noktalar var bir tanesi toplum katilma, 6rgiitlenme modeli kurmak kolay
kurarsmiz ufak tefek gidersiniz yanhslar goriirsiinilz, diizeltirsiniz. Ancak bu drgiitlenme gemasi icinde finansman
demiyorum aymiyorum, taraflarin konuya sahip ¢ikmalari, konuyu benimsemeleri inanmalar1 gerekiyor. Bu taraflar
iginde biz her zaman romantik davrandik, rnegin TTB yoneticisi arkadasimiz konustu. iste TTB atamalari, su atamal,
bu atamali, sertifikay1 elimizden aldilar. Simdi biliyorsunuz son madde uygulamasinda yasal bir uygulama var, isyeri
hekimligi sertifikas1 verilmesi yetkili organ olarak TTB tarif edilmiyor. O nedenle bizim bu hayalci ya da romantik
diyeyim, ben bir hekimim hekim drgiitimiizden yana dilgiiniiyorum tabi dogallikla, ancak bu romantizmligi birakmamiz
gerekiyor, taraflar kimler; isciler, hizmeti sunanlar, hekimler, sanayi isletmesi yonetim kurullari, sanayi odalari, ticaret
odalan, sendikalar isciler olunca sendikalarda oluyor. Biitiin bunlar bir araya gelip iyi niyetle konuya inanmalar,
konunun ulusal is saglig1 drgiitlenmemize ya da ulusal endiistrimize getirecegi katkilari duisiinerek yararlari hep birlikte
konusulmaly, ortak paydada birlesilmeli aksi halde biliyorsunuz uzun yillardir stirekli bir gahsma var, igveren orgiitleri
stirekli ben alacagim onu diyor. Yani temel amaglan iy saghg orgiitlenmesi olmasin biz tretim yapalim gergektende
boyle tek bir yanhliklar: var. Obiir tarafta hekim orgiitleri tek yanl hekimlerin gikarlar: olsun hekimler para kazansin,
istihdam olsun... hemsireler dyle... is saghigt hemsireligi olsun bunlar tanimlanmiyor. Bu nedenle ben boyle sistematik
bir konunun tartigilmasmin konuyu bir yere getirecegini diisiiniiyorum, ¢ok da merak ediyorum yeni taslag tesekkiir
ediyorum.

KAYIHAN PALA

Tegekkiirler katkmniz igin, evet konugma istegi i¢in salona bakiyorum buyrun.

ALP ERGOR

Tesekkiirler, Alp ERGOR Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi. Bu KOBI ler tabii bilingli bir se¢im hig
kuskusuz. Bundan sonraki dénemde, pek yle genis, biiyik kitlelerle hitap eden igyerleriyle ¢ok ugrasmayacagiz.
Kiiresellesmenin dogal etkisiyle KOBI ler giderek onem kazanacak, bizim gibi {ilkelerde KOBI ler iizerinden
calisacagiz. Tipki tageronlasmanin bir kiigik sanayi sitesindeki durumu gibi; biz de diinyanin tageronlarmdan biriyiz.
Dolayisiyla KOBI ler bizim en oncelikli sorunumuz olacak. O bakimdan sevgili BARIPOGLU’ na bir gonderme
yapmak istiyorum. Pek epidemiyolojik degil, zaman zaman dogru saptamalar da yapabiliyor iiniversite. Ama biz
tiniversite olarak tek bagimiza degiliz burada. Universitede, sonugta hekim drgiitiiniin katkis1 ya da birlikteligiyle bu isi
Srgiitlemeye caligtyoruz. Devam edelim, gimdi, Kayihan dedi ki yapilanlari tartigmamiz gerekiyor ¢ok dogru bende
katiliyorum, aym umudu tagiyorum. Oniimiizdeki yil bundan ¢ok daha zengin bir igerikle bu zenginligi de asacak bir
igerikle tartigilabilecegine inamyorum. Hemen bir konudan soz edeyim. Yarn saniyorum sevgili Tugrul SAHBAZ
fzmir’deki bir denemeden soz edecek.. Erhan romantik deyince o denemenin de romantik bir deneme oldugunu birden
bire fark ettim. Cok da demoralize oldum dogrusu. zmir’de bir ig saghg: platformu olusturuldu. Bunun ayrmtilanm
yarm dinleyecegiz. Bu platform gergekten gok iyi niyetle olusturuldu. Ama platformun iginde yer alan taraflar
kendilerini resmi olarak tanimlamaktan bile gekiniyorlar. Universite diginda birkag orgit disinda gorevlendirme
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yapmaktan bile gekinebiliyoruz. Hedef KOBI ler, drnegin Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi. Karsimizda ¢alisan olmals,
DISK in birkag igyerindeki iyi niyetli ¢abalar1 diginda kargmnizda sendika da bulamiyorsunuz. Is glivencesi sorunu
nedeniyle ortada. Bakin ¢ok daha ilging bir sey bu organize sanayi bolgesinin doktoru olan arkadagimiz buraya
konugmaci olarak katilmak zorundaydi. Ama su anda yiiriitillen bir egitim calismasi nedeniyle burada degil. Peki nasil
katilamazsin. Sen bu igin i¢indesin, platformun da igindesin nasil burada olamazsm, gok ilging bir yamt ve gok dogru bir
yamit, son derece iyi bir saptama diyor ki arkadagimz yeni patronu bu i bizim igimiz bu daha Snemli bu egitim
caligmasi daha onemli burada kalacaksin dedi diyor. Hakl, giinkil yarm o isinde olamayabilir. Bu somut gercekler var
kargimzda tabi bu gercekler KOBI lerdeki is¢ilerde gok daha ciddi yasaniyor, sn. Bagkanim tamamlayacagim hemen,
finansman evet demin hocamumn ifade ettigi finansman ¢ok ayr, teknik tartigilmasi gereken bir alan, benim birikimim
yeterli degil, o bakimdan tizerinde ¢ok fazla bir sey sdyleyemeyecegim, ama ben bu kadar uzun giristen sonra sunu
soylemek istiyorum, eldeki yapilarm kullanabileceginden yanayim. Ornegin Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi tizerinde
dusliniirsek, oradaki SSK saghk orgiitlenmesinin pekala saglik hizmeti sunumunda Snemli bir arag olabilecegi
kamisindayim. Bu igyeri hekimlerinin varligmin reddi anlamna gelmez. Ama isbirligi igin bir arag ifade etmek, bir arac1
isaret etmek istiyorum. Ornegin laboratuar hizmetleri igin, ha keza (iniversitenin ya da yerel saghk orgiitlerinin
olanaklar1 pekala kullamlabilir. Bunu engelleyen bir yasal diizenleme yok, bir simrda yok, dolayisiyla eldeki
yapilanmalar1 yeni yapisal diizenlemeler iiretmek yerine, yanlis anlagilmasin bir takim yasal dilzenlemelerle bigim
verilmesinden yanayim, ama eldeki yasal diizenlemelerle pekala varolan durumu miidahale araglari tanimlayabiliyoruz.
Bunu gtz ard1 etmemek gerekir kamsindayim, bunu animsatmak istedim, tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tegekkiirler, evet buyrun, mikrofonu getirebilir miyiz?

AHMET EKINCi

Ahmet EKINCI Petrol iy Sendikast; Ben bir gelismeye dikkatinizi gekmek istiyorum. Simdi mevcut yasal alt
zeminde is¢i saglifna iligkin gelismeler simdiye kadar 80’li yillardan sonra belirli bir hizaya oturdu. TTB’nin
meseleye afirlik vermesi ve SSK.nin da daha agirlik almasiyla bir sahip ¢ikma ortaya ¢ikti. Ancak bu gelismelerden
s0yle bir sonug da ortaya ¢ikt1 ki, tabipler bu konulara daha ¢ok dnem verdikge isverenler daha ok rahatsiz olmaya
basladilar, ve burada TTB yetkililerinin ve sizlerin de dikkatini g¢ekmek istiyorum. Bundan sonraki yasal
diizenlemelerde dyle saniyorum ki igverenlerin baskisiyla beraber Tabipler Birligi’nin etkinliginin azaltilmas1 ySniinde.
SSK’nin etkinliginin azaltilmasi yoniinde diizenlemeler olabilecektir. Bu agidan aslinda igverenlerin saglik konusundan
rahatsiz olmasindan olumlu §oyle bir sonug ¢ikartiyorum. Ciinkil artik saghga sahip gikiliyor ve igverenleri rahatsiz
edecek dizeye gelmistir. Su son taslak taslaginda KOBI ler ele alinrken veya bu yasal diizenlemelerde 50 ig¢i
kaldirlacak deniliyor. Ama ondan sonra ki siire¢ igerisine dikkat gekmek istiyorum, sonra ortak saghk birimlerinde
hekimle beraber diger personellerinde istihdam s6z konusu oldugu zaman, giderek TTB’ nin ve tabip odalarmin tabip
istihdaminda veya bu organizasyonda etkinligi azaltilacaktir. Bu konudaki yasal gelismeleri TTB olarak ve bu konunun
duyarh kisileri olarak yakinen takip etmek zorunlulugu vardir. Tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tesekkilrler, pardon buraya bir sz vereyim. Sonra size verecegim, gérmedim kusura bakmayin.

AHMET SALTIK

Dr. Ahmet SALTIK Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg: Anabilim Dah, deperli arkadaslar
sanryorum daha makro bir gergeve ¢izmek zorundayiz. Yalniz Tiirkiye’yi degil biitin diinya yeni diinya diizeni ve
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kilresellesme dayatmasi, kugatmasi hatta barbarh ile karsi karsiyadir. Giderek bu kiiresel kugatmanin bir totaliktarizme
kiiresel fagizme dogru siiriiklendigini de ag1, agik gormekteyiz. En son ABD. de ¢ikartilan bir yasa ile Afganistan’daki
tutuklularin, yakalanan insanlarm heniiz statiileri bile belli degil savas tutsagimi, bagka bir sey mi yargilandiktan sonra
mahkeme kararlarinin temyiz hakkinin kaldirildigina iliskin bir yasa ¢ikartildigim goriiyoruz. Demek ki hukukun en
temel kural,, ilk basamak mahkemesinin temyiz hakkinn kaldirilmast gibi bir siire¢ de yagiyoruz. Biz onlimiizdeki
yillarda da bu temel gergeve kaldig: siire iginde yalmz KOBI lerin sikintilarmi degil, bugiine dek edindigimiz ¢ok daha
temel kazammlar1 da yitirme ile kars1 karsiya kalacagiz. Liitfen kimse beni karamsarlikla suglamasin, tablo budur
insanlar giderek igsizlestiriliyor, insanlarin giderek iretimdeki maliyetlerinin en aza indirilmesi diisiinillityor. Biz
bununla cepheden gdgiis gogiise ulusal bir birlik i¢inde savasmay, hesaplasmay1 goze alabilecek miyiz, alamayacak
muy1z ? Yoksa oturdugumuz yerde esinmekle bir yere, deyimim igin bagis dilivorum herkesten bir yere varabilecegimizi
asla diigimmemekteyim. Oniimiizdeki y1l ok daha kotii kosullarda olacagimizdan da boyle giderse eSer makro kararlar
almazsak hicbir kusku duymamaktayim. Omegin ¢ahigyma bakanhgimizin kamunun giderek kiigiilmesi gergevesi iginde
dniimiizdeki yil biraz daha kiigiilecegini, biraz daha elinin kolunun yetkisinin smirlandirlacagim goriir gibiyim.Her
gecen yil bu boyle oluyor. Sézgelimi gok basit &rnekleri 6niimiizde diinde konusuldu, ig glivenligi yasa taslagi hala
¢ikmis degildir. Bir yigin laf kalabaligt yapihyor, igin 6zeti sudur; Eger bir ¢alisan isten atilirsa, haksiz atildifim
diigtinityor ise bu konuda yargmin karar vermesini isteyecektir. Is glivenligi yasasmin 6zii budur. Bir y1gin laf karmagas:
icinde ve kafamiz karistirilarak bunun ¢ikartilmas: engellenmektedir, ve yalniz galisma bakanhgi degil hitkiimet bile
Tiirkiye iy verenler sendikasiin kulis galigmalar karsisinda bu yasay1 ¢ikarma yetenegini, giictinii yada iktidarim
gosterememigtir. Kabul edelim sermaye olaganiistii gii¢lidir, giderekte gliglenmektedir. Cok net bagka bir bilgi vereyim
size sizde biliyorsunuz paylagmis olalim.Krediler, bankalarin verdikleri krediler KOBI lere ne 8lgiide kredi gidiyor, en
gnemli sorunlardan bir tanesi de finansman az once dile getirildi. KOBI lere verilen krediler rakam gu anda yok
bellegimde ama okumugtum biliyorum, 8zel sektore verilen yada moda deyimiyle reel sektdre, iireten sektore verilen
krediler iginde son derece kiigiik bir boliimii olugturuyor. Halk Bankasinin da tasfiye edildigini bilmekteyiz. KOBI leri
destekleyen temel finansman kurulusunun, bylece bankacilik sektériinde biriken sermaye kaynaklarinin, finansal
sermayenin bilyiik dlgiide giderek tekellesen sermayeyi destekledigini, besledigini biliyoruz. Dolayisiyla KOBI ler
boylesi bir finansal kivranma iginde ayrica ¢alisanlarmm saglik hizmetleri igin nasil finansman aywacaklar, bunu
adlandirmamiz gerekiyor. Goriildigii gibi ¢dzlim ¢ok daha makro diizlemlerde. Biz kendimizi kendi alanimizda kimi
mikro ¢oziimler iretmekle simrlayamayiz. Makro gergeveliyle ilintisiz. ¢oziimler diisliniilemez. Kabuk Kabuk
yiirliyecegi igin bu islerin ¢oziimil. Finansmanla ilgili aklima gelen nerilerden bir tanesi, SSK eski adiyla neyse
Calisma Bakanligimiz galiganlarimizdan énemli 6lgide prim topluyor. Bu primlerden bir bolimiiniin KOBI lerin
finansman sikintisini  desteklemek iizere, adina ortak isyeri saghk birimleri diyecek isek eger bu birimlerin,
olugturulmasmda, isletilmesinde, finansmanmda kullamlmasinin distiniilmesi gerektigi kamsmdayim, inancimndayim.
SSK oldukga yiiksek diizeylerde prim topluyor ve bunlar1 hepimizin bildigi nedenlerle verimli kullanamiyor. Ozlenen
verimlilik diizeyinde kullanamtyor. SSK, Calisma Bakanhg1 biiyiik olgiide etik dig1 davraniglar islemler yliziinden de
saghik hizmetlerinde soyuluyor. Biliyoruz bunlarin rakamlari, tablolar hep agiklandi. Bunlar1 suglama anlaminda
soylemiyorum. Calisma Bakanligimizin degerli temsilcilerini elestirmek anlamimnda da asla stylemiyorum. Tiirkiye’
mizin sorunlari ve onlara birlikte ¢oziim arayan insanlar mantigiyla soyliiyorum. Dolayistyla sizin karginizda degilim
sayin Genel midiiriim bunlari sylerken, {ilkemizin sorunlarm birlikte paylagalim diye siz burada bizimle aym
saftasiniz, sorunlarla bogusan bir insansmiz. Bitiriyorum saym bagkamm. Dolayisiyla SSK nin topladif: primlerin daha
etkin kullanilmasinin saglanmasinin yam sira, kagaklarinin, etik disi yitiklerin donlenmesi yam sira bu birimleri
finansmanda kullanabilecegini diigiinmekteyim. Son olarak denetim son derece tnemli, tabi bizim isyeri ortak saglik
birimleri baglammda kiigiik isletmeler de giderek tekellesme yiriirken, giderek tageronlasma olurken, giderek KOBI ler
tasfiye edilirken bu insanlarm saghk hizmetleri kazanmasi, saghk hizmetlerinin bir hak oldugu bilincini kiiltiirtiniin
yerlesmesi konusunda bitytik eksiklerimiz var. Boyle bir kiiltirel deflektimiz boslufumuzda var, son olarak da
ekleyecegim denetim siirecidir. Gergekten Cahsma Bakanlifimizin igyeri ortak saglik birimlerine iligkin veya oteki
isletmelere iligkin denetim yetkilerini kullanabildigini sdyleyemeyiz. Denetim erkine de yeterince sahip oldugunu
soylemek durumunda degiliz. Ornegin denetgilerinin sayismmn son derece kabul edilemez oldugunu komik oldugunu
bilmekteyiz. Reel olarak fiili olarak bu denetgi sayistyla denetim olanakli degil, mevzuat yapismnin giiglendirilmesi ve
denetim organinin yapismin degistirilerek 6zerk igleyen ve taraflarn katihmma elveren bir kurul eliyle denetimin
yapilmasi gerektigi, yalmz Cahgma Bakanhg: eliyle degil, taraflarm, sendikanm, TTB’ nin, igveren orgiitlerinin de
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temsilcilerinin bulundugu 6zerk akredite edilmis bir denetleme organinin mevzuatin bu yénde degitirilmesiyle yaptirim
etkinlifinin de saflanmasiyla denetimi yiirlitmesi gerektigi kanisindayim. Sabrmizi zorlamadim saniyorum, tegekkiir
ediyorum.

KAYIHAN PALA

Tegekkiirler hocam. Evet once yukaridaki bayan: alacagiz, sonra size sbz verecegim.Mikrofonu yukariya
alabilir miyiz lutfen? Efer uygun bulursamz bu iki s6z alan arkadasimizdan sonra Vedat beye bir séz verelim. Bu
taslafin taslag1 noktasinda bize bazi agiklamalar sunsun, o agiklamalar da birlikte paylagalim, belki taslagin bundan
sonra ki bigimlendirilmesine katkida bulunabiliriz.Buyrun.

MUTEBER GUVENDI

$imdi stzlerime baslamadan tnce hepimiz hazir burdayken taslak depil ama yaklagik 10 —15 senedir bir
uygulamanin igerisinden

KAYIHAN PALA

Kendinizi tanitabilirseniz seviniriz.

MUTEBER GUVEND]

Pardon, Muteber GUVENDI $ise Cam Genel Mudiirlugi Endistriyel Hijyenist ve aym zamanda da saghk
birimleri organizasyon sorumlusuyum. Oncelikle hepimiz b&yle bu arada hani ¢ok da karamsar bir sey soylemek
istemiyorum. Hepimiz sonugta bir igverenlerin yaninda ¢alismaktayiz. Cok bilyiik isverenlerin girketlerin yaminda
calisan arkadaglarim biliyorlar ki éniimiizde bir umut var bu umut bizim mamuliimiizii digartya satmada bizi zorlayan
kalite belgeleri. 10 Sene dnce $ise Camda isci saglig1 organizasyonu sorumlusu olarak fabrikalarimizi ve Sise Camin da
yaklagik 24 tane igletmesi var. Cok entegre bir kurulug. Tiim meslek hastalig1 riskleri birbirinden ¢ok daha farkh, kalite
belgelerini almaya bagladigimmz zamandan itibaren Sige Cam Genel Miidirliigiiniin egitimlerinde her bir fabrikasmnin
tiretiminde biz genel midirligiiz ve biitin fabrikalarimiza da bu sistemi yaygnlagtirmak istiyoruz. Bu arada kendi
titketimlerimizle birlikte kars1 karstya geldigimiz hususlar oldu, eski geleneksel Tiirk zihniyetine gore is¢i sagligi ve is
gilvenligi sistemini onlarda bilmiyorlardi. Biz genel mudiirliik olarak onlara sunmaya galistik. Hocam sdyle, ne zamanki
kalite belgelerini almaya bagladik simdiki ISO 9000 , 2000 versiyonu geliyor,2000 versiyonunda hem giivenlik, hem
ig¢i sagligi, hem kalite, hepsi bir arada kombine &niimiize gelecek ve iggi saghp ve is giivenligi sisteminin de kalite
belgesine sahip olmak igin su an biitlin igverenler bir faaliyete gecti, bunu hepimiz biliyoruz yani, daha gegen giin
OSSAS 1n egitimini Sise Cam grubuna aldirtirdik, Ig¢i saglig: ve is giivenliginin kalite belgesine sahip olmak igin, biz
su an girket adina hazir oldufumuzu da ogrendik. Once boyle giriyorum ki fazla soyle sdyleyeyim, iizlintiilt ve
karamsar bir ortamdan ¢ikmamiz adma, 2 giindiir de b&yle bir karamsarlik igerisindeyiz. Hayir kalite belgeleri galiba bu
sistemi Tiirkiye’ ye getirecek. Kanunlar getirtemedi, ama igverenler bu kalite belgelerine sahip olmak adina bu sistemi
¢ok da giizel hayata sokacak. Bir kere bunu bilelim, ikincisi, size bir rnek vermek istiyorum. KOBI lere model olma
agisindan Sige Camdaki uygulamakta oldugumuz, is¢i sagligi organizasyonu ortak saghk birimleri ve saghk birimleri
olarak iki organizasyon kurduk. Birbirinde yakin igletmelerimizin ortak saghk hizmetleri

KAYIHAN PALA

Birkag dakikada toparlayabiliriz degil mi?
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MUTEBER GUVENDI

Hemen toparlayacagim, ikincisi de biiyitk sayida olan fabrikalarimiza da saglik birimi olarak, kanuni olarak
igveren Oyle veya bdyle ister disarida ister 6zel laboratuarda nerde yaptirirsa yaptursim calisma ortamndaki risklerden
meydana gelebilecek olan meslek hastaliklarinin, teghis edilebilmesi igin gerekli kontrolleri dyle veya boyle yapmak
mecburiyetinde, biz oturduk bunun bir maliyetini ortaya gikardik, Genel Midurlik adma gikardik, ekibin
igerisindeydim zaten. Her 6 ayda bir kanuni yolla veya yilda veya 3 ayda bir olmasi gerekli periyodik muayenelerimizi
once igyeri ortam risklerimizi analiz ettik ki biz, periyodik olarak tiim fabrikalarmizi her yil teftis ediyoruz, ve isyeri
ortam risklerimizi aynen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh adma merkez olarak aymi onlar gibi tim risk
analizlerini yaptyoruz, ve gerekli olan kontrolleri, laboratuar kontrollerini, isyeri hekimligine de bildiriyoruz bu arada

KAYIHAN PALA

Liitfen toparlayalim.

MUTEBER GUVENDI

Solunum fonksiyon test laboratuarlarmi, odio laboratuarlanm, kan, idrar, sadece rontgeni mesela digsardan
satin aliyoruz. Kursun analizlerimizi disaridan satn aliyoruz, onun haricinde biitin periyodik muayene ve
kontrollerimizi her 6 ayda bir, bu biitiin igyeri hekimliklerimiz istatistiklerinin hepsini bize gonderiyorlar, bende her 6
ayda birde meslek hastaliklan tablomuzda takip ediyorum.Bu KOBI lere bir model olabilir, ve ok da giizel gidiyor, 10
senedir de bitiin igyeri hekimliklerimizle birlikte fabrikalarimizin tam 24 tane fabrikamizin meslek hastalifim takip
ediyoruz, tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler, liitfen mikrofonu 6n siraya getirebilir miyiz? En 6n siraya liitfen mikrofon.

MAHMUT YAMAN

Dr. Mahmut YAMAN, 22 yillik tip doktoruyum, 20 yildir da igyeri hekimligi yapmaktaymm. Birkag climle
soyleme hakkim olduguna inamyorum. Oncelikle tilkemizde ulusal veya lokal herhangi bir saglik modelimizin zellikle
ig¢i saghg is giivenligi alaminda salik modelimizin olmadig1 bir gergek, olmayan bir modelin tizerinden yola ¢ikarak
gesitli modeller, modelcikler gelistirmeye ¢alisiyoruz. Bunlardan bir tanesi de ortak saghk birimleri, agikgast ortak
saglik birimlerini bende destekliyorum ama, nasil bir ortak saghk birimi, santyorum ortak saghk birimi dile getirilirken
sanki poliklinik hizmetleri 6n planda diigiiniiliiyormus gibi, biraz basite indirgeniyor. Ortak saghk birimlerinin
maliyetlerinin ashnda isyeri saflik biriminden gok daha fazla olacagm dikkatinizi ¢ekmek istiyorum. Ciinkil sdz
konusu modele, modelin altina girecek olan igyerleri gok gesitli dallarda faaliyet gostermektedirler. Eger amacimiz is¢i
saglif1 ise, sadece tabelasi olan bir binayr yapmakla sorunun cozillmeyecegi ortada, basamakli bir model olabilir ortak
saglik birimleri, kisaca ortak saghk birimi demeden ortak saglik biriminden ne anliyoruz, nasil olmah bunu genig olarak
tartisalhim diyorum. Tesekkir ederim.

KAYIHAN PALA

Tegekkiirler. Simdi Vedat Beye stz verecegim, daha sonra tartigmalara devam edecegiz. Kendisi yarinda bir
bagka oturum da konusmaci olacag1 igin bugiin burada dile getirilen bagka konulan saniyorum yarin yamitlayacakfir
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yada o konuda gorils bildirecektir. Biz kendisinden daha gok bakanhigm kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde isgi saghg
hizmetlerinin yapilanmasina iligkin, hangi ilkeler gerevesinde nasil bir ¢aligma ylriittigiint, perspektiflerinin, eylem
planlarinin ne olduguna iligkin bir g6riis bildirmesini isteyecegiz, buyrun.

VEDAT REHA MERT

Tegekkiir ediyorum, ifade ettiginiz gibi, aldigim bir ¢ok not var ama bunlar saniyorum genel kapsamda
tartigilacak seyler. Ortak igyeri saglik ve giivenlik birimi konusunda konugmak istiyorum, altini da gizerek giivenlik
diyorum. Hilmi Hocama katilmiyorum. Saglik ve giivenlik sadece saglik kelimesiyle temsil edilemez. Bu uluslar aras:
literatiirde de health and safety biitiin yetkili kurumlarmn adidir. Demek ki, bir safety var, bir de health var, o zaman bu
ikisinin ayr1 ayr1 kavramlar oldugunu kabul etmemiz gerekir. Ancak birbirinden ayrilamayacak kavramlar oldugunu da
yine kabul etmek zorundayiz. O zaman bunlarin adma ortak saglik birimi degil, ortak saglik ve giivenlik birimleri olarak
koymanin gerekliligine inaniyoruz, birinci ilkemiz bu. Ikinci ilkemiz ben 50 gibi, 100 gibi, 500 gibi smirlardan
uzaklagmamiz gerektigini, her is¢inin saghk ve giivenlik hizmetinden yararlanma hakkinin ilke olarak vazgegilmez bir
ilke olarak kabul edilmesi gerektigine inaniyorum. Onun iginde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin bu hakkin
kullanilmasi igin en uygun birimler oldugunu stylemek istiyorum.Yasal mevzuata da bunun aktarilmas: igin elimizden
geleni yapacagiz.

Niye ortak saghk giivenlik birimi; biraz once de dzetle agiklamaya caligtim. Tiirkiye’deki igyerlerinin hemen
hemen % 95’1 kiigtik ve orta dlgekli diye tarif edebilecegimiz igyeri, ama bu tarifi yaparken diger iilkelerdeki oynak
simrlara dikkat ¢ekmek lazim,belirli iilkelerde 200’tin alt1 kii¢iik ve orta 6lgekli igyeri, belirli iilkelerde bu 100, belirli
lilkelerde 20 o zaman bu siir demek ki tilkeden iilkeye degisebiliyor. Peki bizim tilkemiz igin nedir ? Bu sinir artik
(KASET 2) yine ayn ¢apta, ayni biiyiikliikte isyerleri de yapilabilmektedir, yani ig¢i sayis1 artik isyerlerinin ekonomik
glictini temsil eden bir dlgii olmaktan ¢ikmugtir. O zaman maliyetler, finansman konusu 6n plana hep alntyor,
maliyetler ve finansmanin g¢ok kolay giderebilecegi konusunda ornekler var, biraz dnce madencilik sektoriinden
Ornekler verdim. Madencilik sektorii deyince bilyiik igletmeler olarak bakmayiniz, tek bir desadriden yiizlerce ton
komilr ¢ikartan yada onlarca ton kémiir gikartan isyerlerinin aymi ortak birimlerde hizmet verebildiklerini bizzat miisare
ettik. Ikinci hadise; bagka iilkelerde su anda isim veremeyecegim ama hatirimda kalmis, gezici ortak saglik giivenlik
birimleri kavrami da var, yani gezici laboratuarlarla gotirtilen ve belki iilkemizin bu dagiiklig1 igerisinde ¢oziim
olabilecek konulardan bir tanesi de bu, yine bir miijdeyi burada belki biraz erken sOyliiyorum ama, ¢ok mutlu oldugum
igin son 2 giindiir vermek istiyorum. Avrupa Birligi Mali is Birligi planinda bakanhgimiza tahsis edilen 1.5 milyon euro
luk bir fondan gezici laboratuar kurmak igin bir proje kargilif para aldik. Tiirkiye’nin 21 bdlgesine gezici laboratuarlar
kurabilmek i¢in projelendirme ¢alismalarimizi Pazartesi ginii  bitirip, teslim etmek durumundayiz, belki de erken
aynlacagiz onun igin.

Bir bagka hadise, denetim denildi evet Tiirkiye’de bir model eksikliginden bahsedildi, dogrudur. Bir tek
eksikligi stylememiz lazim, Tirkiye’de titm bu kurumlar tek cat1 altina toplayacak 6zerk bir yapiya ihtiyacimiz var.
Denetim, inceleme, aragtirma ve de egitim, Tirkiye’de is saghg giivenligi alaminda ki tek bir eksik var bana gore,
sadece suur seviyesine ¢ikmamig ihtiyaglar bilgisi, yani biliyoruz, hepimiz sdyliiyoruz yillardir bu toplantilar1 yapariz,
muhtemelen gelecek yillarda da aym seyleri tarigicagiz, ama ortaya bir sey koyalim dedigimiz zaman ¢ok farkl
ilkelerle tartisiyoruz. Birazcik karamsarhiga kapildim, kiiresellesme, iste totalizmden fagizme kadar uzanacak bir takim
geyler, Calisma Bakanhgmnm kiigiilecegi korkusu bunlar dogrudur, korkudur ama bunlar paranoya haline
donigtiirmememiz lazim. Tirkiye, Tiirkiye o kadar kiigik degil, Tirkiye bityiik bir Tiirkiye, ve bu Tiirkiye’yi daha da
bilyiik yapabilmek igin elimizde gok fazla yetismis insan glictimiiz var, yeter ki onlar1 aym hedefe vurabilir hale
getirelim. Cahgma Bakanliginm bu anlamdaki kiigiilmesi degil tam tersine genislemesi, biylimesi, s6z konusudur,
elbette demokratik sistemlerde bir takim engellemeler olacaktir, o engellemelerin nasil asilacagim da oniimiizdeki
giinler bize gosterecektir. Denetim konusunda biz ortak isyeri saglik gilvenlik birimlerini denetimle entegre etmeye
galisiyoruz. Benim bundan nceki gorevim, is saghi guvenligi teftis kurulu baskan yardimcilign gérevindeyken
baslattigim bir alan denetim modelimiz var. Ozellikle kiigtik ve orta dlgekli igyerlerine yonelik olarak baslathgimiz ve
de AYKUSAN da arkadaslarimiz da burda, baslattifimiz bu model, 6niimiizdeki gimlerde etkinlikle uygulamaya
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baslanacak, rehberlik hazirliklari devam ediyor. Burada artik igyerlerini tek tek isyerleri olarak kargimza almiyoruz. Bir
cografi bolgenin yada bir is kolunun toplam sorunlarni gozebilecek ve de taraflarla birlikte is¢i sendikalari, isveren
sendikalari, belediyeler, 11 6zel idareleri, organize sanayi mudiirlikleri, meslek Srgitlerinin oradaki neyi hangi govdesi
bag varsa onlarla birlikte gdzebilecek bir modeli kurgulamaya gahstyoruz. Bu modelin odak noktas1 ortak igyeri saghk
ve giivenlik birimleridir. Bu anlamda fsveg hitkiimetine teklif ettigimiz ve OSTIM de ilk pilot ¢ahgmasm uygulamaya
¢aligtigimiz bir model g¢aliymamiz da var. Ben taslagn taslagi dedim, ashnda o taslak bile degil. Onu sadece TTB ile
yapacagimiz toplantilar i¢in adeta bir ¢alisma, karalama kagidi gibi diigtinditk. Heniiz ilkeleri ok belirlenmis bir sey
degil, ama ilkelerimiz belli nedir o, her isgiye is saghg) ve giivenligi hizmeti gotiirecek bir model, smirlar kaldiracak bir
model, 50 smirm1 kesinlikle ben mantikh bir smir olarak gormilyorum. 50 smnir dediginiz zaman 49’da frenler, koku
yapmaya baghyor bunu 200 ‘e gikarsamiz 199 ‘da yapacak, 10 ‘a indirseniz 9> da yapacak demek ki bunu,smir
kaldiracaksmiz. 500 is¢i smur1, 1000 is¢i smuri, bir arkadagim giizel bir 6rnek verdi. Dedi ki; bityiik igyerlerinden de
talepler geliyor, eger o ortak isyeri saglik giivenlik biriminin yapisi, iginde galistirdign eleman sayisi, niteliklere uygunsa
niye 50°den fazla is¢i calistiran igyerleri de buradan hizmet alabilmesin. Demek ki bizim meselemiz, modellerin smirlar1
arasina kendimizi smirlamak degil. Onemli olan isgilerimize saghk ve giivenlik hizmetini gotirebilecek bir modeli
kurgulamaktir. Bunu da yakinda bagaracafimiza inantyorum.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler, simdi sevgili Yiicel bir soz talebinde bulundu, eger ilk konugma hakkim kullanmak isteyen
sayis1 az olursa size tekrar s8z verecegim ama, onun disinda veremeyecegim kusura bakmaymn. Buyrun.

YUCEL DEMIRAL

Tesekkiirler Kayihan, zaman agisindan sikintimiz oldugu igin birkag konuya deginip sozii Kayihan‘a
devredecegim, aslinda Sn. Mert degindi. Gergekte biz burada KOBI lerin orgiitlenmesini degil, is saghg drgiitlenmesini
tartistyoruz. Giinkil ikisi farklh degildir. Bu sonuca ulagmig gibi goziikilyoruz, ¢linkii bir 50 sayistyla, ya da bir takim
sayilarla ugragip, orgiitlenme modellerini bunun iizerinden yaptigimiz zaman sorunla kargilasacagimiz ¢ok net bir
sekilde ortaya gikiyor. Bunun icin ulusal bir politikanin belirlenmesi gereklilizi birkag kez dile getirildi Sn. Ahmet
SALTIK dile getirdi, Sn Erhan Eser dile getirdi, Sn. MERT dile getirdi. Bir Ulusal politikanin olusmaya bagladigina
yonelik de mesaj iletti bize. Ancak soyle bir durum da karsimiza gikti, ¢ok sayida taraf, gok sayida kurum ve kurulugun
KOBI lerle ilgili bir takim planlari var, bir takim ongoriileri var. Bu ¢ok sayida kurum, kurulusun bir araya gelebilecegi
bir koordinasyon eksikliginden soz etmek olanakl, bu koordinasyonun yapilabilecegi, ulusal politikalara bagh olarak
koordinasyonun saglanabilecegi, hem ulusal diizeyde hem yerel diizeyde bir olusuma, bir yapiya gereksinim oldugu
ortaya gikiyor. Bu yerin tammlanmasi gerekir, bu yer tammlanmadan koordinasyon olmast gerekliligi, dile getirilmesi
bize yol aldirici bir sdylem olmayacak. Bu koordinasyon yerinin hem yerel diizeyde, hem ulusal diizeyde tanimlanmasi
gerekiyor. Neresi olacagi konusu su anda benim kafamda muglak, ¢ok net olarak olugmus degil, belki bu konuda
tartigmaya devam edebilirsek yararli olacagmi digiinfiyorum.

VEDAT REHA MERT

Hemen ¢ok kisa bir gey soyleyebilir miyim? Belki agiklayici olacak, Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecine
hazirlanan milli planda ulusal is saghg giivenligi meclisi kurulmasi, kisa vadeli hedeflerimiz arasmdadir. 1475 sayili
is yasas: tasansinda da bu hitkiim yer almaktadr. Koordinasyon boyle bir meclis tarafindan saglanacaktir ve tiim
taraflarin katildign bir meclis, dilzenli ve stirekli olarak toplanacaktir.
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KAYIHAN PALA

Tesekkiirler, evet sz hakki igin, hocam izin verirseniz konugmamig arkadaglarimiza sz vereyim sanmrim siz
bir, size sbz verecegim evet, zamanm sonuna geliyoruz, konugmadan dnce bir sey sdyleyeyim, izin verin bana 15 dakika
gec baglamigtik, diizenleme kurulu 15 dakika ge¢ bitirebilecegimizi styledi. Bu durumda 11.15° e kadar zamanimiz
var, liitfen son konusmacilar1 biraz daha az konugmaya davet ediyorum, tesekkiirler. Kendinizi tanitir misiniz?

IBRAHIM CAKAR

ibrahim CAKAR, bas is miifettigiyim 22 yildir bu teskilatta galistyorum. I teflis Izmir grup baskanliginda
grup bagkan yardimeis: olarak gorev yapiyorum. Simdi saym sevgili dinleyicilerimin igerisinden soz alip da bayag
karamsar olanlan gordiim. Ben bu 22 yillik meslek hayatimin da basladigim giinden bugiine kadar nelerle karsilagtik,
nasil agamalar kaydettik kisaca anlatmak istiyorum. Goreve ilk bagladiim yillarda biz igyerlerini denetime gittigimizde
igverenlerden isgilerin agir ve tehlikeli igler saglik raporu var mi diye sordugumuz da bizim yiiziimiize bakip, o ney ki
miifettis bey diye soranlarla ¢ok kargilagtik. Fakat bugiin goriiyorum ki, grup baskan yardimcihf da yaptiim igin,
zaman zaman telefon ediyorlar miifettis bey biz bu saghk raporunu nereden alacagiz? Artik saghk raporunun ne
oldugunu sormuyorlar. Biz is¢ilerimizi, kime muayene ettirecegiz, nasil alacagiz? Bunu soruyorlar. Isyeri hekimi
bulundurup da igyeri hekimi olmayan gu anda bir igyeriyle kargilasmiyorum ben, zaman zaman hekim arkadaglarmmzla
yaptigimiz konugmalarda isyeri hekimligi ile bizden talepler geliyor, bizden rica ediyorlar kendileri i¢in igyeri hekimligi
yapabilecek, isyeri hekimi olmayan igyerlerinin olup olmadifm bize soruyorlar. Denetime gittifimizde ve
arkadaglarimizla, denetime giden arkadaslarimizla s6yledigimizde isyeri hekimi bulunmayan igyerinin olmadigim bize
soylityorlar. Demek ki, igverenler artik kendi iscilerini kendilerinin saghgm diiglindiigii gibi, kendi iscilerinin de
sagligim digtinmektedirler. Eskiden igyeri hekimi olmayan igyeri ¢oktu. Ama giintimiizde artik yaptifimiz denetimler
sirasinda igyeri hekimi olmayan isyerinin olmadigini goriiyoruz, tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tegekkiirler. Sn. Hilmi Hocama bir kisa s6z hakki verecegiz, bir s6z hakki dogdu ¢linkil.

HILMI SABUNUCU

Sevgili dostlarim, bilmem hatirlar misimz bundan bir 5 — 10 sene evvel Yildirrn AKTUNA, AKBULUT’ la
AKTUNA’ y1 kangtimyorum ben g¢ok giizel bir saglk suura s1 2 sene iist tiste toplanmis idi ve saghk yasasinin
degistirilmesi ile ilgili gok onemli kararlar alindi. Ben sevgili Genel Miidiiriime b&yle bir suura toplamasm teklif
ediyorum. Ciinkii, biz kongrelerde, sempozyumlarda ¢ok fazla bir yere varacagimizi zannetmiyorum. Tartismalarimiz
olacak buradan, ¢iinkii 6zet bilgilerin ¢ikmas:1 dokiimante edilmesi, bundan bir takim yararlar saglanmas: oldukg¢a giic,
ben 32 senelik meslek hayatimda Caligma Bakanh@inm bana ne yasa konusunda, ne bir bagka konuda siz hari¢ bir sey
sordugunu gdrmedim. Yani {iniversiteden sorulmazsa, biz interaktif ¢aligmazsak, bu nasil ileriye gider, ben bunu bir
tiirlii hayal edemiyorum.Onun i¢in sizden ricam; gok kisa bir zamanda bunun destegini siz biitiin diinyadan alabilirsiniz
ki o zaman dyle yapmiglardi. Maalesef bosa gitti, ama siz is saglig1 ve giivenligi konusunda bir suura toplayabilirsiniz,
belli bir yerde ve hepimiz geliriz. Konularimiz1 ayiririz, KOBI ler ayrilir, bilmem ne ayrilir, su ayrilir, bu ayrilir biitiin
taraflar orada otururlar bir konsensiis olugtururlar ve yazili olarak size sunarlar ve bunlar genel konsensiis diir, bunun
digma da hig kimse ¢ikmaz. Bunu teklif ediyorum, Sn. Bagkamm.
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KAYIHAN PALA

Tesekkirler, evet soz hakk igin orta siraya bir mikrofonu gotiirebilir miyiz? ben yanhs mi gordiim? Oradan
stz hakki isteyen yok herhalde, peki buyrun.

SALONDAN

Dr. Adalet Hiir YASARKAYA, Isyeri hekimi aym zamanda acil yardim servis de hekimlik yapmaktayim.
Simdi ben efendim Kemalpasa bolgesinde agagi yukar1 15 yildir igyeri hekimligi yapmaktayim ve efier bu sayi
konusunda bence kazanilmus bir haktir diyorum Sn. bakanlik yetkilisi, mildiirii arkadagimiza eger say1 agag1 ¢ekilirse
veyahut ta sayi kaldinlrsa su anda Kemalpaga bolgesinde 50 civarinda igyeri hekimi arkadasimiz caliymakta, bu
saymin 5’e veya 107a inecegine inaniyorum. Bence 50 sayisi diinya standartlarina da baktigimizda gergekten kazanilmig
bir haktir, bulundurulmasi zorunlulugu agismdan bu konuda ozellikle sdylemek istiyorum, bir sey daha belirtmek
istiyorum, ben kisa bir siire Bornova’nin Tiirkiye’nin say1li ilgelerinden Bornova’nin gogu kimsenin bilmedigi Yesil
Cam Saplik Ocaginda galistim, burasi 5.000 —6.000 niifuslu, fakat kimse, ¢ok arkadasimiz gbrmemistir burayi, 5.000
— 6.000 insan yagiyor varoglarda ve burada ambarlar var biliyorsunuz bu ambarlarda 150 tane veya 130 tane civarinda
ambar var buralarda hizmet veriliyor ve burada 150 ambara ortak saglik birimi agilmas igin biz, bundan 2 — 3 sene dnce
bir teklifte bulunduk, ve onlar buna ok giizel baktilar, bu saymnin gok kabarik olmas: giinkii bir ambarda ortalama 2
veya 3 kisi galigtyor, say1 300 civar1 veya 400 gibi olacak bu saymmn acaba bir dnemi var mi? Yani 150 ambarm bir
ortak saglik birimi agmasinda bir mahsur var mi? Ben bunu da 6grenmek istiyorum, tesekkiir ediyorum.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler, evet simdi tam arkanizda.

TUGBA YALABIK

Merhabalar, ben Dr. Tugba YALABIK Uludag Universitesi Halk Saghginda Arastirma Gorevlisi olarak
galistyorum. Hentiz bu bolimde 3 aydir ¢ahstigim igin agikgasi igyeri hekimligi ve is¢i saghif ve is glvenligi hakkinda
cok fazla bilgim yok, ama dinkli panelden Ggrendigim ve aldigim izlenimler kadarryla Sn. Gazanfer Hocanm deret
modelini ben de destekliyorum. Isyerlerindeki hizmet kalitesinin direkt isi alan, hizmeti alan is¢i tarafindan igyeri
hekiminin ve isi veren kesiminde Ahmet Hocanin belirttigi gibi belli bir denetlenmesinin bir ¢ok sorunun ¢dziilmesinde
model olacagmn: destekliyorum, tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler,evet soz isteyen var mi? En arkada bir arkadagimiz var, buyrun liitfen.

SALONDAN

Oturarak konugmak istiyorum, en arkadayim.

KAYIHAN PALA

Az konugacaksamz sorun degil.
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SALONDAN

Oturarak ve az konugacagim. Mercedes Benz igyeri hekimiyim. Sadece ve sadece

KAYIHAN PALA

Adimizi 6grenebilir miyiz?

SALONDAN

Can ATIKOL. Sadece ve sadece denetleme konusundaki yeteneklerimizin gelistirilmesiyle bence problemler
gozillecektir diye disliniiyorum. Bagkalarmin adina proje gelistirmek, bu konuda zaman kaybetmek ve enerjimizi
buraya yogunlastirmak, bence gok gergekgi degil. Biz eger KOBI olsun veya 50 olsun, 25 olsun, 5 olsun, 1 olsun 1
is¢inin ulagmast gereken saglk diizeyini tartiymasiz bir bigimde tamimlarsak ve bunun haricindeki bundan bagka
¢aligma sekillerini yasama hakki tanimazsak ve iyi denetlersek ¢ziimler zaten onlar tarafindan tretilecektir. Hem bu
konudaki projeler ¢ok da sikintii degildir, adresler bellidir. Tabip Odasmdan,ISGUM’ den meslek hastaliklar:
hastanesinden faydalina bilinir ama biz bunlari yagsama hakk: tanirsak, iyi denetleyemezsek siz istediginiz kadar proje
iiretin veya biz iiretelim ¢ok fazla etkili olamayacaktir diye diigiiniiyorum, tesekkiir ederim.

KAYTHAN PALA

Tegekkiirler, evet size ikinci kez soz hakki verecegiz ama saniyorum herhalde bir iki dakika, o zaman
vazgectim olanakli olmasm. Hocam izin verirseniz son bes dakika, ben bagka konugmac istegi yok sanmigtim, buyrun
hocam sizi gormemigtim, pardon.

ARIF CIMRIN

Arif CIMRIN, 9 Eylul tiniversitesi Gogilis Hastaliklari, orgiitlenme modeli tartisiliyor demin katilime:
arkadaglardan birisi Pagabahge’dendi saniyorum, yapilan islemlerin diizeyliginden ve yillardir meslek hastaliklarim
izlediklerinden bahsettiler. Orgiitlenmeyi konusuyoruz ama sonuglarm kim nasil degerlendirecek, nasil uygulanan
korunma yontemleri ve difer uygulamalarin sonuglarmin etkinligini gdzden gegirecegiz. Bunlan kim irdeleyecek,
izleyecek dogrusu sonuglarmi da ortaya koymak agisindan 6rgiitlenme modeli iginde yapilan bu model iginde bunu da
belirlemek yerinde olmaz mi? Ciinkii gok 6nemli bir saghk sorunundan bahsediyoruz. Bunun 6nlenmesi igin gaba sarf
edecegiz, ama varolan sorunun boyutlarim bilmiyorsak eger gelecege donilkk yaptigimiz iglerin dogru oldugunu nasil
denetleye biliriz?

KAYIHAN PALA

Tesekkiirler, tesekkiirler hocam. On sirada bir konugma talebi var, buyrun 6n sirada bir konusma talebi var.

OZCAN BARIPOGLU

Ozcan BARIPOGLU, Istanbul. Ulusal bir saghk sistemi iginde iy sagligi alanindan soz ederken, diinde
vurgulamaya ¢aligmigtim asa@1 yukar: % 45 ‘lik bir dilim ¢alisan niifusumuzun tarim sektdriinde caligiyor ve tarim
sektdrliniin nasil kendine bzgil is riskleri tagidif1 da son derece agik bilinen bir gergek. Dolayisiyla eger, Saglik
Bakanlig1 gibi bir model yada bu model ierisinde Saglik Bakanlig1 bir rol bigme, bir atfetme, durumu s6z konusu

-41-



FORUM / KUGUK VE ORTA OLGEKLI ISLETMELERDE I§ SAGLIGI ORGUTLENMESI

olabilirse bu ¢ok bakir bir alan herhalde, Saglik Bakanhginin 6rgiitlenme modeli santyorum bu alandaki bir bagka bakis
agismi1 zenginlestirebilir. Birinci sdyleyecegim sey bu, ikincisi de su, gergekten modellerimizin iglevsel olup olmadif:
konusunda bir sonuca varabileceksek yada bir degerlendirme yapabileceksek agik verilere ihtiyacimiz var. Yani biz
kendi fabrikamiza $oyle yapiyoruz, boyle yapryoruz siz burada bdyle yapiyorsunuz, ben de bir seyler yaptyorum kendi
fabrikamda bunlar sonuglar ortaya dskillmeden nereden baglandigi, nasil geldigi, hangi modelle, nereye vardik,
insanlarin mesleki hastaliklar ve is kazalan boyutunda ne gibi iyilestirmeler hangi siireglerde ulagtik, sonug da hangi
dersleri edindik, hangi seylerimizi yaklagimlarmuzi degistirdik, bunlar1 efer igveren cephesi ve dolayh olarak bu
igveren cephesi adina demeyeyim ama bu igyerleri de bu isi profisyenelce yiirtiten arkadaglar buralarda, bu mekanlarda,
iiniversel ortamlarda ortaya koymaz, tartismazlarsa bunlar bos tartisma olur. Sayilar, veriler, degerlendirmenin
tizerinden konusmak durumundayiz. Buna hepimiz, hepimiz igin gegerli bu yoksa biz hepimiz bir seyler yapiyoruz
kendi igyerlerimiz de, boyle bir vurgulamaya ihtiyag duydum nedense.

KAYTHAN PALA

Tesekkiirler. Son soz i¢in on swrada bir istek var, zamaninda bitirmek zorundayim. Bu arada bir sey
soyleyecegim, dizenleme kuruluna tesekkiir ediyorum. Beni konugmaci yerine yonlendirici yaptifi igin, boylece
konusgma firsatim olmadi, buyrun.

ALi SELTEK

Tesekkiir ederim, ismim Ali SELTEK Birlegik metal igyeri sendikasi sube sekreteriyim, ayni zamanda igyeri
bas temsilcisiyim. Simdi bir iki sey de ben stylemek istedim. Baz1 geyleri samimiyetle sdylemek gerekiyor, ben biitiin
galisanlarm gerek doktor olsun, gerek kamuda olsun, gerek fabrikada, gerek tarlada herkesin is giivenligi olmasindan
yana olan bir insanim, gimdi igyerlerimiz de olan is hekimlerimiz gercekten sikintih iglerde yapiyor haliyle, samimiyetle
hakikatten bir igyerinde is giivenligi ile ilgili bir seyler yaptima gittigi an igverenin engeliyle kargilagiyor. Kendi
fabrikamda su anda bdyle bir sorunu yagamiyorum, gayet iyi bir ahenk var igverenimizle, igyeri hekimimizle ama pratik
de sube olarak baktigimizda isyeri hekimleri sundan fazla Steye gidememeye bagliyor. Sadece ig¢iye ilag yazan hatta
istirahat almasi gerektigi konumunda ilk 6nce, kendisi buna inansa dahi ustabagindan, mildiirden izin alan konumundan
gok fazla ileri gidemiyor. Buda is hekimlerimizin, is glivenliginin ne kadar etkili bir rol oynadigmi digtiniiyorum ben,
ayrica bir seyi daha belirtmek istiyorum, Sn. Calisma Bakanligimizin degerli gorevlisinden gimdi 50’nin altmdaki
biitlin ¢alisanlara, biitiin yurttaglara is saghgmm is giivenliginin olmas: gerektigini bahsetti dogrudur, inaniyorum ben
¢iinkil sanayilerde baktigimiz zaman 3 kisilik, 5 kisilik, 10 kisilik igyerlerinde tabirimi maruz goriin Allah a emanet bir
calisma sistemiyle ¢alistyor insanlar, oto elektrikten tamir isine kadar simdi buralarla ilgili de sdyle bir aklima bir dneri
geldi bu konusmalardan sonra, acaba Caligma Bakanhgumzin denetiminde, TTB’ nin destegiyle birlikte bu kiigiik
isyerleri birlestirilerek 2 kigi, 3 yeri 5 tane igyeri olarak ortak bir isci saglig1 is giivenligi ¢aligmasi yapilabilir mi,
bununla ilgili ne yapilabilir? Tesekkiir ederim.

KAYIHAN PALA

Evet tesekkiirler. Oturumu bitirmek zorundayim, bitirirken sizinle paylagmak istedigim birkag nokta var.

Bugin bu forum siresince KOBI lerde iggi saplii hizmetlerinin olugturulmasi ve gelistirilmesine iligkin

diigtincelerimizi, bugiine kadar ki gelismeleri paylagmaya gahstik.Kargimizda saniyorum gdyle net olarak ortaya ¢ikan
konular var; )

1- Bu alanda bir ulusal politika eksikligi var,

2- Yasal diizenlenme eksikligi var ve eger bir sey yapmak istiyorsak bunu temennilerden bir adim &teye
gotlirme zorunlulugumuz var, yani yasal diizenlemelere gereksinimiz var, ve model belirlenmesi agisindan bir ciddi,
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gok genis gevrelerin katildig1 bir ¢alisma grubu olusturulmasina ve bir islev tstlenilmesine iliskin bir gereksinim
tanimlandu.

Sevinerek gunu gordiik ki; artik Caliyma Bakanhg: da ig¢i saglipi hizmetleri dendiginde her is¢inin bu
hizmetlerden yararlanmas: gerektigine iligkin, yillardir TTB’ nin ve bu alanda gahsan akademisyenlerin savundugu
kavrami paylagmig, bunu sevinerek gordilk, fakat burada bir tehlikeyi sizlerle paylagmak istiyorum. Eger umumi
hifzisihha kanununda yayinlanmg isyeri hekimi istihdami zorunlulugu igin 50 ig¢i baraji kaldirilirsa, burada diin isveren
temsilcisinin agik¢a dile getirdigi gibi, ben bunun 250’ ye gikartilmas: tehlikesinin de bir yandan hepimiz tarafindan
paylagilmas: gerektigini diisiniiyorum. Simdi son olarak Sn. Vedat Reha MERT dedi ki; gelecek sene de ayni seyleri
konugacagiz, ben diyorum ki, gegen sene konustuklarimiza benzer seyleri bu sene konustuk, gelecek sene ayni seyleri
konusmayalim. Bunun igin hepimize rol distiyor, en bagta Caliyma Bakanligma, Sn. Vedat Reha MERT” e ve burada bu
ortami paylagan hepimize roller diisiiyor, liitfen bu rollerimizi, sorumluluklarimizin bilinciyle yerine getirmeye
galigalim, bu etkinlife katildigmiz igin hepinize tesekkiir ediyorum.
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PANEL

IS SAGLIGI HIZMETLERINDE SAGLIK INSAN GUCU
OTURUM BASKANI: iSMAIL TOPUZOGLU

Is sagh@ hizmetlerinde Saghk Insan giicti paneline oturum baskam olarak saym Prof. Dr. Ismail
TOPUZOGLU’nu, katihme: olarak TTB. den saymn Dr. Sevket AKSOY’ u, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yitksek
Okulundan Dog. Dr. Nuran EMIROGLU’ nu, TMMOB'yi temsilen Kimya Miihendisleri Odasi izmir Subesinden
saym Yagar ALKAN’ 1 davet ediyorum.

ISMAIL TOPUZOGLU

Sayin meslektaglarim, toplantimin 2. giin ve 2. oturumunu agiyorum. Ben Dr. Ismail TOPUZOGLU, izninizle
panelistleri takdim edeyim. Sag tarafimda oturan saym Yasar ALKAN, ISGUM Izmir sube sefligini uzun yillar
yaptiktan sonra ayrilmig, ve bugiin dzel olarak ¢alismalarimi siirdiirityor. Sag tarafta olan biraz once dinlediniz, bir
onceki panelde saym Dr. Sevket AKSOY 10 yillik igyeri hekimi, sol tarafimda oturan saym Oya EMIROGLU
Hacettepe Universitesi Yitksek Hemgirelik Okulu Halk Sagligi Anabilim Dah Opretim Uyesi. Efendim bende zamana
uymaya ¢aligacagim, elden geldiince biz konusmalarimizi biraz kisa yapmaya ¢aligacagiz. Ondan sonrada saym
dinleyicilere sozi aktaracafim. Ayrica sunu da eklemek zorunda buluyorum kendimi, simdiye kadar yapilan
konugmalarda dolayli veya dogrudan dogruya insan giiciine deginilmistir, bende dzellikle yinelemelerden kagmaya
calisacagim elden geldigince. Bir kiigiik madde, deyimlerle ise baslamak istiyorum. Organize is saglig1 hizmeti isyeri
bazinda KOBI biraz tnce stzli gegen veyahut bilyiik igyerinde olabilir. Ulke diizeyinde is saghg: hizmeti s6z konusu
olacak ve saglik insan giiciinde de geleneksel olarak hekim ve isyeri hemsiresi, isyeri saglik birimi personeli olarak
geleneksel bir durum, bir de yeni gereksinimlerin gerektirdigi saglik insan giicii var, onu da biraz sonra aciklayacagim.
Gene dnceki oturumlarda sbzii edilen is saghg hizmetinin geregi, sanayilesmenin tiriiniidiir, bunlar1 hepimiz biliyoruz.
Ilkel igyeri ortami kogullar1 nedeniyle bir tepki sonucu, toplumun tepkisi sonucu olusmustur. Ama teknolojik gelismeler
ig saglig1 hizmetinde siirekli defisime gitmektedir, ve bunu da konugmalarimizda aktarmaya galisacagiz. ilkel ¢alisma
ortami dedik, temel olusunda ve teknolojik gelismelere bagh olarak da agir1 is bolimil, tek diize ¢alisma, artan madde,
malzeme tiirleri, agin gereksiz yorgunluk.

Hedef, simdi burada deginmek istedigim bir nokta var, her zaman is saglhg hizmeti dendiginde, sag taraftaki
iy kazas ve meslek hastalif1 olarak hemen onu yanit olarak verirler, buna katilmak biraz gii¢ bugiinkii kogullarda artik
bununla yetinmiyoruz. Asil amacimiz; galisma ortammmin iyilestirilmesi, ¢aliganin korunmasi nasil gergeklesecek,
olumlu galisma ortami, saghk sakincalarimin kontrol altinda tutulmas, is ve iggi uyumu, saghgi gelistirme yeni bir
kavram nispetten yeni hi¢ olmazsa, sonra alttaki iki baghga dzellikle dikkati gekmek istiyorum. Artik bugiin is kazasi,
meslek hastaligindan korunma degil, ¢alisan igin, igci igin, ekonomik ve sosyal iiretkenligi saglamak asil amacimiz ve
dolayisiyla yasam kalitesini yiikseltme, konunun iki boyutu; teknik boyut ve sosyal boyut bunlari saylyorum, ¢iinkii
insan giicii buna gre bir gereksinim halini alacaktir.

Teknik boyutta, mithendislik dallan ve igletmeciler, saghik sakincalari ayr ayr saymayacagim sadece bashk
halinde; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal ve is organizasyonu ¢ok kere bu da ihmal edilen bir
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durumdur, yakin zamana kadar ama Taylorizm agir1 is boliimiine giren, Fordizm zincirleme iiretim sonucu ve en son
esnek ¢aligmanm dogurdugu sakincalar var.

Sosyal boyutunda, hukuksal boyutu mevzuat diye sk sik sBziinii ettigimiz, ybnetigim, Orgiitlenme ve
davramgsal sorunlar egitimi buraya koyuyoruz, psikososyol sorunlar1 koyuyoruz, evvelce sadece bir psikolog falan gibi
soz ediyorduk, arttk davramg bilimleri onun da igerigini daha sonra agiklayacagim. Ve biitiin bunlar sosyal boyutu,
toplumsal bilinglenme diizeyine bagh biitiin bu konu teknik ve sosyal yoniiyle bir demokratiklesme araci, insan haklari
sorunu olarak algihyoruz. Eski gostergelere donecek olursak en altinda is kazalari, olimciil is kazalan, meslek
hastaliklari sorunuyla karst karsiyayiz. I§ kazalan, eger baska iilkelerle kargilagtiracak olursak, bilyiik sorunlarla kars:
karsiyayiz. Bizim mevzuatimizda, igte 24 saatten fazla, bir i giinii kayb1 olmasi lazim geliyor, bagka yerde 3 giinii
aliyor, bir bagkas: 8 giin sonrasim aliyor kaza kayitlarma ve onun iginde bityilk farkliliklar gikabiliyor. Ayrica hepimizin
bildigi bu kayitlar tutulur, tutulmaz, keyfiyeti var yani onlan ¢ok kere maalesef tereddiitle kargilamak durumunday1z.
Oliimciil kazalar ihmal edilemeyecek, iyi bir gosterge ve bakin bizim iilkemizde yillardan bu yana 1000 ‘in agafisina
diigmemistir. 1400, 1500 ortalama 1200’ diir 8limeiil is kazasi ve bizi en gok rahatsiz eden bizim gostergelerimiz
arasinda en agur bir durum olan, kesinlikle bu say1 dogrudur eksik degildir daha dogrusu fazla degildir higbir suretle,
belki eksik olabilir 5 — 6 kez fazla bagka tilkelere nazaran, meslek hastaliklari sayisinda da ¢ok biiyiik bir sorun var
ciink{i meslek hastaligi, kolayca tanisi konan bir hastalik degil, bizim bu yilki istatistifimiz de daha dogrusu 2000 en
son istatistik de 1.400 civarinda ve bu da yillara gore degismistir ama olmas gereken en azindan 20.000, 30.000 su
halde biiyiik bir boliimii meslek hastaliklarmin su yiiziinin altinda neden? Bunu agiklamaya ¢alisacagiz, magluliyet
kayitlar1 da belirlenen geyler.

Is saglign hizmetinde insan giicl dedifimiz zaman saglik hizmetinin niteligini bilmemiz lazim, saglik
salancalarmi belirleme identifikasyon yani fizik dedigimiz zaman giiriiltisi efendim titresimi, havalandirmasi,
radyasyonu hepsi bunun igerisinde, kimyasali, biyolojik, psikososyal dedigimiz biitiin bunlar belirlenecek sakincalar.
Olgiimleme geliyor, bizim en zayif noktalarimizdan biri yani biz bir sakmcay: sadece duyularimizla algilamak istiyoruz,
ok seyrek olarak bir donanima bagvurup bir araca basvurup daha dogrusu saptamak. Giiriiltii, son giinlerde biraz aktiiel
kipirdadi ama onun dtesinde doz miktan son derece az saptamalar, yetersiz ylizde yiiz eminim ve zellikle kimyasallar,
her i kolunda kimyasalla kars karsiyayiz ve bunun niteligini bilemiyoruz.

Kontrol énlemleri, bir ok yerde varolan tiiziiklere gore bazi kontrol snlemleri alimmig ama yeterli mi, degil
mi ? Kim kontrol edecek, bir hekimin islevi digma ¢ikan bir konu, uygulama ve uygulatma, bagka bagka sorunlar,
uygulama; kendi kendine igveren igyeri, ig¢i saghg is ghvenligi kurulu nedeniyle yapacak, uygulatma; resmi bir
otoritenin uygulatmas: olacaktir. Yaptirim &nemli, denetim ve egitimi yan yana koyuyoruz. Cagdas anlamda denetim,
muhakkak suretle eitimle beraber gidecek. Saghg gelistirme, saglik egitiminin bir tiirll ve stirekli izleme bu da bizde
pek olmayan bir sey, monitorizasyon yani evet periyodik muayeneyi yapiyoruz ama gegeniyle bunun arasmnda nasil bir
iliski var onlar1 sormaya pek gitmiyoruz. En son olarak teknolojide ok sik gegen, artik biitiin yaygimnlagan ig saghig1
gilvenligi ve gevresel saghk birimlerinin adi da bu oluyor. Biraz once tartigilds, is saghg birimi mi diyelim yoksa is
saghg ve glivenligimi diyelim, daha yeni bir terim bizde muhakkak olur olsun falan degil, tartisilacak bir konu tabi, iy
saghg gitvenligi ve gevresel saglik birimi.

Simdi insan giiciine gelelim, aktorler sosyal taraflar dedigimiz igveren kiigiik veya bityiik, is¢i ¢cahsan kisi,
sendika araciliftyla daha gok megru olacak, Devlet, Calisma Bakanligi, Saghk Bakanlii, Cevre Bakanlii, Sanayi
Bakanlhi1 ve daha sayabilirim devleti temsilen, {iniversiteler ¢ok dnemli bir ayag, meslek kuruluglar1 tabi TTB bunun
igerisinde, sivil toplum kuruluglari, uluslararasi kuruluglar hepsinin yeri var ayr1 ayri bu saghk hizmetinde.

islevlere gelince is saglifi hizmetinde, mevzuat, minimum standartlar, minimum standart degisebilir bizde
yapilmigtir ve bir hilkim 30 sene mesela yiiriirliktedir. Halbuki o sirada gok bitylkk degisiklikler olmustur,
standartlarda.

Orgiitlenme sorunu, uygulama, denetim onu saydim insan giicil yetistirme sorunu bizim panelimizin asil
konularindan birisi, egitim her diizeyde ve altim giziyoruz orada arastirma, aragtirma yapilmadan higbir seyi bilmiyoruz
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ve karanlikta bocaliyoruz sadece tahminler iizerine konuguyoruz. Biraz &nce arkadagimiz degindi. Aragtirma, veri
toplama muhakkak suretle efendim.

Simdi teknik boyutu ve sosyal boyutu dedik, teknik insan gilcii is saghgi ve giivenlii bunu higbir zaman
ihmal edemeyiz bu deyimi, bu bir ekip galismasidir. I¢ igedir saglikla giivenlik, bunlar aynlmaz. Meslek tiirleri,
nitelikleri ve sayilan keske miimkiin olsa da su kadar igcive, su kadar hekim, su kadar mithendis diyebilsek bu
imkanmmz yok, sartlara gore ¢ok degisiyor

Sag tarafta goriilen; hekim, igyeri hemgiresi, ig hijyenisti, toksikolog, ergonomi uzmani, davranig bilimleri
uzmanlari, psikolog, sosyolog, ¢caligma iligkileri uzmam, bu saglik insan giiciinii olugturuyor.

Sol tarafta da; gilivenlikle daha ¢ok agurlikli olan miihéudislik dallar1 var orada, fakat insan saghgi ile
ugraganlarin muhakkak bir 6lgiide teknik sorunlara eBilmeleri lazim, onlarla beraber ¢aligmalar1 gerekiyor. Aym
sekilde mithendisler de sadece teknik olaylar degil sosyal yonilyle de inceleyecektir, dolayisiyla hekimle igbirligi
yapacaktir.

Simdi geliyorum dogrudan dogruya saglik insan giiciine, bundan sonraki slayt meslek tiirii olarak aliyoruz.
Hekim iki kategoride iki smifta ele alabiliriz. Biri, igyeri saghk igyeri hekimi unvanim alan ve her iilkede birgok
isyerinde ¢aligan kisiler. 1.basamak saghk hizmeti niteligindedir, KOBI olabilir, bityiik isyeri olabilir, sozii edilen ortak
isyeri saglik birimi olabilir, tam stireli, kisith siire olabilir, asil iglevi gérevi koruyucu hizmet basta, soru isareti ile
tedavi, hicbir suretle koruyucu hizmetten 6diin verme adina olamaz. Koruyucu hizmet basta sartlara gore tedavi hizmeti
iistlenebilir, fakat belli bir ticiide, esenlendirme diye diin sozii gegcti. Rehabilitasyon, buda bir tlgiide igyeri hekiminin
iglevleri arasindadir.

Nitelikleri; mezuniyet sonras1 egitimle genellikle biitiin diinyada bdyle, mezuniyet sonras: egitimle yapiliyor,
1.basamak saglik hizmeti kisa donemli kurslar 1 aydan baglar, 1 seneye, 2 seneye kadar gidebilir. Kisa dénemli kurs
aylik araliklarla olabilir, haftada belli giinlerde olabilir, bu gekilde ve kursun igeriginde is saghgimin teknik, sosyal
boyutlar1 ayr1 ayn ele alinir. Epidemiyoloji son derece dnemli; meslek hastaliklarinin tanisim koymakta, igle ilgili
hastaliklarmnmn tammlar1 bakimindan énemli, arastirma teknikleri bu kurs da yer aliyor ve literatiir maalesef Tiirk¢e de
son derece az, ondan sonra destek hizmet literatiir. Simdi TTB. nin sertifika kurslarim eger ele alacak olursak, literatiir
bakimindan elde bir materyal var, temel olarak ama gelistirilmesi gerekiyor ve sonra siirekli destek gerekiyor.

Say1 bunlardan, biraz Snce KOBI lerde s6zil gecti. Ben genel bir say1 veriyorum, 800 ile 1000 is¢i bagina bir
hekim diigiiniilebilir, yerine gore degisecektir kesin bir rakam degil, meslek tiiriine devam ediyorum ve hekim geliyor.
Simdi birde uzman is hekimligi s6z konusu ve bunlarin statiileri degisti, diinyada degisti. Ben kendim Calisma
Bakanli#1 admna gittim vaktiyle yabanc iilkede kaldim, geldim. Benim zamanimda ki bir halk sagh@ okulunda 1 yillik
veyahut 2 yillik bir egitimdi. Simdi 1981 Uluslar aras1 Gahsma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiiti uzmanlarimn
toplantisinda yapilan tavsiyeler, uzman is hekimi bir klinik brang olarak diigiiniiliiyor ve 4 yillik, 4 yillik klinik ¢aligma
6n goriilityor. Onun 6ncesinde 1 veya 2 yillik bir halk saghigt okulunda koruyucu hekimlik yani uzman is hekimi igin 5-
6 yillik bir siireyi diigiinmek gerekiyor. Sayilar1 binlerce degil tabi ama Tiirkiye igin herhalde bir 100, yahut bir 200
diistinebiliriz. Bunlarin iglevleri, yada yazildig1 gibi, akademik gorevleri {iniversitelerde, insan glicii yetistirme, egitim
ve aragtirma buralardan asil, yayin ve bilir kisi hizmeti bekleniyor, resmi kuruluglarda gorev alir uzman is hekimi
saglhk enstitillerinden mesela ISGUM gibi merkezlerden beklenir. Ulusal politikay1 belirlemede kendilerinin katkisi
olacaktir. Mevzuat gelistirmede katkisi olacaktir ve SSK gibi kuruluglarin, madem ki klinik brans dedik onlarin meslek
hastaliklar1 hastanelerinde olacak uzmanlik klinikleri, 6zel uzmanbk klinikleri de baska iilkelerde var, bizim i¢in
gecerli degil. Sayilarimi biraz once soylemistim, resmi kuruluglarda gorev alacak aragtirma birimleri, akademik
personeli ve aragtirma birimleri, 8zel uzmanlik kurulusunda. Davramg bilimlerine geliyorum son olarak, davrams
bilimlerinden psikoloji; biz bunu biliyoruz az gok, ¢iinkii psikotekni uygulamalari yani bir aday is¢inin Steden beri
yapilan; ulastirma iginde mesela demir yollarinda falan var, halen de bildigim kadariyla Eskigehir demir yollarmda
uygulanir. Belli testlerle kisilerin psikolojik yeteneklerini algilamaya galigirlards, psikotekni hala gecerli ama daha yeni
bir uygulama, baz: hastaliklar organik buharlara maruz kalmig ve gok sonradan gikan psiko organik sendrom Iskandinav
iilkelerinden ileri siirillen bir meslek hastalifi, burada dogrudan dogruya bir tam1 koymak miimkiin dolayh olarak
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konabiliyor. Entelektiiel gerileme falan olacaktir.Belli testlerle psikologlar yapabiliyor. Ama simdi psikologlarm en gok
ugrastig1 konu tabi stres, son derece artik Snem kazanan bir konu, ve bunlarin sayilar1 da bu durumda az. Simdi Turkiye
ozelinde durum, Tiirkiye zelinde eksikler ve giderme yollari gorilyorum. Belirleme, sakincalari birer birer belirlemede
eksigimiz var ve bugtinkii kosullarda da yani 8lgtimler yapilmadan da bir sey sdyleyemeyiz, tartisma gotiiriir her yerde
saglk sakincalarm, maruziyetler bagka bir yerde literatiirii agtifimz zaman su toza ilke ¢apmnda 300.000 kisi
maruzdur. Bu kimyasala 500.000 kisi maruzdur diye béyle veriler var. Bu kolayca yapilabilecek bir sey bence tarama
alismalariyla, nasil giderilir? Tarama caligmalariyla giderilebilir. Ve birde gene kolayca gergeklestirilebilecek ilk
hamlede ve bizde aramasi lazim igyeri hekimlerinin malzeme giivenlik fisi, bu bagka tilkelerde zorunlu, MSDS yazih
yabanc isimlerle bagliklanmis, malzeme, giivenlik formu, bir kimyasal madde isyerine gelirken nitelikleri, koruyucu
onlemler, ilk yardim nasil yapilacak, hepsi iizerinde olacak ve kolayhkla ilgililer takip edebilirler. Olgiimlerin yapilmasi
eksiklikte, is hijyeniste bagh. Tabi bu uygulamalar1 gelistirmek lazim, bu insan giiciini yetigtirmek lazim, ve
yetistirmek iginde eksikleri yine iiniversitelere gdrev diisecek, son olarak egitim, yaym destek ¢aligmalar1 eksik,
gidermek siirekli egitim olanagi saglamak, ulusal, uluslar arasi diizeyde , veri toplama; veri toplamada ¢ok bilytik
eksiklerimiz var biz isyeri hekimlerine diisen bir gorev, tabi bunu mevzuat eger talep ederse olabilecek, buna ait 6rnek
vakit kalirsa sunacagim. Ozendirme; veri toplama igin iletisim ve bilgisayar ¢agmnda artik igyeri hekimlerinin bunu
olabildigince kullanmalar: gerekiyor, ve igimizde bu konuyla ugragmis Mahmut YAMAN arkadagmuz var gok glizel
programlart var elinde, Bakanlik bundan yararlanma igin proje pesinde, proje asamasinda zannediyorum, ama her isyeri
hekimine Mahmut Bey bunu kolaylikla gdsterebilecektir. Ve mevzuat yenileme; sona aldim ama Snemsiz degil, o
aslinda basa da gelebilir. Resmi ve 6zel kuruluglarm igbirligi, kendi bagina oturup da herhangi bir birim bunu yapamaz.
Meslek ve dil kurallar1 bu son tartigmalar elektronik postalari da gorityoruz, hani igyeri hekimi aldi, verdi falan ekip
kurallari uygulanmast lazim. Cozlim; eksiklerimizi sdyledik, giderme yollari ve goziimle bitirmek istiyorum. Potansiyel
Tiirkiye’de var, bunu arkadaslanmiz vurguladilar birkag defa, deneyimli yonetici, akademisyen, meslek kuruluslart
temsilcileri, bunu savunan, ilgili kuruluslar aras: esgiidiim, ¢oziim, buna, ulusal is saghig1 ve giivenligi kurulu, ulusal is
saghg giivenligi ve gevresel saglik kurulu denebilir, ama esgiidiim ve kalic1 bir birim, hig kimse kalic1 degil su veya bu
nedenle biliyoruz, resmi makamdakilerin ne kadar sik degistigini, onlar gok iyi niyetle gelebilir baslatabilir, ama kalict
olamazlar. Kahci, bu tilr bir kurulug olabilir. Universitelerde bile bugiin degisik nedenlerle, efendim kadro, personel
degisiklikleri olabiliyor, ama bir kurul kalict bir kurul gerekli, gerek¢i planlama ve strateji, oneriler, strateji
belirlemek; kisacasi strateji, dncelik sudur budur gibi. Simdi burada konuguluyor, bende var SSK aldifim igin, 2000
yihnmn 1 ile 9 kigi caligtiran igyerlerindeki sayilar, 50 kisiye kadar ¢ahganlar, 50°den fazla g¢aliganlarm sayilari var.
Bunlar1 alin, sayilarini cografi dagilimlarin bir analize tabi tutmak ve ona gore de bir belirleme, kalic1 kurul tarafindan
proje hazirlanmas: gibi. Efendim tesekkiir ediyorum. Ben s6zil gimdi Yagar ALKAN Beye birakacagim, buyrun.

YASAR ALKAN

Tesekkiir ediyorum hocam, degerli konuklar, degerli katilimeilar hepinize saygilar sunuyorum. $imdi su anda
konum olarak, Mimar Odalar1 Birligini temsilen sozciilik yapma durumundayim. Ama bu arada bir seyde ilave etmek
istiyorum. Az once hocam bahsetti, 15 — 16 yil kadar fzmir’de Ege Bolgesinde iSGUM’ de galisma kogullarim
inceleyip, degerlendiren, dlgltimleyen, raporlandiran biri ol arak da, ister istemez miihendislik formasyonunun yaninda da
hijyenist, ister istemez hijyenistlikten de bahsetme geregini duyuyorum. Simdi ¢alisma kosullarinda, is saghgt
hizmetleri ¢ahsma kosullarinda, insanlarin kosullardan kaynaklanan bir takim risklerle kargilagtiklarinda bunlan
belirleyecek belli formasyonlara sahip insanlara ihtiyaglar: var. Bunlar iiniversitenin teknik boliimlerinden mezun olan
miihendis formasyonunda veya fen fakiiltelerinin biyoloji bslimlerinden mezun olmug insanlarm yapacagi bir takim
deperlendirmeler. Isletme igerisinde cahganlari etkileyen, kosullari gdzlemlemeyle ilgili mithendisin yapmasi
gerekenlere baktigimz zaman, ne ile kars: karsiya kaltyoruz? Isletme igerisinde tiretimden sorumlu mithendis, olas1 bir
kaza sonucunda isveren vekili konumunda olmasmdan dolay, hukuk kargisinda hesap vermek zorunda kaltyor. Peki
miihendis formasyonundaki insanlarin is saghgi hizmetlerinde, egitimleri stiresince gormedigi bir konudan igletme
igerisinde yaptig1 tiretimle igveren vekili konumunda oldugun igin hesap vermek durumunda kaliyor, ama bununla ilgili
egitimi gérmemis, is¢i sagh ve is giivenligi ile ilgili ders gérmemis, hukuksal boyutunu bilmiyor ama igletmede, ise
basladip: andan itibaren emrinde gahgtirdigi insanlardan dolay: iy hukuku kargisinda, igveren vekili konumunda,
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dolayisiyla karstmiza gikan bir olay var, eger siz iiniversite tahsili siiresince, tzellikle son simflarda mithendislik
formasyonu alacak Ogrencilere, ig¢i saglign ve is giivenligi ile ilgili hukuksal boyutu ve teknik boyutuyla ders
vermezseniz, yarmn bu insan igletmede igveren vekili konumunda galistirdig1 isgiden dolayi ona atfedilecek bir takim
suclamalarda yanitsiz kalma durumunda, sonugta su ortaya gikiyor, belki bir tavsiye tarzinda, bir gok isletmede
yaptigimiz incelemelerde karsi kargiya kaldigimiz miihendislik formasyonuna sahip isveren vekili konumundaki
insanlar hangi konuda ne tip dnlemler alacag1 konusunda, caresizler ve bilgi istiyorlar. Demek ki; bir noksam gormils
oluyoruz burada, biz tiniversite tahsili siiresince bu ekiplere is¢i sagligi ve is giivenligi derslerini zorunlu olarak
vermek gereksinimindeyiz.

Ikincisi; Tiirkiye’deki sanayilesmenin gidisine baktigimiz zaman 1960’ Ii yillardan 2000°li yillara kadar bir
sanayilesme izliyoruz ve goriiyoruz. Tabi burada hedeflenen nokta endiistrilesmis tilkelerden ve onlar gibi olmaktan
kaynaklanan ozentiler. Hizh makinelesme ve getirilen ithal teknolojiler, ithal teknolojilerin getirilisindeki kaynak
sorunundan dolayi, getirilen makine ve ekipmanlarin koruyucu malzemelerinin olmamasi, yada endiistrilesmis iilkelerin
terk ettigi bir takim teknolojilerin ucuz diye, daha hesaplidr diye ithal edilmesi, ve bu makinelerin Tiirkiye’de yarattig1
bir takim sorunlar; koruyucusuz olmasindan dolayi, kazalar veya ¢ahsma kosullarindan dolayi ortaya ¢ikardig: riskler
sebebiyle, meslek hastahklar ile karsi karsiya kaliyoruz. Dolayistyla, sektorel olarak bakarsamiz miihendislik
hizmetlerinde Tiirkiye’ye ithal edilecek makinelerin belli standartlarla belirlenmesi ve igletme igerisinde istihdam
edilecek mithendislerin hangi makinelerde ne gibi risklerle karsilasacaklari konusu gibi bir takim konularda da
bilgilendirilmeleri gerekiyor.

Sonugta sunu gorityoruz, sanayilesmenin getirdigi sermaye, kar ve firetimin 6n plana g¢ikartildigi bir is
giivenlifi konumu, koruyucu hekimligin &ne ¢ikartildign bir saglik politikasi, miihendislik hizmetlerinin gelistirilerek
istihdam edildigi politikalar olusmadifi siirece, biz bu sikintilari hep yasayacagiz, ve hep tartisacagiz. Bakm is
kazalarmmn sanayideki izlenimleri; bir iy kazasi sonucu kolunu yitiren bir is¢i, bir patlama sonucu yiizii yanmis ama
koruyucu gozliik kullanan birisi... Is¢i saghg ve is giivenligi konusunda, igci, igveren, devlet ve uzman kurumlar gibi
bir takim yaklagimlar var, sac ayag deniyor, galisanlarin orgiitlendigi sendikalar devletin hakem gorevi yapmasi ve
uyum saglamasi ve igverenler hepsi sorumlular, Caligma hayatim etkileyen faktorlere bakildiginda ¢alisma kosullarinda
bir hijyenistin bakmas: gereken ve ona gore degerlendirilmesi gereken kriterler, fiziksel faktorler var, mekanik faktor
var, biyolojik faktorler var, kimyasal faktorler var; tozlar, gaz ve solventler var. Fiziksel faktorlerde yine aymi sekilde;
guriiltd, aydinlatma, termal konfor diye agabiliriz. Biyolojik faktorlerde dzellikle gida sektorii ve besin sektorlerinde
kargilagtyoruz. Biyolojik faktorlerde, bir takim tesislerden kaynaklanan veya bakteriyolojik bulasmadan kaynaklanan
faktorler var, sosyal faktdrlerimiz var, psikolojik faktorlere hocam degindi, insanlarin g¢aligmalariyla ilgili
motivasyonlar1 konusuna deginiliyor, beslenme faktorlerimiz var, sabahleyin kahvalti yapmadan ise gelen isginin
yapabilecegi kazalar gibi. Glriiltiiyle ilgili bir takim oneriler, koruyucu malzeme kullanmayla ilgili bir takim 6neriler,
tozlarla ilgili bir takin agiklamalar var burada onlara fazla deginmek istemiyorum, zaman nedeniyle, gordiigiiniiz gibi
bir takim ¢aligma sartlan icerisinde kigisel koruyucu malzemelerle ilgili degerlendirmeler yapilabilir. Tegekkir
ediyorum.

ISMAIL TOPUZOGLU

Efendim tegekkiir ediyoruz arkadagimiza, tabi iilke kogullarmdan hareket ederek, daha ziyade iy giivenligi
konularina degindiler. Ama is tiiziizii konusunda galismalar biraz daha degisik yaklasimlar gosterecek, degisik araglar,
degisik bulgular. Evet simdi 3. konusmacimiza gegiyoruz, buyrun Dr. Sevket Bey,

SEVKET AKSOY

Evet merhaba arkadaslar, is sagligi alaninda saghk insan giicii denince dogal olarak akla ilk gelenler,
hekimler oluyor igyeri hekimleri oluyor. Bu nedenle ben konugmamda agirlikh olarak igyeri hekimleri agisindan konuya
yaklagacafim. Difer arkadaslarimiz, konusan arkadaglarmiz &zellikle miihendis arkadagimiz i giivenligi konusunda
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{ilkemiz gergegini bize ¢ok giizel olarak yansitt. Ben Kkisaca o konulara da deginecegim. Simdi, diinyamin pek gok
yerinde igyeri hekimligi ayr1 bir uzmanlik dali, bizde heniiz degil ama, biz bir hekimligin alanlarmdan bir tanesi olarak
goriiyoruz. Igyeri hekimligine baktigmmzda {ilkemizde, 14 yilda ok bilyik agamalarin kaydedildigini goriiyoruz.
Ozellikle A tipi kurs diye tammladigimiz igyeri hekimligi egitiminin verildigi kurslara ¢ok biiylik talebin oldugunu
gorityoruz. Tabip odalarnin talepleri szellikle A tipi kursunda gok fazla olmaktadir, bugiin i¢in bu tabipler birligi 14
yilda 25.326 hekime A tipi kursu egitimi vermis olmasina ragmen bu konudaki talep heniiz doyumlanmig degil, dikkat
edecek olursak hemen hemen {ilkemizdeki aktif igyeri hekimi sayisi ise 8.000 ‘ni bulmaktadir. Igyeri hekimligine bu
yogun ilginin nedenini aragtirmak gerekiyor, buna ilk baktigimizda hekimlerin ekonomik sorunlariyla ¢ok yakindan
ilgili oldugunu goriiyoruz. Yani bir bagka Avrupa iilkesinde is hekimliginin bu kadar ragbette olmadigmi,
popularitesinin bu kadar yiiksek olmadigim gorityoruz. Ulkemizdeki bu popularitenin baz1 hekimlerin ekonomik
sorunlarindan birazda, slayda devam edelim liitfen, igyeri hekimligine Tirk Tabipler Birliginin ¢abalarinin sonucunda
saplanan ozlitk haklardan kaynaklandigmi gormekteyiz. TTB isyeri hekimligine olan bu ilgiden de yararlanarak igyeri
hekimliginin egitiminde bilyiik agamalar kaydetmistir. Bu ilgiyi is saghg alanma yansitmugtir. Ozellikle A tipi kurslari,
hafta sonlar1 verilen 10 saatlik kurslarla baglamis, bugiin 9 giin devam eden 64 saatlik egitimler seviyesine ulagmastir.
Bunun iilkemiz igin gok iyi bir stire oldugunu diigtinsek bile, biraz sonra diger iilkelerle karsilagtirdifimizda, bunun
daha Sniimiizde yapiimas1 gereken ¢ok sey oldufu sonucunu rahathikla ¢ikarabiliriz. Yine bu ilginin devam1 sonucunda
B tipi kurslar giindeme gelmigtir. B tipi kurslar 2 tam giin olarak hafta sonu yapilan egitimler bigimindedir. Yine C tipi
kurslar ve onlimiizdeki donemde yaygmlagacagim sdyleyebilecegimiz giirilltii, mesleksel akciger hastaliklar1 ve
dermatozlara yonelik olarak egitim modilleri de hazirlanmaktadir. Bunlar ok kisa bir siire sonra hayata gegeceklerdir.
Biraz B tipi kursu konusuna, daha fazla deginmek istiyorum. B tipi kursu dzellikle aktif igyeri hekimlerine yonelik
olarak yapilmaktadir. Bugiine kadar ulagilan aktif igyeri hekimi sayisi 4.137°dir. Yani hemen hemen iki isyeri
hekiminden bir tanesine, iyi isyeri hekimliginin nasil yapilmasi gerektigine yonelik olarak bir egitim verilmistir. B tipi
kursu egitiminin genis bir kadrosu vardur, yani 37 kigilik bir kadroya sahiptir bugiin igin, interaktif egitim teknikleri
lullamlmaktadir, konular isyeri hekimliginin temel ihtiyaglarim goz dniine almarak belirlenmektedir. Bunlar en ¢ok
ragbet gorenler, dzlik haklari, isyeri hekiminin gorev ve yetkileri, risk degerlendirmeleri, kayit ve istatistik konular
olmak iizere, ders notlari, egitim hedefleri, planlar ihtiyaglara gore stirekli olarak yenilenmektedir, ve bu gahismalar
dlgme ve degerlendirmelerde yapilarak degerlendirilmekte, 6nlimiizdeki siireg i¢in bu kurslarin nasil daha etkin olarak
yapilabilmesi konusu arastirilmaktadir. B tipi kurslarnin igyeri hekimleri nezdinde ¢ok biiyilk kabul gordigiinii
styleyebilirim. Ancak bu konu, ozellikle baslangigta bilylik bir direngle karsilagmakta, neredeyse hekimler isteksiz
isteksiz Tabip Odalarmm zoruyla bu alana, bu alandaki egitimi almaya gelmektedirler. Oysa iyi igyeri hekimligi
meslegimizi iyi yapmamiz, ayni zamanda bu alandaki ¢aligmalarimzin ivme kazanmasi hem kendimiz, hem hizmet
etmekte oldupumuz meslek grubu, hem de iilkemiz agisindan bityiik kazammlar sunacaktir diye diistiniiyorum. TTB’
nin bu alandaki bir bagka faaliyeti olarak fsci Saghgi Enstitiisiine kisaca deginmek istiyorum. Az Onceki
konusmacilarin eksik olarak sdziinii ettikleri konular, birazdan da benim de soziini edecegim konular, is¢i saghg
enstitiistiniin hedefleri arasmda bulunmaktadir. Bunlar; veri toplama, gecerli, giivenilir bilgi tretme, arastirma yapma,
dzendirme, destekleme, danisma, egitim destegi saglama, rehberlik, lglim test ve muayeneler i¢in uygunluk, yeterlilik
kriterlerini belirleme, referans kurumu olma, standardizasyon, akreditasyon, sertifikasyon saglama, mesleki uygulama
ve etkinligin gelistirilmesi yolunda egitim ve yaymlar yapmak gibi hedefleri bulunmaktadir. I saglig1 alanina yonelik
olarak TTB’ nin yayinlarint gérmekteyiz. Bunlarm hepsi ¢ok deerli yaymlar, ama bunlar da bugiin i¢in yeterli bulmak
miimkiin degil, bu alanda daha ¢ok cabaya, yayma ihtiyag bulunmaktadir. Isyeri hekimlerine, isyeri hekimlerinin is
saghp alamindaki yerine gegmeden once is saghgm bir tarif etmek gerekiyor. i saghgindan ne anladipimiza kisaca
deginmek gerekiyor. Diinya Saghk Orgiti ve Uluslararasi Cahigma Orgiti’niin ortak komitesinin belirledigi
tammladig1 is saghgmm kisaca dzetleyecek olursak; fIsin iggiye ve her bir ig¢inin de igine uyumlu olmas: olarak
tamimlaniyor. Tanimi bu sekliyle ele aldigimizda igyeri hekiminden beklentilerin olduk¢a yiiksek oldugunu goriiyoruz.
igyerinin saglik ve giivenlik risklerini degerlendirerek koruyucu dnlemleri almak ve bu konuda politikalar gelistirmek
igyeri hekiminin temel gdrevleri arasindadir. Bunun yani sira , caliganlarm her tiirlt saghk takiplerini yapmak yine
isyeri hekiminin gdrevleri arasindadir. Bu saglik takipleri olarak sadece periyodik muayenelerden sz etmiyoruz. Ise
giris muayeneleri hatta hatta isten gikis muayenelerinin de isyeri hekiminden beklenen konular arasinda, saghk takipleri
arasinda yer aldigim ifade etmek istiyorum. Bunun diginda her tiirlti saghk kayitlarim tutmak ve bu kayitlarin caniilifim
saglamak, mevcut olan kazalari rapor etmek, calismalart hakkinda raporlar yazmak, giincel, okunur anlagilabilir raporlar
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yazmak, yine igyeri hekiminin gorevleri arasindadir. Ik yardim, acil durum konularinda diizenlemeler yapmak,
prosediirler hazirlamak, yapilmakta olanlara katkida bulunmak konularim igyeri hekiminin goérevleri arasinda
degerlendirmek gerekiyor. Iscilere, igverene ve temsilcilerine mevcut saglik ve giivenlik riskleri konusunda, koruyucu
onlemler konusunda, bunlardan nasil korunabilecekleri konusunda, danigmanlik yapmak da yine igyeri hekiminden
beklenen konular arasindadir. Devam edelim, ¢aliganlara is saghgi ve ig giivenligi konusunda egitimler vermek
gerekiyor, bu egitimler sadece ilk yardimla smirh degil, eger varsa saglik zararlilar onlarmn insan saghg: tizerindeki
etkileri bunlardan korunma yollarn konusu yine igyeri hekiminin konular arasinda, ayrica genel saghk konulari da yine
igyeri hekiminin eitim verebilecegi konular olarak siralanabilir. Igyerinde gerekli, gerektiginde is saghgi ve is
giivenligi igin personel gorevlendirmek yada disaridan hizmet satin almak, bunu organize etmek de yine igyeri
hekiminin gorevleri arasinda yer aliyor. Son olarak da biitiin bu faaliyetler i¢in bir biitge yapmak, bu biit¢enin devamm
saglamak da igyeri hekiminin gorevleri arasinda, dikkat ederseniz hep is saghg olarak kullaniyorum, is saglig:
ekibinden s6z ediyorum, ben is sagh@ ekibi igerisinde bu alandaki tiim meslek gruplarim saymayi tercih ediyorum.
Yani bir ig giivenlifi miihendisi de, is hijyenisti de, bir kimyager de is saghip1 ekibinin bir pargasidir ve oyle
degerlendirilmesi gerekiyor. Aksi halde farkli direnglerin ortaya ¢ikmasi, ig birlifinin zorlagmasi, is yerinde rekabetin
sbz komusu olmasi gibi bir takim olumsuz seylerde konuya eklenebilir. Bu nedenle is saglii hizmetlerini
multidisipliner, bir saghk hizmeti olarak tammlamak gerekiyor. Bu bugiin i¢in sdylenen bir kavram degil, bu bundan 10
yil dncede boyleydi. Boyle olmasi gerekir, ama bizim iilkemize baktifimizda is saglifi hekimi deyince, 6zellikle
kiigiikk igyerlerinde tek adam olarak igyeri hekimini gérmekteyiz. Yani &zellikle 50'nin iistiinde, 50’yle 200, 200
arasindaki ¢alisani olan igyerlerinde ig saghg1 ekibinin tek insami, tek ¢aligani igyeri hekimidir. Bu biraz daha gelistigi
zamanlarda i hemsiresi, giivenlik mithendisi ve kimyagerlerin de konuya eklendiBini gorliyoruz. Ama bir Avrupa
iilkelerini ele aldigimizda is sagligi ekibi ¢ok ¢ok daha genis boyutlar igerisinde, iilkemiz a¢isindan baktigimizda igyeri
hekimi, is hemgireliginin, giivenlik mithendisinin ve kimyagerlerin is saglig1 ekibinde yerini aldiklarmi goriiyoruz, ama
diger meslek gruplarnin az oncede ifade edildi is saglig1 ekibinde yerini almasi herhalde daha uzunca bir zamani
gerektirecek.

Is saglig1 konusunu ele alirken, isyeri hekiminin ihtiyag duydugu alanlardan bir tanesi de uzmanlik destegidir.
Ozellikle meslek hastaliklari hastaneleri isyeri hekimlerine uzman destepi saflamak agisindan, son derece Snemlidir.
Isyeri hekimlerinin takildigi konular, iginden ¢ikamadig sorunlar konusunda yardim alacaklari yerlerin baginda meslek
hastaliklar1 hastaneleri ve bunlarin uzmanliklarmm olmas: gerektigini diigliniiyoruz. Ramazzini’nin, meslek
hastaliklarim tanimladigi 1700 yilindan bu yana 300 yil gecti, yani bu 300 yil igerisinde pek ¢ok sey degisti. Ama
ilkemize baktifimizda meslek hastaliklari hastanelerinin fizik olarak degil ama iglevsizlik nedeniyle neredeyse
kapanma noktasma geldigini goriiyoruz. Yaniliyorsam diizeltin, dlkemizde 3 tane meslek hastaliklar1 hastanesi var;
Istanbul, Ankara ve Zonguldak olmak iizere bunun digmda SSK hastanelerinin uygun boliimlerinde degisik kurumlar
olarak, yatakli kurumlar olarak yer almaktadir, ama uzman hastane olarak ele aldigimizda 6zellikle biiyiik gehirlerde
bazi sorunlarin oldufunu goriiyoruz, Ozellikle meslek hastaliklari tanisi konulmasinda olduk¢a 6nemli sorunlar var,
direngler var. Bunlarin agilabilmesi igin meslek hastalif1 tamisimin nasil konulmasi gerektigi konusunda galigmalar, -
diizenlemeler yapilmas: gerekiyor, prosediirlerin yaymlanmasi gerekiyor, ¢iinkii igyeri hekimleri bu konuda uzmanhk
destegine ihtiya¢ duyarlar diyoruz. Bu konuda meslek hastaliklar1 hastanelerinden destek almalar1 gerekir diyoruz, ama
bu destegin giinlimiizde yeteri kadar oldugunu sdyleyemeyiz. Ozellikle Istanbul gibi biiylik yerlerde isyeri hekimlerinin
dogrudan meslek hastaliklar hastanelerine sevk yapmalarinin engellendigini goriiyoruz. 1-2 hasta génderdikten sonra
bu konuda uyarilar geldigini, 6nce SSK polikliniklerine gbndermemiz gerektigini, ardindan ancak meslek hastaliklari
hastanelerine gdndermemiz gerektigi sdyleniyor.

ISMAIL TOGUZOGLU

Siire doldu, litfen toparlar misimz?
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SEVKET AKSOY

Peki, devam edecek olursak igyeri hekiminin egitiminden de kisaca soz etmek istiyorum. Ismail Hocarmiz bu
konudan sz etti, Avrupa’da ozellikle bir uzmanlik dali olarak ele almiyor, Ingiltere, italya ve Fransa’da pratisyen
hekimlik olarak ¢alisma onay1 aldiktan sonra 4 yillik bir uzmanlik dali olarak ele aliiyor. Bilimsel galigmanin
kabuliinden sonra sertifika veriliyor. Bunun diginda da isyeri hekimligi yapmakta olanlar var, onlarin sertifika
egitimlerinin 3 giin ile 2 yil arasinda oldugunu gorilyoruz. Isyeri hekiminin, ilkemize gelince, igyeri hekiminin
egitiminin ivme kazandigim sdylemekle birlikte bu konudaki asil egitiminin isyeri hekimlerinin kendi kendine egitimi
oldugunu ifade etmek istiyorum. Ig,yéri hekimleri kendi tecriibeleriyle, birbirlerinden &grenerek caligmalarini
siirdiirmektedirler. Bu konuda ozellikle eksiklik, destek hizmetleri konusunda yer almaktadir. Ulkemizde is saghi
ekibinin diger seyleri ifade edildi, isyeri hekiminin bilgi dagarcigindan kisaca soz etmek istiyorum. Isyeri hekimleri
sadece tip bilgisiyle degil ayn1 zamanda iletisim becerileriyle, hijyen, toksikoloji, fiziksel tehlike yonetimi, ergonomi,
epidemiyoloji, cevre saghig1 ve gok dnemli olarak da yasal mevzuat konusunda bilgili olmak zorundadirlar. Ozellikle
son AB uyum siirecinin baslamasiyla birlikte bu konuda isyeri hekimlerinin hem isi kolaylasacak bir yaniyla ama bir
yamyla da bunlari Sgrenip uygulamaya koymasi zaman alacaktir. is saghp1 ekibinin diger elemanlarmm egitimi
konusunda fsmail Hocamz degindiler, yine bu konuya deginildi 6zellikle is giivenligi uzmanlar1 konusunda isyerlerinde
biyiik sorunlar vardir. Is glivenligi uzmamnm kim olduguna baktifimizda bu bir mithendisten, emekli askere kadar
uzanan bir yelpaze gorilyoruz, ve bunlarin egitimlerinin bu konuya yonelik olarak egitimlerinin olmadigini goérityoruz.
Onlarda bizim gibi biraz kendilizinden ®prenme zaman igerisinde Ogrenme gibi gelistirmektedirler. One ¢ikan
eksiklerimiz olarak destek hizmetlerini, isyeri olglimlerini, arastirmalari, kalibrasyon ve referans laboratuarlarim
saymak istiyorum. Bu arada destek hizmeti verenlerin egitimini ve sertifikalandiriimasini, akreditasyon ve sertifikasyon
konularma deginmek istiyorum. Son olarak, Caligma Bakanliginin saym is saghgi ve giivenligi Genel Midiirii Reha
MERT aramizda kendileri bu konuda az once agiklamalarda bulundular, Caligma Bakanligmin kadrosu bu konuda
kiiglilmeyecek daha da genisleyecektir, bundan biiylik memnuniyet duyduk. Ama ozellikle isyeri denetimleri konusunda
oldukga yetersiz oldugunu say1 olarak yetersiz oldugunu ve burada tnemli olan bizim agimizdan baktigimizda igyeri
hekimlerinin denetlenmesinin de giindeme gelmesinin gerekli oldugunu dilgiiniiyoruz. Isyeri hekimi denetlemelerinin is
miifettisi hekimler tarafindan yapilmasmnin, konunun etkinligi agisindan son derece yararli olacagimi bu anlamda hekim,
is miifettigleri sayismnin arttirilmas: gerektigini soyliiyorum. Son slayt olarak da bu konuda ISGUMiin faaliyetlerinden
s6z etmek istiyorum. Calisma Bakanlig’nin sitesinden aldim, diger cahsmalan goriiyoruz, onlara deginmek
istemiyorum. Ama denetlenen igyeri sayisi olarak 212 gdziikiiyor. Bu saymin yeterli olmadigim bunun ¢ok ¢ok daha
yukarida olmas1 gerektigini dtistintiyorum. Belki, denetim sistemlerinin gok iyi oldugu iilkelerde bu say1 yeterli olabilir.
Ama bizim iilkemizde herkesin bir kolayin1 buldugunu diigiintirsek denetimlerin gok ok daha fazla olmas: gerektiginin
altin1 gizmek istiyorum. Tesekkiir ederim.

ISMAIL TOGUZOGLU

Efendim, Dr. Sevket Beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bir yandan TTB’ nin asag1 yukar1 14 yil oluyor 13 — 14 yil,
birikimini aktarms oldular, ve dogrudan dogruya isyerinde karsilasilan sorunlari dile getirdiler. Ama konuyu saniyorum
kendileri de bu fikre katilacaklardir. Tek yonlii degil, gok yonlii almak gerekiyor. Ve esgiidiimden sz ettim , daha
dnceki konusmalarda Calisma Bakanliginin yaklagimi da giindeme gelmisti. Ben umuyorum burada yeteri kadar temsil
edilmedikleri igin sendikalarin katkilar olacaktir. Dogal olarak isverenlerin katkilari olacaktir, bagka meslek odalarmm
da katkilar1 beklenir, bu bir esglidiim konusu olarak digiiniilmeli, buralar Sevket Beyin vurguladig: hakl olarak,
TTB’nin ¢ahgmalari idi. Buna simdi bagka ¢aligmalar eklenmeli ve genigletmelidir. Ben bir hayli geciktikten sonra sdzil
Oya Hanima birakacagim, ¢linkii tilkemizde isyeri saghk birimi diyoruz. Isyeri saglik biriminden hekimi belki
anliyoruz, belki orada ¢ok seyrek olarak hemgire, laborant bulunabiliyor, ama burada gok biiylik bir eksiklik yatiyor
aslinda ve sayilarni bagka iilkelerdeki sayilari verecek Oya Hamim gorecegiz. Cok yeni bir alan ve buna da agirhk
verilmesi lazim geldiginin, santyorum hepimiz anlayacagiz.
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OYA NURAN EMIROGLU

Tegekkilr ederim, ben iy saghigi hemsirelizi konusunda sizinle tarihsel geligimi iginde, diinyada ve
giniimiizde hemsireligi belirli kilometre taglariyla izleyip, Tirkiye’de son zamanlarda yaganan iki olumlu gelismeden
soz edebilirim. Ben Ismail Hocama su anlamda katilmiyorum, ¢ok yeni dedi simdi zaten tarihsel gelisimine
baktifimizda da hemgireligin ve i sagligi hemsireliginin aslinda yeni olmadigm gorebilecegiz ki hemsirelik tarihi
dedigimizde, insanlik tarihi ile bagladigini biliyoruz. Ancak 18. yy. sonlarinda yaganan bir takim reform hareketleri, arti
sanayi devriminin etkisiyle modern anlamda hemsireligin bu zamanda kuruldugu kabul edilmekte ki 1860’larda bu
anlamda hemgirelik egitimindeki devrimsel gelisim, bilgi ve uygulamalardaki degisimlerle sonuglanmigtir, flk sanayi
hemsgiresi olarak 1878"de Ingiltere’deki uygulamalarda ozelliklerine dayali hasta iginin evde bakimi ve bunun yaninda
aile tiyelerinin de ele alndig bir bakim sistemiyle yurttildiigi, 1888’de kdmiir madenindeki ¢alisan iscilere ki bu
Pensilvanya Amerika 6megi, Betty Molder’ goriiyoruz, yine ayni yontemlerle hizmetini sunuyor, 1895°de de Adomaya
Stevart 1 bisikletle yaptig1 ev ziyaretler i sonucuydu. Burada bir gelisgme var. Hasta is¢inin bakimi yani sira cocuk
bakimi ve ailede saglikli yasam akiskanliklarim da ele almmasma iligkin, 1900’1 yillara geldigimizde ulusal ve
uluslararasi bir takim dilzenlemelerin sanayi hemsireliginin hem sayisinin hem de niteliginin artmasinda onciilitk
ettigini gorebiliyoruz. Ingiltere’de ve Amerika’da bu say1 ve nitelifin artmasinin dogal bir sonug olarak, ulusal sanayi
hemgireleri birliklerinin kuruldugunu, 1919°da ilk sanayi hemsireligi kitabmm yaymlandigim ve Amerikan sanayi
hemgireleri birliginin yaymn orgami olarak sanayi hemsireleri dergisi ki bu aragtirmaya dayali bir dergi, 1953 yilinda
yaymlanmaya baglaniyor ve giiniimfize kadar da halen siirmekte, daha sonra sanayi hemsireligi terminolojisinde is
saglig1 hemgireligi tartismalar1 baghyor ki, bu sadece basit bir sozcik degigimi seklinde degil, hemsireligin gelisen
rollerinin, sanayi hemgireligi tanimiyla kapsanmamas: yéniinde ve bu goris egemenlifi sonucunda da sanayi
hemgireliginin, is saglig1 hemsireligine dogru gelisme gostermesiyle benimseniyor ve daha sonra Amerikan sanayi
hemgireleri birligi, Amerikan i hemgireleri birligine doniiserek halen gliniimiizde faaliyetlerini siirdiiriiyor. Bu arada
OSHA’ y1  gérilyoruz ki 1988 yilinda Amerikan hemsireler ig saghgs hemgireleri birligi ile birlikte is saghf
hemgireligi standartlarini belirleme ¢alismasim yiiriitiiyorlar, ve 1993 yilindan sonrada OSHA biinyesinde is saglip1
hemsireligi biirosu halen faaliyetini stirdiirtiyor. Bunun yani sira Amerika’da ulusal is saghg hemgireligi enstitiisii
tarafindan mastir, doktora burslar, aragtirma burslari ile is saghg hemsirelerinin yetistirilmesi destekleniyor. Is saghg
hemgiresinin de bu arada en az egitim niteligi olarak lisans dilzeyinde bir beklenti belirlenmis oluyor ki bu biitiin diinya
lizerinde, bunun yani sira sertifika programlari mesleki aktiialitede ki yeterliligin denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli egitiminden de Amerikan I Saghg Hemgireleri Birligi Board’unun egemen oldugunu styleyebiliriz. 20.yiizy1la
bu geligmelerle giren ki bu gelismelerde de en énemlisi bu alanda yapilan ig saglig1 hemsireliginde yapilan aragtirma
sonuglar, bunun yani sira genelde hemsirelikte gelisen kuramlar ve modellerle egitim ve uygulamalarm daha da
niteliginin degiserek geligtiZini soyleyebiliriz. 1999 yilina gelindiginde Amerikan Is Saglig1 Hemsireleri'nin, is saglig:
hemgiresini tanimlamasina baktigimizda, Diinya Saglik Orgiitlintin i saglii tanimina dayal bir tanim hep egemen
olmug o yillara kadar, 1999’un biraz daha farklilagtigim gorillyoruz. Sagligm, gelistirilmesinin vurgulandig saglikh ve
glivenli gevrenin, vurgulanirken bagimsiz hemsirelik kararlarim uygulayan uzmanlik alani olarak tanimlanmasi dikkat
¢ekiyor. Ve bu tanimlama dogrultusunda on rol belirlenmis, is saghg1 hemgiresinden; bir;klinisyen, iki;vaka yoneticisi,
koordinattr, yonetici, bakim verici, saghgi gelistirici, uzman, egitimci, damisman ve aragtrmaci. Tabi bu roller
dogrultusunda da gorevlerine gecebiliriz. Ama i saghg: hemsiresinin gorevleri, belirli bagliklar sabit kalmak iizere
sektor ve ig koluna 6zgli degisimler gosterebilecek, ama genelde beklenen gérevieri dedigimizde; calisanlarin saglifinin
degerlendirilmesi, ise giris belirli aralarla, ¢alisma ortamnin degerlendirilmesi ki burada ise akis semasi ile ige
baglanmasimin yarari, yapilan i tipleri, stireg ve iligkilerin gizlenmesi, burada bir noktayt vurgulamak istiyorum.
Finlandiya’da yapilan bir aragtirma sonucu, is sagligl hekimlerine gore is sagligi hemsirelerinin G kat daha fazla
calisma ortamuni gozleyerek, degerlendirdikleri sonucunu paylagmak istedim. Ugiincli gorevi; galisma toplumunun
saghigmin gelistirilmesi ki burada da ¢aligma toplumu dedigimizden igveren, galisanlar ve ailelerinin kapsandigim
vurguluyorum. Dérdiincii gdrevi; meslek hastaliklar: ve is kazalarimm Snlenmesi ki bu bir 8nceki iki numarada yer alan
gorevleriyle de bir anlamda baglantih diye dusiinebiliriz. Beginci gorevi; Ise bagh olmayan hastaliklarin ve kazalarin
dnlenmesi yada tani konulmus hastaliklarin bakimi alts; saglik egitimi, gesitli konularda olabildigi gibi emekliye
hazirhk programlari kadar, yelpazenin genis oldugunu sdylemek isterim. Yedincisi; damgmanlik, bu hem calisanlara,
ailelerine, onun digmda da ¢ahsma yerinin diginda farkli kurum, kuruluglara da danigmanlik yapabilmesi, is saglhig1 ve
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i saghg: hemsireligine yonelik politikalarn belirlenmesinde mevzuat gahsmalarmdaki damsmanlik sekizincisi;
arastumayla bitiyor.

Simdi, burada bir seyin altim gizmek istiyorum. Biraz 6nce Tabipler Birliginden is, i saghg hekimligini
anlatan arkadasin gorev basliklariyla ¢akistyor. Cakismasi tabi ki ¢ok dogal, giinkii amag is saghignm genel amaglaryla
ortak, burada yalmz sunu vurgulamak istiyorum. ise giriy muayenesinde hemsire ne yapabilire, belki agiklik
getirebiliriz bu noktada burada yer alan 8 baghgm ki daha da aynntilari var, ben ¢ok ayrmtisma girmedim. 8 bagh@
hemsirenin nasil yapabilecegi konusunda syle bir saptama yararli olabilir diye diisiiniiyorum. Hemsireligin, kendi bilgi
ve becerileriyle her bir maddede yapabilecekleri, hekimin yapabileceklerinden farkls, burada ¢ok tnemli olan bir kayit
sistemine hemsirenin ihtiyac1 var ki bu kayit sisteminde de hemsire kendisi igin gerekli olan bilgileri toplayip, analiz ve
sentezin sonucunda bagimsiz karar verebilecegi, hemsirelik tamlarmni koyma, oncelik siralamasi dogrultusunda da
girigimleri planlama, uygulama ve degerlendirmesiyle basarili olabilecek. Tabi bu siireg iginde ilgili kurum, kurulug ve
diger disiplinlerle is birliginin atlanmamas1 gerekiyor, bu dogrultuda da alnan adimlar etkin bir is saghig1 hemgireliginin
sergilenmesine etken olabilecek.

Simdi, is saghg1 hemsiresinin gdrevlerini tartismistik, is saghgn hemsireligi bilgi ve becerileri dedigimizde de
hemsirenin bilgi ve becerilerinden farkli oldugunu, tipk: isyeri hekimliginde oldugu gibi giinkli sadece tedavi edici
szelliklerin ki bu hemsirelik kismna bakfigimizda bakim konusunda yeterli olunmasi, i§ saglig alaninda ¢aligmada
gegerli olamiyor. Ciinkli is saglif hemgireliginde de bu alana 6zgh bilgi beceri, ama bunun altinda halk saghg
hemsireliginin bir zemin olugturmasi énem kazamiyor.

1.Diinya Savagi sonrasinda ABD gorityoruz. Cegitli ¢aligmalar sonucu, diinya fizerinde is saghg1 hizmetinin
de bityiik bir gogunlugunun hemsireler tarafindan tek basina yiritilldigini gostermekte. Diinya saglik orgiiti ve ILO?
nun belirlenen yillardaki Snerilerine baktifimizda is saglig1 hemgireligi konusunun, temel hemgirelik egitimi i¢inde
mutlaka yer almasmn gerekliligi, lisans ustil halk saplig1 hemgireligi yada ayn programlarda mutlaka yer almasinin
gerekliligi vurgulanmakta. Diinyadaki duruma bakacak olursak, 1990 yilinda Uluslararasi fs Saghgn Komisyonu, is
saghg1 hemgireligi bilimsel komitesinin birlikte yiriittiikleri bir galiyma. Uluslararasi is saglip1 komisyonuna tiye 50
tilkeye hazirlanan soru kagidi gonderiliyor ve is saghg hemsireligi bilimsel komitesi tarafindan, 50 {ilkenin 37 sinden
donen ki % 74’1 doniyor. Ulkelerin is saghg hemsireligi sayisi, egitimi gibi durumlarina iligkin, elimizde iyi bir
kaynak olusturan bu arastrma sonuglarina gdre 37 tilkenin dagihmim gorebiliyoruz. Afrika, Asya, Avustralya kitasi,
Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika gibi, Avrupa’da hemen hemen olmayan iilke yok gibi, Briiksel’i goremiyoruz.
Belgika’y1 pardon, onun disinda Almanya gozitkmilyor, hemen hemen biitlin iilkeler var, bir de Cekoslovakya
diyebiliriz. Afrika, Avustralya, ve Kuzey, Giiney Amerika’dan da {lkelerin yer aldiz1 bu caligma sonucunda
Brezilya'nin ok dikkat gektigini gbrebiliyoruz. Ciinkil, tiim 37 ilkedeki temel egitim programlarina bakildifinda
iilkenin 11 — 12 y1l siiren egitim programlarmin tstiine 3-4-5 yil gibi bir degisim gosterdigini gorebiliyoruz ama surada
da bir karigikligt nlemek amactyla, onlarmn 3 yih bizim 4 yila da tekabitl edebiliyor saat anlaminda, boyle
baktigimizda 5 yillik temel hemsirelik epitimini sadece Brezilya'da gorityoruz. 4 yila agwrlikh ABD.Avrupa,
Avustralya, Kanada ve Giiney Afrika. 14 ilkede de temel hemsirelik egitiminin iginde i saghg hemgireliginin yer
aldigm gorityoruz. Saatleri gok degisken, 10 saatin altmda olan iilkeler var ama ortalama 10, 40 saat, 40 saatin {stiinde
olan iilkelerde azimsanmayacak sayida. Lisans Ustd durumda ABD’ni, Kanada, ingiltere, Kuzey Avrupa iilkeleri,
Avustralya, Brezilya’y1 gbrilyoruz. Mastir ve doktora sayisi hizla artmakta, ancak bu tilkeler igin de stylenen bir
gergek, bu sayilarin heniiz istenen dizeye yiikseltilemedigi dogrultusunda. Brezilya burada biraz farkh bir konumda, 5
yillik temel egitiminin iistiine is saghg1 hemsireliginde de niteliklerin, gerekli niteliklerin ok agik net uygulandig bir
tilke ve mezuniyet sonrast egitiminin de ¢ok uzun siireli bir egitime dayanmas: agismdan dikkat ¢ekiyor. Arjantin’in
baz1 dzellikleri bize benziyor diye diislinityorum. Ulke ¢apmda is saghif1 hemsireliginde ¢ahsanlarn sayisim bilmiyor.
Tipki bizde oldugu gibi.Temel egitim iginde, is saflhif hemsireligi konusu yer almiyor ve bu alanda ¢algan kisilere
yonelik bir sertifika yada tamamlama programu da bu filkede gerc;eklestirilniemis durumda. 21 iilkeye baktiimizda
bazilarinda, sertifika programlar1 bu ige baslamadan dnce zorunlu tutuldugunu gorityoruz. Bunlarm siireleri de 1.5
haftayla 5 ay arasmda degismekte. Bazi iilkelerde de isteyenlere, isteyen igyeri yada hemsirelere verilen kurslar
goriilmekte, 7 giinle 2 y1l arasinda bunlarmda degistigini soyleyebiliriz.
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Ulkemize geldigimizde ki iilkemizi Cumhuriyet donemiyle birlikte baslatacak olursak hemsirelik egitiminin
kisa siireli kurslarla bagladigmn, ilkokul art: gok kisa siireli kurs, ilkokul art1 bir iki y1l, ki saghk okullar1 bu igyerlerinde
de kargimiza hala gikabilmekte, 1940 — 50’ lere dogru ortaokul art1 4 yil lise dersleriyle birlikte hemsirelik derslerinin
yirtitildiigi bir 4 y1l ve Saglik meslek lisesi mezunlarim gorilyoruz. 1960°lar da lise art1 4 yi1l hemgirelik yitksek
okullarim ve 70 lerde baslayan mastir ve doktora ¢alismalarmi sdyleyebiliriz. Saghk meslek liselerinin 90’ I yillarin
sonlarina dogru kapandigim, ki saglik meslek liselerinin bitytik bir gogunlugu Saghik Bakanhg, bir kismi SSK gibi
biinyeler i¢inde yer almaktaydi. Kapatilma karar1 uygulandi ve bu kapatilmayla birlikte bu okullar yiiksek dgrenim
kurumuna devredilerek, 4 yillik egitim programlarna donistiiriildii ki saglik yitksek okullart agildi. Bu arada saglik
meslek lisesi mezunlarna agik dgretimde 6n lisans hemsirelik programimni tamamlama hakka verildigi i¢in, 6n lisans
gruplu bir hemgirelik grubuna da eski saghk meslek lisesi yada yenilerin, kagit Gistiinde egitiminin yikkseldigi bir
goriintii kargimiza ¢ikabildi. Is saghg egitimi yoniinden, Tirkiye’deki egitim veren kurumlara bakacak olursak, bu
egitimlerin sadece hemsirelik yitksek okullarinda ve saglik yiiksek okullarinda ama 80°ni igin kesin bir sey sdylemek
oldukga gii¢. Egitim kadrosunun yapisina ggre degisebilir goriigiindeyim. Bu okullarda yarim akademik yil ki yaklasik 3
ay halk saghg hemsireligi teorik dersi ve uygulamasmm iginde, 5 — 10 saat gibi degigen teorik i sagh hemsireligi
dersi, uygulamalarin ise 1 — 11 giin ile 2 yillik projeler halinde sirdirildigiini sdyleyebiliriz. Egitimle birlikte, is
saglhig1 hemsireliginde dnemli bir belirleyici olan yasal diizenlemelere baktigimizda, yasal ~diizenlemelerin tiimiyle i
sagligt hemsireligini kapsamadifimi goriiyoruz. igyeri hekimligi yonetmeligi i¢in de bazi maddelerde is saglii
hemgireligine deginildigini goriiyoruz ki, buradaki duruma baktigimizda durum gergekten ok vahim durumda. Ciinkii
hekimin nitelikleri belirlenmis bu y&netmelikte ama hemsgirenin nitelikleri geldiginde, ki egitimdeki bu karigiklikla
birlikte iilkemiz i¢in durum vahim hale geliyor. Diploma sahibi bir hemsire, diplomasiz hemsire de olabiliyorsa
onlarmda ¢ahigtirlabilecegi gibi bir ifade yer aliyor. Onun diginda; egitimin nitelikleri, ayrintilan yada bir tamamlama
kursu gerekiyor mu, gerekmiyor mu ? gibi belirsizlikler goriiyoruz. Gorevleri iginde de yapacaklari ¢ok kisith oldugu
gibi nerdeyse is saghg biriminin temizligi de eger eleman yoksa yaptirilabilir gibi bir ifade yer almakta. Is saghg:
hemgireligi konusundaki, son yillardaki geligmelere bakacak olursak 98 ve 2000’ de Zonguldak Kara Elmas
Universitesi Saglik Yitksek Okulu ile birlikte Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Ana Bilim Dalinmn
destegi ile diizenlenen ulusal is saghg ve isyeri hemsireligi sempozyumu, ki 2001 sempozyumu sonug bildirgesinde,
alman kararlar bu eksikleri gidermeye yonelik 6neriler igermekteydi. Bu dogrultuda, bu sonug bildirgesine imza atan
kigiler Turkiye Halk Saghg: Kurumu Dernegi HASAK biinyesinde isyeri hemsireligi komisyonunu kurarak 3 Eyliil
2001°de ve bu komisyonda iy hemgireligi igyeri hemgireligi yonetmelik taslagm galismaya baslamislardir. Burada
isimleri yazil1 olan kisileri goriiyoruz. Hemgirelik Yiiksek Okullarindan ilgili alandan kisiler, onun diginda bizim meslek
Orgiitiimiiz olarak kabul edebilecegimiz Tiirkiye Hemsireler Dernegi Baskan1 Sn BOYAN Hanimla birlikte, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan is saglig1 ve giivenligi miidiir yardimeis1 Rana GUVEN’ inde katilimlartyla, HASSAK
"dan Ali Naci YILDIZ’ m da birlikte ¢aligmalar1 sonucunda taslak hemen hemen tamamland: diyebilirim. Ve bu taslak
da igyeri hemgiresi kimdir? sorusuna cevap alindi. Gerekli nitelikler, gorev, yetki ve sorumluluklarla birlikte ¢aligma
kogullarinin belirlendigini styleyebilirim. Aym komisyon isyeri hemgiresi sertifika programlarini da hazirlamig
durumda. A ve B tipi, ki A ve B egitim diizeylerine gore stireleri degisebilen sertifika programlar1 Ekim 2002 yilnda
ilk uygulamasmmn baslatilmas: diigimiilmekte, ve bunlarla biraz daha is sagh@ hemsireliginde etkin hale
gelebilecegimizi diisiinerek, desteklenme umuduyla sdzlerimi bitiriyorum, tegekkiir ederim.

ISMAIL TOGUZOGLU

Efendim, once sizlerden 6ziir diliyorum, maalesef zaman bakimindan yetigtiremedik. Ben saniyorum her
arkadag azami 6l¢iide gaba sarf etti toparlamak igin. Ama sunu itiraf edeyim, isyeri hemgireligi hakkinda bu kadar genig
bir duyuru simdiye kadar yapilmamigt1 ve sunu gorilyoruz, bizler hekim olarak yalmz isyeri hekimligine konsantre
olmus durumday1z i saghig1 biriminden s6z ediyoruz. Fakat onun elemanlarini tam olarak sayamiyoruz. Bu bakimdan
ben Oya Hamima tesekkiir ediyorum. Her ne kadar O beni bagta elestirdiyse de; bu konu yeni degil eski diye,
muhakkak her meslegin tarihgesi gok derindir. Kendilerine tegekkiir ediyorum, hakikatten genis bir bilgi aldik,
yelpazenin ne kadar genis oldugunu, is saghg yelpazesinin bir defa daha gdzlemledik. Efendim simdi soruya geldi
sira, bilmiyorum diizenleme kurulundan bir 6neri gelecek mi? Ogleden sonra bir zaman ayirabilirler mi? Yoksa gimdi
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hemen sorular1 alabilir miyiz? Evet o halde sorular rica edebilir miyim? Evet sagdan bir soru var oradan, litfen

mikrofonu...

SALONDAN

Yasar Beye sorum olacak, eski ISGUM’ lii olarak belki daha da rahat konusur. Diin Rana Hamm bahsetti.
Yamliyorsam kendisi beni dizeltebilir, ISGUM’ e iste matbaa alindigim sdyledi. ISGUM’ iin sikintilarindan da
bahsettik biraz, yani giileyim mi yoksa aglayim mi diye gok kisa dilgiindiim, giilmeye karar verdim. Rana Hanim’m
dedigine gore matbaa ISGUM’e girdi yani Ronesans herhalde baslamig durumdadir ISGUM’ de. Herhalde en son
ihtiyac1 olan ISGUM’tin bir matbaaydi. ISGUM’iin nasil galisgim gok merak ediyorum. Isyerlerini denetleyen bir
kurum mu? Yoksa istege bagli calisan bir denetleme mi yapiyor, veya Tiirkiye’de isyerlerini, igyeri saglik riskini
denetleyen bir kurum var m1? Varsa, bu ISGUM’se gok kisa da anlatabilirim nasil galigtigmni, randevu aliyorsunuz, 2
ay sonraya randevu veriliyor ve kendileri geliyorlar, gelmeye ¢aligtyorlar arabalar1 yok, sonra biz igyeri hekimi olarak
onlara araba bulmaya galigtyoruz. Yani ¢ok komedi bir durum var. Nedir sizin diisiinceleriniz?

YASAR ALKAN

Hemen izah etmeye gahsaymm. Matbaa almmadi, zaten ISGUM” iin biinyesinde varolan matbaa bir dénem
eleman yetersizliginden yavaslamisti. Su anda yeniden ¢ahiymaya basladi. Amaci da en son olmasi gereken sey degildi.
Stirekli olarak isletmelere bila iicret gonderilen bir takim bildiriler, afigler, dergiler basiliyor matbaamizda, oradan
degerlendiriliyordu. O su anda faaliyete gegirildi. ISGUM” iin galismasi hakkinda, iSGUM’ den istenmesi gereken
talepler vardir. Bunu Is Teftis Grup Baskanligi miifettisleri, isletmedeki igyeri yonetimi veya bir sendika, igletmesinde
sorun gormiigse bir miufettis arkadasgimz isteyebilir. Hani sizin dediginiz gibi randevu alip gelmek gibi zannetmiyorum
o durumda degil, ama su asamada, her tiirlii talebi karsilamaya galigiyorlar arkadaslarimiz, tesekkiir ederim.

SALONDAN

Ben tegekkiir ederim.

ISMAIL TOGUZOGLU

Evet buyrun mikrofon liitfen.

AHMET SALTIK

Tesekkir ederim, gok hizli zaman1 kullanmak igin, Dr. Ahmet SALTIK Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi.
Hekim insan giiciinii is saglig1 alaninda diizene sokabilmek igin saniyorum, endiistri saglign uzmanhg: yada is, is ve
meslek hastaliklart daha dogrusu endiistri saghg gibi bir tip uzmanhk alanm Avrupa Birligi uilkelerinde oldugu gibi
ingiltere’ de oldugu gibi tammlamak durumundayiz. Tababet Uzmanlik tliziigind su andaki bigiminde bdyle bir
uzmanlik alani bulunmuyor. 97°den bu yana tartigmalarda siiriip geliyor, 97 taslaginm igine bu konmustu. Endiistri
sapli1 uzmanlik alani diye, umarim su anda baglanmak tizere olan tiizitkte yer alsin. Eger buradan bir sonug bildirgesi
cikacak ise, sonug bildirgesine boyle bir dilegimizi koyalm. Ayrca bir st ihtisas alani olarak da halk saghg
uzmanlarina, ve is hastaliklar1 uzmanlarma 2 yillik ek bir siireyle is ve meslek hastaliklar uzmanhgmm tanimlanmasi
gerekir. Kurulda, ilgili kurullarda bunlarm gok tartiyma gotirdiigiini gdrmekteyim. Belki halk saghfmin yan
dallarindan, tist ihtisas dallarindan birisi olmaktan gikartilabilir. Cikartilirsa bundan sanryorum iilkemiz zarar goriir.
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Kisa erimde hizhh bir bi¢imde, hekim insan giiciiniin alanda kazanilmasi bakimindan oteki alanlarla ilgili bir sey
sdylemeyecegim. Alanin uzmanlar dile getirdiler zaten, tesekkilr ederim.

Biz tegekkiir ediyoruz. Evet, bagka soru var m? Efendim evet yukardan, mikrofon.

SALONDAN

Miisaade ederseniz ben bir katkida bulunmak istiyorum. Ahmet Hocam soyledi, ben igin akademik boyutuna
girmek istemiyorum ama, genellikle goriildiigii kadartyla is saghig1 dedigimizde igyeri hekimligi ile meslek hastaliklart
hastanesi arasindaki eksen giindeme geliyor. Halbuki sizinde sunumunuzda vurguladigimz gibi Giniversitenin ¢ok 6zel
bir yeri var ve iiniversite sadece uzmanlik veren bir alan gibi goriiliiyor. Bu siireg de is sahg: siirecinde giiniimiizde
varolan potansiyelin kullanilmasi, yeni olugumlara olanak saglarken daha uygun, o arada da @iniversite mutlaka yerini
almali bu yapilanma iginde diye diisimiiyorum. Ben goglis hastaliklari uzmani olmaktan ¢ok mutluyum ama sadece
klinisyen olarak saniyorum ben varim bu giinlerde, ne norolog var, ne dermatolog var, ne alerji uzmam var ne de bagka
bir. Siiper ihtisas olarak, st ihtisas olarak diigiiniilen i¢ hastaliklar1 uzmam da yok, belki eski dénemlerde uzmanligmi
almig olan vardir ama boyle bir diglanma, klinikten uzaklasma gibi bir hava var genel olarak tilkemizde, bunun agilmas:
icin varolan yapida finiversiteyi mutlaka giindeme getirmek, iniversitenin iy saghgi egitimi agisindan varolan
potansiyelini kullanabiliriz. Bu anlamda biz drnegin iiniversitemizdeki potansiyeli hem teknik, hem sosyal, hem tibbi
olanaklar1 kullanmak amaciyla bir is sagh# merkezi olusurduk. Béylelikle bir esgiidiim saglayarak varolan siirece bir
katkida bulunabiliriz dilsiincesindeyiz. Hem bu bilgiyi vermek, hem de diigiincemi iletmek istedim, tegekkiir ederim.

iSMAIL TOGUZOGLU

Biz tegekkiir ediyoruz. Efendim gok tesekkiir ediyoruz. Bir, varsa efer son soru alalim, dzel olarak
konusmalara ag1g1z her zaman disarida, sabrimiz igin gok tegekkiir ediyorum, efendim hepinize iyi giinler diliyorum.
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PANEL

IS SAGLIGINDA DENETIM ORGUTLENMESI

OTURUM BASKANI: ZEKI ERDUT

ZEKI ERDUT

Efendim merhabalar, 2. Ulusal is saglig1 ve igyeri hekimligi giinlerinin 3. oturumunda bir araya geldik. 6
konusmacimiz var, sliremiz 75 dakika, tartigma da iginde olmak ilzere 10’ar dakikalik siirelerde toparlamaya
aligacagiz. Denetim dendiginde, onemini vurgulamaya herhalde gerek yok. Is saghipi orgitlenmesinin dnemli
agamalarindan biri, niteligi itibariyla énlemege doniik araglari denetlemek, asil hedef sonucu itibariyla da bir yaptirim
icerdigine de kugku yok. Ancak giiniimiizde degigen kosullar ekonomik, toplumsal, siyasal kogullar denetimde yeni
baglamlar beraberinde getirmektedir. Bir yandan isletmenin rekabet kosullarim denklestirmek, diger yandan ¢aliganlar
korumak endigesi i¢inde, denetim yaparken uyulmasi gerekenler, ¢agdag kosullar iginde glinlimiizde ilgili, yetkili
agizlardan sizlere sunulacaktir. fIk sirada konusmacimiz Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Teftiy Kurulu
Baskanligindan Sn. ibrahim CAKAR’ dr.

IBRAHIM CAKAR

Hocam kiirsiide konugabilir miyim?

ZEKI ERDUT

Memnuniyetle, buyrun.

IBRAHIM CAKAR

Degerli katilimeilar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftiy Kurulu Bagkanligi adina hepinize
saygilar sunuyorum. Ben sizlere CSGB.nin iggi sagh@ ve is giivenligi ve igin ylirlitimii a¢isindan resmi olarak
kurulmug olan ig teftis tiiziigii vasitasiyla kurulmus olan denetim orgiitlenmesini burada kisaca agiklamaya galigacagim.
Surada gordiigiiniz sema bizim bakanhigimizin teskilatlanma semasidir. Is teftis kurulu bagkanlif: ise dogrudan
bakanligimiza bagl.. Semada da gordugiiniiz gibi dogrudan bakanliga bagh, is teftis kurulu baskanhg. I teftis kurulu
bagkanhgma bagli ve 10 ilde kurulmus olan is teftis grup bagkanliklari vasitasiyla, yapilmaktadir. {g teftis kurulu
bagkanh$: dogrudan bakanhfa bagldir. Miistesar ya da miistesar yardimcilarina bagh degildir. Dolayisiyla grup
bagkanliklar1 da dogrudan bakanlia baghdir. Evet is teftis tiiztigiiniin kabul tarihini, kabul sayisim1 gfrmektesiniz.
Kapsamda ise 1. Maddede ¢alisma mevzuatinin uygulamasindan miifettiglerce devlet adina yapilacak izleme, denetleme
ve teftigin ilkeleri, teftis hizmetinin drgiitlenmesine iligkin kurallar, iglemler miifettis ve miifettis yardimcilarinin gérev,
yetki ve niteliklerle ise almmalar ve ¢alisma ydntemleri bu tiiziikte gdsterilmistir. Bu tiizitkte daha sonraki maddelerde
belirtilen esaslara gére, miifettis yardimcilar1 ve miifettiglife atanmalari, grup bagkanhklarinda gorevlendirilmeleri,
esaslarla belirtilmistir. Bu tiiziikte ad1 gegen bakanlik, CSGB mi, ¢aligma mevzuat: ise, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat,
teftis sozciigil; gormek, gizlemek, incelemek, arastirmak ve Onlemek; miifettis sdzcligli ise, o denetimi yapacak olan
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teflisi yapacak olan kigileri ifade eder. Kurulugu ise; iy tefligi, iy teftisi kurulunca yiirtitiiliir. Ankara’da ig teftis
bakanlhigimiza bagli, dogrudan bakanhga bagh i teftis kurulu vardir. Bu is tefti kurulunda bir kurul bagkam ve kurul
baskanmin istegi {izerine bakanlik makaminca onaylanan, 4 Kisiden olusan kurul bagkan yardimcis1 bulunmaktadir. Bu
kurul bagkan yardimcilarmn gesitli gorevleri vardir. Tabi i§ teftigin yliriitimi yaninda diper idari gorevler de
bulunmaktadir, evet mifettis yardimciligina giristen baglayalim, isterseniz. Miifettis yardimcihigma atanabilmek igin,
devlet memurlar1 kanunun 48. maddesinde yazili genel kogullar: tagimak, isin ylriitimityle ilgili teftiste gorev alacaklar
i¢in hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, idari bilimler, igletme iktisadi ve idari bilimler, fakiiltelerde iktisadi ve ticari
bilimlerinden veya bunlarin dengi yerli ve yabanci fakiilte ve yiiksek okullardan birini bitirmek gerekmektedir. Bizim
teskilatmizda iki ayn denetim yapan mifettis bulunmaktadir. Bir isin ylritimi, bir de isci saghg ve ig giivenligi
yoniinden denetim yapanlar. Isin yiiriitimil agisimdan denetim yapan miifettis arkadaglarimiz yasalarla, yonetmeliklerle
ve kargilikli anlagmalarla isgiye verilmis olan haklarin zamaninda Sdenip ddenmediginin, ddenmisse eksik ya da
tamaminmn ddenmediginin denetimini yaparlar. Bizim konumuz is¢i salig1 ve iy giivenligi agisindan denetim oldugu
igin, is¢i saghg1 ve is giivenligi miifettis yardimeilig1 ise; tip doktoru, elektrik, elektronik, maden, kimya, makine ingaat,
fizik, bilgisayar, yiiksek miihendis ve miihendisi mithendisler arasindan, smavla segilerek almirlar. Son bir degisiklik
yapilds, o degisiklik burada gorimmilyor; diger mithendislik dallarmdan da drnegin gevre mithendisliginden de miifettis
yardimeciligima sinavi kazanmak sartiyla atama yapildigini biliyoruz. Nedense tip doktoru, daha 8nceki konusmalarda
ozellikle konusmaci arkadaglar tarafindan da dile getirildi, is mufettisi maalesef yok; benim bildigim kadariyla yok, tip
doktoru arkadaglarimiz nedense bizim meslegimize ragbet etmiyorlar.

Saglik durumu, iklim degisikliklerine veya her gesit yolculuk kogsullarma elverigli oldugunu saglik kurulu
raporlarinda belki belgeleyecek bu arkadaglarimiz, ise baslamadan once, kasith olmayan suglar diginda ozgiirlugi
baglayici cezai hitkiimlerle yikiimlii olmayacak, tutum ve davraniglari varsa sicil yoniinden miifettislige 6zel durumu
olmayacak, smavin agildif1 y1l Ocak aymn 1. giiniinde 30 yagini doldurmamig bulunmak, ydnetmelige gore yapilacak
sinavi bagarmak gerekir. Tip doktoru ve maden mithendislerinin ige giris sinavlari, bagvurularin sayisi gereksinim
altmda ise goriigme bigiminde de yapilabilir. Yani tip doktoru ve maden mithendisi ger¢i maden miihendisi
arkadaglanmizda son zamanlarda ¢ok bagvurmaya bagladilar ama, bu arkadaglarimiz eger yeterli sayida alinacak
miifetti yardimeilig1 sayisinda degil ise onun altindaysa bagvuran sayisi, smava tabi tutulmadan goriisme yoluyla
alinabilir. Oradan bu anlam ¢ikmaktadir.

Miifettis yardimcilarinin galigmalari; miifettis yardimciligina atananlar bir miifettisin yaninda goreve
baglarlar, simdi miifettis yardimcilar1 Ankara’da goreve bagladiktan sonra oncelikle, miifettisin yeterli sayida oldugu
grup bagkanliklarma ciinkii bunlarin yetigmesi soz konusu, miifettislerin yaninda yetismesi s6z konusu, grup
baskanhklarna atamalar yapilir. Grup bagkanlhiklarma atamasi yapilan miifettis yardimcilari, bir miifettigin yaninda
yetismek fizere onunla beraber denetime ¢ikmak tizere miifettisin yaninda grevlendirilir. Yardimcilar tek bagina teftiste
yetkili degildirler. Ancak 2 yil olumlu sicil alanlara, tabi 2 yil boyunca en az 3 miifettisin yaninda, bir miifettisin
yaninda 6 ay boyunca ¢ikmak izere denetime ¢ikarlar. 3.den de olumlu sicil aldiktan sonra bakanlik onayiyla
yardimcilik streleri, 3 yillik yardimeilik siireleri dolmadan 2 yil sonunda teftis tek baglarmna tefti yetkisi verilir.

Miifettiglige atanma; miifettislige yonetmeligin miifettislige yonetmelige gore yapilacak miifettiglik yeterlilik
smavim bagaran miifettis yardimcilan atanir. Simdi 3 yilhk yardimeilik doneminden sonra hemen miifettislie
gecilmiyor. Bir yazih ve birde stzlii olmak izere 2 smava tabi tutuluyor arkadaglarimiz, bu smnavlan bagariyla
tamamlamak, 100 iizerinden en az 70 almak gerekiyor. 70 arti puan aldiktan sonra miifettislige ataniyorlar. 3 yil
calismi olmak gerekir, milfettis yardimciifinda gegen hizmet yillarma ait biitiin sicilleri olumlu olmas1 gerekir,
olumsuz sicil olduktan sonra zaten onu smava dahi almiyorlar. Bagkanlik¢a yonetmeligin, miifettis yardimcilarinm
calisma ve yeterlilik smavina hazirlanma ilkelerini diizenleyen hitklimler boyunca yaptig1 ¢ahgmalan yeterli gdriinmek,
diger teftisin yaninda diger yaptif1 ¢aliymalarda miifettis yardimeilarinin yeterli goriinmesi gerekir. Simdi miifettis
yardimcihgndan miifettiglife atanmayanlar, bakanligimiz bilnyesinde bagka gorevlere atanirlar. Mifettis olamazlar,
bagka gorevlere atanirlar.

Smav kurulu; miifettis yardimeihgma giris ve miifettis yeterlilik smavlarini yapacak olan kurullar, igin
yiiriitim@ ve ig¢i saghg ve is glivenligiyle ilgili olmak tzere ayr ayr olusturulur. Smav kurullari ig teftis kurulu
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bagkaniyla, baskaninin 6nerisi iizerine bakan tarafindan segilecek 4’er milfettisten olugur. Tabi gimdi is¢i saghg ve ig
giivenligi olsun, isin yiirfitiimii agisindan olsun, sinav kuruluna atanacak olan miifettigler degigik meslek gruplarindan
olmas: gerekiyor. Clinkii miifettis yardimcilan igerisinde degigik meslek gruplarindan arkadaglarimiz bulunmaktadr.

Yapilacak inceleme ve sorugturma sonunda miifettislikle bagdasmayan tutum ve davramigin saptanimi veya
yurdun herhangi bir bolgesinde ¢aligamayacagma dair saglik kurul raporu yada 1 yil iginde toplam olarak 100 giin
hastalik izni alan miifettis ve miifettis yardimcilari, diger memurluklarina konulurlar. Demin de sdyledigim gibi, eger bu
sartlar1 yerine getiremiyorsa arkadaglarimiz diger, bakanhigimiz biinyesinde bir bagka memurluk gbrevlerine atanirlar.

Yeniden miifettiglife alinma; 8. maddede dngoriilen nedenler disinda, bakanhk bagh yada ilgili kuruluglarla
bir gbreve atanan miifettisler kurula yeniden alinabilirler. Bu hiikiim miifettis yardimcilar: hakkinda uygulanmaz. Yani
miifettis oldu bir arkadagimiz, bakanlik onu bir bagka goéreve atama yetkisine sahip, bagka greve atama yetkisi,
atandiktan sonra orada bir miiddet ¢alistiktan sonra tekrar miifettiglige dénmek istiyorsa, miifettiglie dénebilir, burada
onu sdylemek istiyorum.

Teftis kurulu; is teftis kurulunun gorev ve yetkileri: I teftis kurulu baskanimin gérev ve yetkileri sunlardir.
Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulamasimi denetlemek, uygulayicilar bizleriz, tefiis kurulu bagkanligimz
denetleyici, i teftii ile ilgili mevzuat ¢alismas1 yapmak ve mevzuatta goriilen bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinmasi gerekli Onlemler konusunda goriig bildirmek. Biliyorsunuz teknolojinin geligmesi karsisinda bir takim
mevzuatlarimiz iy teftis mevzuati da dahil olmak fizere diger mevzuatlar yetersiz kalmaktadir. Bunlarin zaman zaman
yenilenmesi, bazilarmimn ¢ikarilmasi, bazi boliimlerin eklenmesi gerekmektedir. s teftis kururlu bagkanligmin gorev ve
yetkilerinden birisi de budur. Cesitli istatistikler tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yaymlanmasmi saglamak,
mevzuatta 6ngoriilen veya bakanlik makaminca verilen diger isleri yapmak.

Kurul bagkanin grev ve yetkileri; ig teftis kurulu bagkam, is teftis hizmetinin yliriitiilmesinden sorumludur.
Gorev ve yetkileri sunlardur: Is teftis kurulunun galismalarmi diizenlemek, gozlemek, denetlemek ve degerlendirmek,
bagkanin altinda gu anda 4 tanede is teftis kurulu baskan yardimcisi bulunmaktadir. Is teftis kurulu bagkam, iste o
bagkan yardimcilarryla beraber olusan kurulun galigmalarmi yiiriitmektir, Grup bagkanlarinin kendilerine verilecek
ilkelere gore hazirlayacaklan tefiis programlarmi incelemek, bakanhk makammn onayma sunmak, uygulanmasini
saglamak ve sonuglan hakkinda yilhik raporlar hazirlamak, cesitli illerde kurulmug olan ig teftis grup baskanliklari, bir
sonraki ayda uygulanacak olan teftis programimi bir 6nceki ayn belirli bir giiniine kadar hazirlayip Ankara’ya is teftis
kuruluna géndermek zorundadir. iste Ankara’ya is teftis kurulu bagkanligina gonderilen bu teftiy programlar is teftis
kurulu bagkanhgmnmn onay1 olmadan, ertesi ay yiiriirlige konmaz. Onay yazis1 geldikten sonra

ZEKI ERDUT

Sn. CAKAR toparlayabilir miyiz efendim?

IBRAHIM CAKAR

Bir hayli daha var ama kisa kisa gegeyim efendim, 5nemli bdliimlerini anlatayim.

AHMET SALTIK

Sn. Bagkan ben tiiziik hakkinda soz istiyorum, ¢ok afedersiniz biz bu tiiziigii biliyoruz, afedersiniz hepimizin
dolayisiyla zamani degerli buraya tiiziik dinlemeye gelmedik efendim...
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ZEKI ERDUT

izin verirseniz ben ydneteyim, izin verirseniz ben yoneteyim beyefendi..

AHMET SALTIK

Boyle bir sey olmaz efendim, tiizitk dinlemeye gelmedik biz buraya agilim getirsinler efendim, hepimizin
zamam degerli daha hayli var, ne yapacagiz nasil sabredecegiz gorii bildirsin, tiiziigtin sikmtilarin anlatsim...

ZEKi ERDUT

Beyefendi ben yoneteyim, izin verin...

AHMET SALTIK

Yonetin ama hepimize de saygihi olsunlar.

IBRAHIM CAKAR

Efendim baska saygisizlik yaptigimi diisiinen var m?

ZEKI ERDUT

Sn. CAKAR toparlayalim liitfen.

IBRAHIM CAKAR

Saygisizlik yaptifim diigiinenler varsa kesecepim. Ben buraya konugmaci olarak ¢agrildim, miisaade edin de
ne konugacagima ben karar vereyim. is sapligimin denetlenmesinde, bundan baska onemli konu olabilir mi?

AHMET SALTIK

Ama bakn, hakikaten bize verebilirsiniz okuyup bizde anlayabiliriz, ama sizler deneyiminizden, yasadidiniz
alan is sikintilarindan yillardir iy miifettigisiniz.. bu alanda ne gibi problemler var yaganilan bunlardan yola gikarak..

iBRAHIM CAKAR

Onlan anlatacak arkadaslarmizda var. Baska arkadaslarimizda var.

AHMET SALTIK

Su anda size saygisizlik etmek niyetinde degilim tabii ki...
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IBRAHIM CAKAR

Biz, bakun ig teftis grup baskantyiz. Grup bagkanlig1 olarak birkag kisi geldik aramizda gbrev taksimi yaptik.
Onu anlatacak arkadaglarimizda var.

ABDURRAHMAN BASKAYA

Ben is milfettisi olarak oturumdan gekiliyorum. Bu tavir gok yanhs bir tavirdir, dinlemeyen arkadaglarimiz,
bizi ilgilendirmeyen konularda dinledik, bsyle saygisizlik olmaz.

IBRAHIM CAKAR

Oziir dilerim arkadaslar ben de gekiliyorum.

SALONDAN

Ben tabip odasmda igyeri hekimligi komisyonunda gorevli olarak ¢aligryorum. Isyerim yok ve buraya bu
oturumu kendi ¢alismalarimiza yardimeci olsun diye geldim, izledim. ibrahim Bey platform sirasinda yapict
caligmalariyla bize ¢ok bilyiik katkilarda bulunmug bir insandir. Bu gesit bir davranisi kiniyorum bir doktor olarak.
Calisma Bakanhgmm olumlu yaklasimmi kiracaktir, bozacaktir, yaptifimz inga ettigimiz gseyleri yikacaktir, bu
davramis. Nigin birbirimize anlayis gosteremiyoruz.

IBRAHIM CAKAR

Bir sey soyleyebilir miyim? Arkadaslarmmiz anladigim kadariyla bazi arkadaglarimiz burada bazi politik
carpict sdzler vurguluyor bu platform. Bunun yeri bu platform degildir bence. Gerekirse o arkadaslarimizla o konuda da
tartisiriz. Ben tartigmaktan kagmam. Bizler tartismaktan kagmayiz, ama burasi boyle nezih bir toplantinin yapildig1 yer,
o konularin tartigilacagi bir yer degildir, tesekkiir ederim.

ZEKi ERDUT

Efendim bu tiir toplantilarda elestiriye agik olmak gerekiyor, elestirilerin yerinde ve zamaninda yapilmasi
gerekiyor, gerektiginden fazla duyarlihik gostermemek gerekiyor, birbirimizi anlamak i¢in elestirirken de, elestiriye
tahammiil gosterirken de bir arada olmamiz gerekiyor. Bu tiir bir gekilmeden dolayi, ne is sagligina bir yarar var, ne
isyeri hekimligine bir yarar var. Elestiri dozunda olsaydi, mufettislerin alinmasi da soz konusu olmazdi, pekala
kendilerini dinleyebilirdik. Ben yonetmek istemistim, ama miidahale oldugunda da, ortaya ¢ikan sonugtan dogrusu
rahatsizim. Biz olagan konusma sirasiyla gotirmek istiyoruz, TTB’ den saym Oguz KONURALP’ i konugmas: igin
davet ediyorum.

OGUZ KONURALP AKIN

Sayin bagkan degerli konuklar, simdi konusmak zorlagt tabi, boyle sikintili bir durumdan sonra, ben
oncelikle [zmir Tabip Odasma ve Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesine bu toplantiy1 diizenleme y6niindeki ¢abalari
dolaysiyla tesekkiir etmek istiyorum, ve hepinizi selamlayarak sozlerime baslamak istiyorum. Dedigim gibi sikintili bir
durum yasadik belki ama Sn. Bagkan sdylediklerinde hakh. Yaklagik 2 sene dnce [zmir’de burada, belki aranizdan
katilanlar vardir. Igverenler kurulusunun orgitiiniin diizenledigi Avrupa Birligine uyum siirecinde ig¢i saghf ig
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giivenligi konulu bir toplantiya katildim. [gverenlere ybnelikti, igveren temsilcilerine yonelikti. Kurum, her zamanki
tavirla is¢i saghgi is giivenligi lafim goriince toplant: isminin iginde, hadi buna da sen git diye beni géndermislerdi.
Kalktik geldik, salonda benden bagka hekim arkadas yoktu benim bildigim kadariyla, gorebildigim kadanyla orada bu
uyumdan s6z edilirken yapilacak yenileme iyilestirme ¢ahigmalarmdan sbz edilirken, Calisma Bakanligi’nin temsilcileri
de dahil, herkes agzini agtifinda bir seylerin yapilacagindan soéz etti, TTB lafin1 hi¢ agzina bile almadi. Ustiine iistlikte
gergekten ciddi satagmalar vardi. Toplanti ahengini bozmamigtik, sadece toplantinin sonuna dogru bir iki satir bir sey
soylemek lizere s6z istedigimde, toplanti formati uygun degil diye sdz vermediler, kendimi doktor olarak tamittigim icin,
sbz vermediler. Ama diin burada yaganan manzaray: gordiiniiz, bir isveren temsilcisi buraya gelip son derece, ben
hayasizca tabirini kullanacagim, bir siirii sey s6yledi. Hig kimse soziinii kesmedi, kiirsiiden bayag1 bir seyler soyledi.
Saygiliyiz, duyarliyiz bu alanlara gelip konugan herkese tahammiiliimiiz var. Sadece usul agisindan bir hatirlatma vardi
ben saygisizlik edildigini diiginmiiyorum. Kegke burada olsalar, sunuglarina devam etselerdi. Denetim &nemli bir konu,
zaman dar oldugu igin ¢ok fazla konusamayacagim. Kegke Cahsma Bakanhg temsilcisi arkadaslar burada olsalard: ve
benim jhtiyag duydugum konugmami kurgularken mutlak suretle kullanacagim, hi¢bir yerden ulagamadigim o rakamlari
verselerdi, o bilgilere a1z ¢iinkii. Buradaki bu tegkilat semasi hakkindaki tiizigii agiklamaktansa, kag hekim is mifettigi
var, hani kendi tabiriyle yok dedi. Biz 1 biliyorduk, toplam ka¢ miifettis var, Tiirkiye’de denetlenecek ne kadar isyeri
var, bunlar1 denetleme konusunda ne kadar basarilhlar, yiizde ne kadar denetleniyor, denetlemelerinin niteligi nedir,
bunlar hakkinda keske bilgi verselerdi de biz de o yonden hareketle konugmamizi gelistirseydik. $imdi rakamsal veriler
gene olmayacak elimizde, Oyle konusacagiz. Konugmalar swasinda 2 giin boyunca herkes kendisine sbz sirasi
geldiginde lafin bir gekilde bir ucundan tuttugu denetim hakkinda bir seyler sdylendi. Ben de kafamdaki kurguda iste
buda soylendi, su da sdylendi iistiinii gizdim. Geriye herhalde bana pek fazla soylenecek bir sey kalmadi. 2 giinliik
katkilar sonucunda ben gene de birkag dakika iginde gegeyim.

TTB’ nin is¢i saglig1 alanindaki varolus gerekgesi dillendirilirken, gerek bizim meslektaslarimizdan gerekse
konuya taraf diger kisiler tarafindan, varolus gerek¢emiz hem bir istihdam politikasi, hekimlerin 8zlik haklarina
yonelik katkilar ile agiklanmaya ¢alisihiyor. Eger alana mildahil degilseniz bu alanda igyeri hekimleri olarak varsaniz,
evet bir istihdam vardir dogrudur ama tek gerekgemiz bu degil. TTB’nin alana miidahil olma kararim aldif1 35. biiyiik
kongrede rahmetli Nusret Hoca’nin, bir kez daha adini saygiyla analim, nderliginde bu karar gikarken, alt1 gizilen sey
suydu; is saglig, isci saghgi alam bir kamu halk saghgi sorunudur. Dolayisiyla halkin saghgiyla ilgili her alanda
oldugu gibi TTB bu alanda da varolmak zorundadir. Bu temel goriisten hareketle, sertifika kurslari gelistirildi, igyeri
hekimliginde su andaki mevzuat yiiriirliikteki mevzuatin bize izin verdigi 6lgtide hekimler bu alanda varoldular. Tabi
varolmak demek, bizim sertifika kurslarinda egitimler sirasinda da defalarca altim ¢izdigimiz gibi ciddi bir varolugtu,
oylesine varolus degil, isyeri hekimligi ciippesini giyip de o isyerinin kapisindan igeriye giren her hekim arkadagin
omzuna gergekten kapsamh, gergekten agir sorumluluklar yiikleyen bir is; derya deniz bir alan iste buradaki sunumlar
sirasindada bunun da tiptaki diger dallar gibi bir uzmanlik alam olmasindan sdz ediyoruz. Inaniimaz kapsamli bir
faaliyet, bilgi, donammin ve becerinin asla tartigilmayacag bir alan diye diistinelim. Hekimligin her dalinda oldugu
gibi, igin iyi yapilmasinm ¢ok gok 6nem arz ettigi bir olay. Igin iyi yapildigini nereden anlayacagiz? Bu noktada iste
denetim devreye giriyor ve bir isyeri hekiminin iggi saglig1, is saghi: hizmetleri agisindan gorevini eksiksiz, hakkiyla
yerine getirdiginin belgelenis tarz1 bu oluyor. O nedenle kim hangi konuda konusacak olursa olsun bir sekilde lafi
getirip denetime aktarabiliyor, 2 glindiir konusmalarda izlediginiz gibi, i¢indeki denetimi kast etmiyoruz. Kontrol edici
olmaly, destekleyici olmali, tamamlayici olmah her geyden 8te egitici olmali, her denetlenen kisi o denetimden de iyi bir
egitim almis, eksiklerini tamamlamis olarak ¢ikmali, nitelik bu oldugu takdirde denetlemeler bir yere ulagir. Yoksa
geldim kapidan igeriyi girdim, sdyle bir goz ucuyla dolandim baktim, 3 madde tespit ettim... i¢ kere bir milyon bastir
cezay! git. Bu tiir bir denetimi kimsenin tasvip edecegini zannetmiyoruz. Uygulanacak denetimi 2 alt bashk halinde
konusabiliriz; nicelik agisindan ve nitelik agisindan degerlendirmek miimkiin. Nicelik agismdan hepiniz biliyorsunuz,
son derece yetersiz bir hizmet var bu anlamda. Kendi 11 senelik kamudaki tam giin igyeri hekimlifinden biliyorum.
Karg1 karstya kaldigim miifettis sayis1 7 ya da 8’ dir. Bu 11 senenin iginde, daha sonra atladifim 6zel sektdr de 3 senem
bitti 4. seneye girdim tam giin igyeri hekimiyim. Kargilagtigim mufettis sayisi sifir. 11° de 7 — 8 kamu oldugu i¢in biraz
rahat geliyorlardi oraya, 3’de hig boyle bir denetleme durumuyla kars1 karsiyayim. Niceligi gegelim, nitelik agisindan
yeterli mi? Degil tabi ki, teknik anlamda bilgi donamimu gok iyi olan miifettis arkadaglar gordiim, teknik anlamda
diyorum, isyerinin kapisindan girdikten sonra o is giivenligi alanina teknik tesisata ortama yonelik degerlendirmeler
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anlaminda ¢ok iyi tespitler yapan miifettis arkadaglar gérdiim. Ama iggi saghg1 boyutuna doéndiigin de o noktada bir
sikint var. Ciinkil yeterlilik arz edecek bir miifettis bulmak zor iste, beni hekim olarak denetleyecek hekim giivenligi
miifettisi yok Tirkiye’de. Biraz once sunus swrasinda yakalayabildigimiz noktalardan birisi, “biz istiyoruz da
hekimlerden ilgi yok, keske tip doktorlar1 bagvursa da bizde alsak” dendi. Cok merak ediyorum mesela bakanhk bu is
igin hekim iy giivenligi miifettisi i¢in ka¢ kadro ayirrms, ne kadar bagvuru olsa sinavsiz gergekten alacak, onu bilmek
isterdim, onu da bilmiyoruz. Hekimlerin, eger bu kadar kolayliklar saglanacaksa bakanlik tarafindan, bu alana ilgi
duymalar1 gergekten dniimilzii agacak demektir. Simdi hekim is glivenligi miifettisi olmayinca ne oluyor? Denetlemeye
geldiklerinde daha sahaya gikarken takimlar ben ve miifettis arkadaslar skor tabelasmda benim hanemde 1 — 0’lik bir
listlinlitk var ben dnde bagliyorum. O eksikligi baslangigtan hissediyorsunuz. Dolayisiyla isgi sagligi hizmetlerinin
sunumundan yana yapilacak bir teftiste ¢ok fazla hekim arkadaglarin sikinti duyacagmi sanmiyorum. Sabahleyin
bakanliktan Genel Mildiirimiiz mevzuat ¢aligmalarinin yenilenmesiyle beraber denetime de Snem verdiklerinden s6z
etmigti. Daha dnceki bakanligin yaptii bu tiir toplantilardan tespit, bir tanesini sabah dillendirdi. Internal kontrol
sistemi dedikleri, alan denetimi dedikleri, alana yonelik daha onceden bilgilendirme tarzinda, tanimlar1 aynen buydu.
Isyerine geleceiz, diyecegiz ki 6 ay sonra sizi denetlemeye geliyoruz sunlari, sunlari hazir etmeniz lazim; bakacagimiz
noktalar bunlar. O noktada hazirlik i¢in onlar1 atiyorum, 3 ay 6 ay gibi bir zaman birakma, 6. ayn sonunda gidip neler
yapildi, neler yapiimadi gérmek gibi bir denetim sisteminden stz etmiglerdi. Pilot uygulama o sistemde baglayacak
diye soyledi. Evet bir denetleme yontemi olabilir, bugiin sabah zikretmedigi ikinci bir yol olarak da sektsr denetimi
diye bir denetimden s6z ediyordu. Bu yenileme ¢aligmalan sirasinda bakanlik sektor denetimi de Grnegin Metal-is
koluna, agag is koluna, gida is koluna ySnelik o teftis kurulu tiyelerinden, miifettislerden 3- 5 kisilik gruplar1 alip, bu
brangin denetimine daha dogrusu 6zelliklerine yonelik, genis egitimlerden gegirerek, o miifettisler araciligiyla stirekli o
is kollarm ve o is yerlerini denetlemek gibi yontem de diigiiniilityor; alternatif olarak demiglerdi. Evet bu da denetimde
bir modeldir. Uygulamaya gegerse gorecegiz tabi ki. Su andaki denetlemelerin stireleri kisith biliyoruz, kapsam dar,
onu da biliyoruz. Tekrar tekrar gelisler, iste benim 11°de 7°deki gibi, bir 6nceki geliste neler eksik kalmigt: bir bakalin
tamamladimiz mi? ile bitiyor. Yeni eksikler var m1 onlara bakilmiyor. Eninde sonunda her denetimin sonunda, eger
tekrarlayan sug soz konusu daha dogrusu su¢ demeyeyim de tekrarlayan eksiklik s6z konusuysa mutlaka cezalandirma
da olacak. Cezalar da caydirici degil, dolayistyla bugiinkii kapsamda sunulan denetleme hizmetlerinde Tiirkiye’de higbir
anlamda yeterlilikten s6z etmek miimkiin degil. Denetleyen kim olmali? eger konu bir kamu saglik sorunuysa adin1 dyle
koyduysak, denetleyen de kamu olmali, kamuda bu konuda iradeyi sergileyen kimdir, Calisma Bakanhgidir. Dogal
olarak onlarn elinde olmali bu is. Somut ¢oziim onerisi anlammda mutlak iizerinde antrakt kalacagimiz ve herkesin
hemen styleyecegi sey biran dnce miifettis kadrolarnin arttirilmasi, artik hekimleri de isin i¢ine gekebilmek igin belki
de galigma kosullarm dzel, dzendirici, bir takim tedbirler alinarak hem hekimleri hem hekim dis1 kesimleri teftis
kurulunun i¢ine biran dnce yogun sekilde ¢ekmek ve niceligi ve nitelifi biran once arttirmak lazim. Miifettis
arkadaglarim mutlak suretle egitimlerinin de bir siireklilik arz eder, kendilerini yeniler manzaraya gelmesi lazim.
Calisma Bakanlhigmma boyle ciddi bir gérev diigerken, simdi siire kisith olunca tabi ¢ok kisa kisa gegmek zorunda
kalacagim. Baska denetleme mekanizmalar1 olmah mi? Tabi ki olmali, TTB, biz, hekim 6rgiitii mutlak suretle oraya
sadece atama kaygisini tagimamali, denetleme noktasinda da varolmah, bu noktada yasal alt yapi hazirlanmali, su
andaki yasamuz TTB’yi, yerel tabip odalarm, her isyerinin kapisim galip da hemen denetlemek fizere igeriye girme
noktasinda serbest hareket ettiren bir mevzuat degil, vakti zamaninda su sertifika kurslarimizin, 6zellikle B kurslarin
ilk donemlerinde kursa katilan arkadaslara bir anket uyguluyorduk, orada anket sorularmdan biride Orgiitiin sizi
denetlemesini ister misiniz? Sorusuydu. % 90’ nin iizerinde oranlarla yiirekten cevaplaniyordu, samimi cevaplaniyordu,
ben de dyle bir cevabi vermigtim. Eger isi iyi yaptiimza inanyorsaniz, kapty: ardina kadar agmahisimz. Ben iyi
yapryorum, eksiklerim vardir buyrun gelin beraberce tespit edelim, bana da yol gosterin diyebilen kisiler olmak lazim.
Cok ekstrem cevaplarda aldik. “ Ben hekimim, denetlenmeye ihtiyacim yok ki falan” diyen hekim arkadaslarda oldu.
Boyle bakmamak lazim olaya...

ZEKi ERDUT

Sn. Akm, toparlaya bilirmiyiz efendim?
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0GUZ KONURALP AKIN

Hemen 3 ciimlem kaldi, bir 8z denetim mekanizmasindan sdz edilebilir. Isyerlerinde yapilabilecek bir
denetim, isyerleri mutlak suretle kendi iginde sunulan bu hizmeti denetler durumda olmali, bu ugurda kullamlabilecek
iki yontemden s6z etmek milmkiin:

1- Is¢i saghign is giivenligi kurullari araciliyla, siirekli bir denetim faaliyeti hizmeti ne kadar etkin oldugu
yoniinde igletme iginde siirekli tekrarlanabilir.

2- Bilyiik isletmelerde yapryorlar. Sene sonunda kisisel performans yonetim sistemleri noktasinda gerek
isyeri hekimlerinin gerek yardimci saglik personelinin, 1 yih ne kadar dolu gegirdigi, neleri yapabildigi neleri
yapamadig1 noktasinda bir denetleme yapabiliyorlar.

Sendikalar, ¢ok duyarsiz maalesef, toplu is sdzlesmesi goriismelerinde igci saghgi is giivenligine yonelik
hitkiimlerin ne kadar goriisme, tartisma konusu oldugunu biliyorsunuz. Eger bir hizmet sunumu varsa o sendikaya ait,
onun varoldugu bir ig kolunda, sendikalarinda bu hizmeti sorguluyor, denetliyor olmasi lazim, gegerli parametreleri
kullanarak iyi bir checklist kullanarak biz buradaki gahsanlarimiza yonelik sunulan hizmetten ne kadar memnunuzu
stirekli denetliyor olmasi lazim. Boyle bir tavir sendikalardan gérmiiyoruz, bunun dtesinde yerel ydnetimlerden
ozellikle belediyelerden, szellikle il saglik miidiirliiklerinden katk: alinabilir. Mimar mithendis odalan birligi mutlak
suretle bir sekilde isin iginde bulunabilir. Universitelerden destek saglanabilir Kapatirken somut ¢dzlim Onerisi olarak,
diyorum ki tekrarhyorum Calisma Bakanligi gergekten su teftis kurulunu kapasite olarak, nicelik ve nitelik olarak
arttirmak yolunda {izerine diisen her seyi yapmali, bu anlamda katki istiyorsa, katki bu kurum kuruluslardan istemeli.
Ha onlar igin zor olabilir, bir kamu iradesini kendi digindaki bir takim kurum kuruluglarla paylagmak bakmn buda bir
yoldur. Hani sabah tamimlandig1 gibi bir 6zerk yap, herkesin iginde oldugu bir dzerk yap: kurularak, tek bir kisiye
birakilmaksizin genis katilim, genis katkilarla denetimler daha iyi boyutlara, daha tst diizey boyutlara getirilebilir
diyorum, ben saygilar sunuyorum. Tesekkiirler.

ZEKi ERDUT

Tesekkiir ederiz Sn. Akin, oturuma 5 dakika ara veriyoruz. Elimizde olmayan nedenlerle, 5 dakika sonra
bulugacagiz efendim.

Degerli oturuma bir 5 dakika ara verdik, Calisma Bakanhg: temsilcileri salona dondiiler. Ben saym Ibrahim
CAKAR’ a kisa bir siire igin goriiglerini agiklamak lizere soz veriyorum. Ardindan Abdurrahman Bey Abdurrahman
BASKAYA sunusta bulunacaklar.

iBRAHIM CAKAR

Sevgili arkadaglarimiz, ben bundan sonraki siiremi diger degerli konugmaci arkadaslanma birakiyorum.
Ancak boyle giizel toplantilarda, konugmacilarin sabote edilmemesi ig¢in gayret sarf edilmesini, eger konugma tiirii, sekli
ve igerigi begenilmiyor ise protesto yonteminin bagka tiirlii olacagma inantyorum, tegekkiir ederim.

ZEKI ERDUT

Sayin CAKAR, biz tesekkiir ediyoruz. Birbirimizi anlamak zorundayiz, duyarhliklar olabilir, protesto yerine
uygar bir bigimde gdriislerimizi agiklayacagz. Ahnmadan kirlmadan, kirmadan dokmeden, aksi takdirde anlagmamiz
sorunlart tartismamiz, ¢dziim Snermemiz olanaksiz hale gelir. Sayin Abdurrahman BASKAYA konugmasi yapmak
iizere kilrsiiye geliyorlar, oradan mi1 yapacaksimz? Peki tegekkiir ederiz.
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ABDURRAHMAN BASKAYA

Ben, ttim katihmcilara tegekkiir ederim. Oncelikle panelin konusu iggi sagliginda denetim orgiitlenmesi
olarak belirtilmig. Ancak teknik ig miifettiglerinin galigma alam, ve mevzuatlar, is¢i saghgi ve is giivenligi kavramiyla
isimlendirilmigtir. Burada fazla tartismak amaciyla sdylemiyorum bunu ancak, kavramlar tek baslarina da ¢ok fazla bir
anlam ifade etmezler. Bu daha énce giindeme gelen, ¢alisma yasamindaki degisiklik taslaklardan kaynaklanan, bdyle bir
kavram degigikligi ve beklentiler ig¢i saghg: ve giivenlii yoniinde bir kavram degisiklifine gitmisti. Ancak bugiine
kadar boyle mevzuat degisiklikleri yasanmadig igin, biz teknik i mufettigleri olarak ig¢i saghg ve i giivenligi
kavrammi kullaniyoruz. Biz i miifettigleri dernegi olarak, bir siiredir denetim sisteminin yeniden yapilandirmasi
konusunda ¢aligmalar yiiriitmekteyiz. Bu galigmay1 belli sayidaki kigilere yikmak yerine, olabildigince ¢ok fazla sayida
is mifettigini katarak, daha anlamli galiymalar yiiriitme amaciyla bunu diisiindiik ve gesitli illerde yer alan grup
bagkanliklarinda yer alan ig miifettigleri tarafindan bu c¢aligmalar yiiriitilldii, ve bunu sonuglandirmak amaciyla
Anpkara’da da bir dizi toplantilar yaptik. Bu toplantilarda tam bir sonuca aslinda varamadik. Ama belli seyleri de
saptamig bulunmaktayiz. Bu saptananlar, denetim sisteminin yeniden yapilandirilmasi, gerek teknik mifettiglik gerekse
sosyal miifettiglik agisindan, ¢aligma yasaminda kendisini dayatmigtir. Caligma yagaminda gittik¢e artan oranda varolan
ve bu kiiresellesme politikalar ad1 altinda yiiriitillen tageronlastirma, dzellestirme, esnek ¢alistirma, sendikasizlagtirma
uygulamalari, ¢alisanlarin galisma ve yagam kogullarim gittikge kotiilestirdigi gibi, biz ig miifettiglerin de denetimlerini
gliclestirmekte, is yogunlugumuzu arttirmakta ve etkinligimizi de azaltmaktadir.

Is mufettileri gerek sayi itibariyla, gerekse arag, gereg, donanim, maddi kaynak ve egitim yetersizliklerimiz
mevcut idi ve birde buna demin saydigim kiiresellesme uygulamalari eklenince, denetimler ¢agdas olgiilerde igyerlerini
denetlemekten iyice uzaklagmigtir, Ve son olarak bu galismalarin sonuglandiriimasi uzun soluklu ve sabirh ¢alismalan
gerektirdigi ortaya ¢ikti. Is miifettisleri dernegi olarak bunu aceleye getirmeden ama ¢aligmalarin da araliksiz siirdiirme
karar1 alindi. Ulkemizde denetim sistemi modeli, olustururken 3 unsura dikkat edecegimiz de ortaya gikt1. Cagdasg
uluslarin, deneyiminden ve modellerinden yararlanmak is teftis kurulunun geg¢miste yaptifs pilot c¢aph denetim
modellerinden yararlanmak, ve bu modeller érneginden yola ¢ikarak iilke gergekleriyle bagdagir, pratik ve uygulanabilir
etkin bir denetim sistemi modeli olugturmak igin ¢aligmalar yapmaktayiz.

Is miifettigleri dernegi olarak, gerek is miifettislerinin gerekse ig teftis kurulunun kamuoyunda yeterli olarak
bilinmedii ve buna bagh olarak hak edilen degeri, kamuoyunda is miifettiglerin gormedifi kanmisindayiz. I
miifettiglerinin hak ettigi deger gerek ekonomik, sosyal ve dzlilk haklarindan gerekse de mesleki tatmin alanlarinda da
goriilmektedir. Oysa ki herkesin bildigi gibi anayasanin 1. maddesinin 1. fikrasina gore; herkes yasama, maddi varhigm
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Is giivenligi hakki anayasada herkese tammnmig bulunan yasama, beden biitiinltigii
ve ig¢i ve saghk haklarmin daha 6zel bir alandaki uzantis1 olmaktadir. Demek ki is giivenliginin olmadig1 kosullarda,
ig¢ilerin ya da ¢ahisanlarm en temel haklarindan olan, yagam ve beden biitiinltig{inii koruma hakkinin olmad:g: anlamina
gelmektedir. Iste bu hakkm siirdiiriilebilmesi ve gelistirebilmesinde is¢i saghgi ve is giivenligi miifettislerinin yeri
kiigtimsenemez. Bu nedenle ig¢i saghgi ve ig giivenligini ilgilendiren konularda ya da ¢aligma yasaminin ¢alisanlarin
haklarinin korunmasi ve geligtirilmesinde gerek is teftis kurulunu gerekse de is milfettislerini gbrmezden gelmek, en
hafif nitelemeyle bilgisizlik olarak degerlendiriyoruz.

Is miifettigleri denetim yetkisini, anayasadan ve uluslararasi sozlesmelerden almaktadir. Bu devlet adina
denetleme yetkisi, herhangi &zel kigi yada kuruluslara devredilmesi diigiiniilemez. Bir siiredir giindeme sokulmaya
¢aligilan, yeminli ¢aliyma miigavirligi bir anlamiyla denetimin 6zel kisilere devri anlamma gelecektir. Bu nedenle
denetimin, para iligkileriyle beraber vyiiriitillemeyecegi gerceginden hareketle, yeminli ¢aligma miigavirligine is
miifettigleri dernegi olarak karsi ¢iktik ve bu haliyle de kars: ¢ikmaya devam edecegiz. TTB’ nin Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakam saym Yagsar OKUYAN’ m da katildig1 ve bazi bakanlik birimlerinin yetkililerinin de katildig:
toplantida, béyle bir uygulamanin yani yeminli ¢aligma miisavirliginin bir daha giindeme getirilmeyecegi sézii alinmig
bu is miifettisleri dernegi olarak sevindiren bir gelisme olarak gériiyoruz. Ancak bu toplant1 i¢in yine stylemeden
gecemeyecegimiz bir husus, is¢i saghid1 ve igyeri hekimi konulu bu toplantida yine is miifettigleri ve ig teftis kurulu yok
sayilmigtr. Bu durumu ig miifettisleri dernegi olarak iiziintiiyle karsihyoruz. Yine bu toplantida ele alinan, sabahki
oturumda da ele almd: bu konu, kiigiik ve orta biiyiikliikteki igyerleri ve Organize Sanayi Bolgeleri igin ortak igyeri
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saglik birimlerinin mevzuattaki uygulamasma hemen hig rastlayamadigmmz bu Srgiitlenme modeli, mevzuatlardaki
esneklikten kurtarilarak pratik ve uygulanmasi zorunlu hale getirilmelidir. Isyeri hekimligi konusunda, diin de burada
bir tartiyma yagandi, igveren sendikasi temsilcisiyle, TTB ile arasmda zaman zaman yasanmakta olan bu tiir tartismalara
pek anlam veremiyoruz. Isyeri hekimi sertifikasina sahip bir isyeri hekimiyle isverenin kendi belirledigi igyeri
hekimiyle sozlesme yapmak istemesi anlasilir, tartigilabilir olabilir. Ancak isyeri hekimligi sertifikasi igin verilecek
epitimin ve yetkisinin tabiplerin meslek orgiitil olan ve kamuoyunda kendi saygmhgmi kazanmig TTB’ nin elinden
alinmaya ¢aligilmasim {iziintityle karsiliyoruz. Isyeri hekimliginin, bizimde kargilagtigimiz bazi yanhig drmeklerinden
yola gikarak bdyle bir sey savunulamaz. Bu nedenle hekimleri ilgilendiren konulari, hekimlere birakmay1 daha dogru
buluyoruz. Bu egitimin ve sertifikamin verilmesinde ilgili kuruluglarm katkisini, katkisi olmasi gerektigini bizde
savunuyoruz. Ancak bu yetki devrini gerektirmeden yapiimaldur.

Is¢i saghg ve is glivenligi miifettigleri olarak, igyerlerinde miihendislerin ve igyeri hekimlerinin bulunmasi,
denetimlerimiz sirasinda ve sonrasinda bir ¢ok olumluluklar gosterdigini goriiyoruz. Mihendislerin ve igyeri
hekimlerinin isyerlerinde bulunmasi, is¢i saglin ve is giivenligi kosullarmm saglanmast ve gelistirilmesinde
igyerlerinde bulunmas: yada gozetiminde olmazsa olmaz iki unsur olarak diistiniiyoruz. Mithendisler ve igyeri
hekimlerinin her isyerinde mutlaka katkilarmmn olabilecegini diginiiyoruz. Yine bir baska husus, is¢i saglig1 ve is
glivenligi egitimi ve uzmanlagmasi, sosyal bilimlerin alanina terkedilmig durumdadir. Ozellikle miihendislik
bilimlerinde bu yonde galigmalar yok denecek kadar az ve uzmanlik egitimi ise hig yoktur. Miihendislik boliimlerinde is
giivenligi dersinin arttirilmasi ve ayn bir uzmanhk dali olarak mithendis kokenli is giivenligi uzmanlan yetistirilmesi
gerekmektedir. Son olarak is¢i saghg1 ve is giivenligini ilgilendiren konularda bu alamin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla yapilacak her tiirlii girigimlere is miifettisleri dernegi olarak katki koymaya, ilgili kurum ve kuruluslarla ve

ZEKi ERDUT

Sn. BASKAYA’ ya bende tesekkilr ediyorum, agik net goriisleri igin. 4. konusmacimiz Izmir Il Saghk
Miidiirligtinden Sn. Ali IRAVUL. Buyrun Ali bey.

ALI IRAVUL

Tiim konusmaci ve katilimeilara saygilarimi sunuyorum. Kegke diyorum, oturumlarin yani bu 3 giin
igerisinde diizenlenen tim oturumlarm, konugmacilari arasmda tiim taraflardan birer temsilci olsaydi. Ciinkii is¢i
saghg1, veya gahsanlarm saghgi, birkag kurumun iizerine birakilacak kadar kolay bir konu degil diye diistinilyorum.
Calisma Bakanhg1i, Cevre Bakanhig, Saghk Bakanligi, Sanayi Bakanhy, is¢i sendikalari, igveren sendikalari, sosyal
giivenlik kuruluglarimin temsilcileri ve meslek kuruluslart ki bunlarn igerisinde sadece saghik meslek odalar degil
miihendisler odasi, mimarlar odasi, hemgireler dernegi de olabilir, yani konunun tiim taraflarmin kendi bakis agilariyla

goriislerini alabilseydik.

Simdi ben, kisaca Saghk Miudirligi bazinda konunun bizle irtibat1 ve ilgili mevzuata kisaca deginmek
istiyorum. 3359 sayih temel saghk kanununda 3.maddenin “e” bendinde tesis edilecek egitim, denetim ve
degerlendirme ve oto kontrol sistemiyle saghk kuruluslarimin tespit edilen, standart ve esaslar i¢inde hizmet vermesi
saglanir, denmektedir. Devam edelim, 181 sayih Saglik Bakanlig teskilat gorevleri hakkinda, kanun hitkmiinde
kararnamede sanatlarini serbest olarak icra eden, tabip ve tababet mensuplarinm hizmetlerinin ve igyerlerinin saghk ve
teknik denetimini yapmak, iicret tarifelerini tespit etmek bulunmaktadir. 1475 sayihi is kanunu, Calisma Bakanhg is
kanunun 74. maddesi Calisma Bakanhg ve Saglik Bakanligina beraberce, bir veya birden fazla tiiziik ¢ikararak saglik
ve giivenlik alanlarmi diizenleme gorevi vermistir. Saghk hizmetleri temel kanununda da; madde 3 “b” de koruyucu
saglik hizmetlerine tncelik vermek suretiyle, kamu ve ozel biitiin saglik kurum ve kuruluglarmm kurulmas, isletilmesi,
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agmaksizm, gerektiginde hizmet satn aliarak kaliteli hizmet arz: verimi esas almir,
seklinde devam etmektedir. ILO 112 nolu tavsiye kararmda da, ulusal yasa ve yonetmelikler, is saghg Orgiitiiniin
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kurulug ve ydnetilmesini denetlemekle ilgili yetkiyi belirlemelidir, seklindedir. isgi saglip1 ve is glivenligi tiiziigiinde de
535. madde, uzun bir madde, burada ilerde deginecegim bir konuya imkan sagladig: igin aldim. Yetkili makamin illerde
diger makamlarla isbirligi icerisinde olmasmi imkan saglamaktadir.

Simdi durum degerlendirmesine gegtifimizde, mevcut tizik ve yonetmeliklerle, kanunlarla igyeri saghk
birimleri, fiziki yapi, bulundurulmas: zorunlu malzeme, saghik ig giicli ve galisma kogullari belirlenmis vaziyette,
denetim agisindan yetkilerde siralanmg, fakat bu diizenlemelere baktigimizda, tarih olarak ¢ok eskiler 1974 — 1980
yillarina dayanan diizenlemeler. Mevzuat, genelde dagmik ve alanm tiim taraflariyla igbirligine agik degil. Simdi Saglik
Bakanlig1, yaklagik 1.5 yil 6nce ilkénce biiyiik sehir belediyesi bulunan illerde, olmak iizere 16 ilde olmak lizere, tip
meslekleri ve 6zel tany, tedavi merkezleri subesi adinda bir birim kurdu. Daha sonra bu sube 81 ilde yayginlastirild.
[limizdeki, tip meslekleri subesi Tiirkiye’de miistakil olaraktan ilk faaliyete gegen subedir. Bizim sube kurulusumuzdaki
gorevlerimizden iki tanesi de yansida goriildiigi sekildedir. Cahsanlarin saghgim koruma ve gelistirme hizmetlerini
ylriitmek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde mevcut durumu saptamak, gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak;, igyeri saglik birimlerinin durumlarin saptamak, degerlendirmek ve kayitlarini tutmak seklinde. Ayni gekilde,
Saghk Bakanlig temel saghk hizmetleri Genel Miidiirligi tip meslekleri daire bagkanhginda da, bir sube miidiirliigi
kurulmugtur. Aralarda bazi gbrilstiigiim arkadaglar dediler, “yillardir bu konular hep gériisiiliir ve havanda da su doviiliir
genelde” Amacim havana biraz daha su koymak degil, nagizane birkag fikrimi de burada dile getirmek istiyorum.

Is saglip1 birimleri, fiziki yap1, donanim, personel, isleyis ve denetim standartlarinin, yeniden belirlenmesi
gerektigine inantyorum. Devam edelim, is saglip1 birimlerinin, yeni belirlenen standartlara gore, bir ruhsata tabi olmasi
nerim arasinda. Alt yap1 ve donanim, personel durumu isleyisi igin denetim formlarinin olusturulmasi, ruhsat ve isleyis
denetimlerinin, yeniden organize edilmesi gerekir, diye diiglinityorum. Denetimler konusunda da; is saglig1 birimlerinin
ruhsat ve olagan denetimlerinin 11 Saglik Mudtrliikleri, isyerinin is gitvenligi denetimlerinin Cahgma Bakanligi, igyeri
hekiminin mesleki ve etik degerlendirmelerinin de, Tabip Odalar1 tarafindan yapilmasi. Simdi az once degerli
konugmacilar da belirttiler, mevcut durumda iilkede tip doktoru bir is miifettisi yok. Mevcut konfigirasyonda, Calisma
Bakanhiginin denetim organizasyonu sayisal olaraktan, yeterli olmadig: gozikityor. Belki ilerde istenilen seviyeye
varana kadar, gbyle bir gegici ¢6ziim veya kalic1 hale de diistiniilebilir mi? Isgi saghg ve is glivenligi tliziigtiniin, 535.
maddesinde de imkan tamidig: seklinde. Saglik Bakanhgmin, Saglik 11 Mudiirliiklerinin istihdam ettigi, yeterli sayidaki
hekimlerin igyeri hekimi sertifikasinm bulunmasi kosuluyla, ve bu alan igin 6zel bir egitimden gegirilerekten, denetci
olaraktan kullanilamaz mi? Benim sorumlu oldugum sube, su anda Izmir’de 4.000 saglk kurulusu i¢in yilda 6.000
denetim organize ediyor. Cok yiiksek bir rakam, ama ciddi bir sekilde bunu ¢ok ciddi oranlarda da gergeklestiriyoruz,
Bu denetime ehil neredeyse olmus, bir arkadas bir toplulugumuz var, gorev alacak arkadaglarimizi denetim konularinda,
teftis ve denetimin sorumluluklan, iletisim, iligki kurma sanati ve teknik bilgiler konusunda ilk 8nce efitiyoruz. Bu
konuda 80” e yakin arkadasimiz egitime alindi ve bu arkadaslarimiz vasitasiyla da denetimleri gergeklestiriyoruz. Bu
potansiyel, is¢i saghg ve is giivenligi konusunda da, degerlendirilebilir diye digiinityorum. Soyle de bir 8nerim var, az
dncede soziind ettim. Konu acaba, tiim taraflar da igine alan bir iist kurul olusturulabilir mi? Universitesi, igveren, isgi
sendikalari, meslek odalari, ilgili bakanliklar, uluslar aras: kuruluglar da iginde almak sartiyla, bir isci saghigl ve is
glivenligi st kurulu olusturulup, bunlarin da il bazinda su sekilde gortilen, il denetim kurullar: olugturulabilir diye
diigiiniiyorum. Cahsma Il Mudiirligi, Saglik il Mudiirliig, yerel tabip odas, isgi sendikasi, isveren sendikasi ve sosyal
guvenlik kuruluglarinin temsilcilerinden olusan bir kurul, ayda bir defa ildeki is¢i sagligy ve is givenligi konusundaki
yapilan ¢aligmalari koordine edebilir, yonlendirebilir, bunun dismnda birkag dnerim vards. Isyeri saplik birimleri ve diger
konularda, zamam iktisath kullanmak adina bunlardan feragat ediyorum. En son slayda gelebilirsek, simdi ben bu
galigmaytr 2 giin dnce hazirladim. Biraz da sanki malum olmus gibi, simdi saglik her tiirli kurumsal ¢ikar, ideolojik
yaklagim, mesleki degerler ve ekonomik kazanimlarin ustiinde, insanlik ailesinin ortak kaygisi olmahdir. Uzlasi, insan
onuru igin, taraflarm dzveride bulunacaklarmi kabul etmesi tizerine kurulmaldir. Haddimi asmak istemiyorum, yas
olarak da baya§i kiigiigiim, ama hosgorii bir erdemdir. Uzlag1 kiiltiiriinii ltitfen yerlestirmek i¢in galisahm, tiim
konusmact ve katilmeilara tesekkiir ediyorum.
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ZEKi ERDUT

Bizde Sn. IRAVUL’a tesekkiir ediyoruz. Ardindan Mithendis Mimar Odalan Birliginden sayin Ozcan
AVCI’ ya gegiyoruz. Sn. AVCI buyrun efendim.

OZCAN AVCI

Tegekkiir ederim, ben 8ncelikle Izmir Tabip Odasina, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg
Ana Bilim Dalina ve bu organizasyonu diizenlemede emegi gegen biitiin arkadaglara tesekkir ederek sdze baglamak
istiyorum. Konugmami genelde 2 bolimde oturtmustum. 1. Bolimde; is¢i saghg is giivenligi konusunda, tilkemizin
icinde bulundugu su anda iginde bulundugu durumun fotografimi; lsgi, isveren ve devlet agisindan dikkati ¢ekmek. 2.
bolimde de; Turk Mithendis Mimar Odalan Birligi olarak, is¢i saglii ve is glivenlifine yonelik olarak yapmus
oldugumuz, bir takim test ve kontrollerin, hangi noktada yapildigim, hangi amagla yapildigmi, bunlardan kisaca
bahsetmek iizere kurgulamistim. Bu kadar kisa zaman igerisinde de, bunu nasil yapacagimi agikca bilemiyorum.
Miimkiin oldugu dl¢iide hizli gegmeye galigacagim.

Simdi, ig¢i saghg is glvenligi konusu ve denetleme konusunu degerlendirirken, islev agisindan hakim olan
kamiy1, daha doFrusu sorun dzelde; isci, igveren ve devlet figgeni igerisinde ¢dziimlenmesi gereken bir konu, bir sorun.
Bunun diginda, tabi bizim gibi meslek odalar ya da uzman kuruluglar, bu sorunun ¢oziimiinde aktif olarak rol alabilecek
orgitler. Giniimiizdeki hakim yaklagim sunma agisindan sunlari sdylemek istiyorum. Uzun yillardan beri biliyorsunuz
uygulanan dzellestirme, sendikasizlastirma ve tageronlastirma politikalari var iilkemizde. Bu politikalar nedeniyle isgiler
her tiirlt sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun olarak ¢ahigmaya mahkum edildiler. Ozellikle son 2 yildir yasanan agir
kriz igsiz sayism oldukga arttirdl. Bugiin calisanlar agisindan birinci sorun is saghg is gilvenligi olmaktan gikmug
durumda; ¢ahsanlar igin bugiin birinci sorun, daha ¢ok bulunduklar: islerden atilmamak durumunda. Bu durumlarini
koruyabilmek, issiz kalmamak gibi bir kaygilan var. Issizler iginse durum tilkemiz genelinde; her tiirlii sosyal giivenlik
ve glivenceden yoksun bile olsa, bir ig bulup ¢ahgabilmek. Bu aym yaklasim tilkemizdeki sendikalarla miicadelede yer
alan diger sendikalarda da gorilmektedir. Ozellikle is gvencesi konusunda, Avrupa Birlifi uyum yasalan
gercevesinde, gikariimaya cahgilan ig glivencesi yasasinin bu sorunu ne dlglide gozece, is glivencesi yasasi giksa bile,
iggilerin birinci sorunu olan, iste kalma sorunlarm ne Slgiide deistirecegi konusu da ayrica soru isareti. Simdi, is
kazalar ve meslek hastaliklar: birinci planda direkt igcileri etkiliyor, giiniimiiziin fotografim ¢ikarirsak bu noktada, is
giivencesinden yoksun, isten atilma noktasinda yada igine sahip olma durumunda olan bir ig¢inin temel yaklagmi
arkadaglar, i sagli1 ve is glivenligi konusu olmuyor. Bu nedenle bu konu surekli ikinci plana atilmak durumunda
kaliyor. Isgiler agismdan hakim durum bu. Igverenler agisindan duruma baktigzmizda; bildiginiz iizere iginde
bulundugumuz tretim bigiminin amact, toplumun gereksinimlerini kargilamak degil, oncelikli karmn arttiriimasmi
hedeflemektedir. Bu sistemin ozelligi asin bir {iretimdir, agir1 iretim sistemi ise bir tiketim toplumunu giindeme
getirmektedir. Tiketim toplumunda da, alicilarin stirekli begenisini kazanmak igin, kalite temel unsur haline gelmigtir.
Bu agidan baktigimizda, iilkemizdeki tiretilen mallar ve bunlari iireten igverenler agisindan, iilkemizde wiretilen bir ¢ok
titketim ve sanayi trnlerinin, ne iilkemiz pazarinda nede uluslar arasi alanda rekabet etmesi gok zordur, rekabet
edebilecek durumda degildir. Ulkemiz igverenleri ise, gerek ulusal pazarlarda gerekse uluslararas1 pazarda, rekabet
unsuru daha gok ucuz is giiciine, ucuz gevre maliyetlerine ve devletten aldiklar: bir takim tegviklere dayandirmaktadir.
Bu nedenle, isletmeye ek maliyet getirecek olan ve {iretim maliyetlerini arttiracak olan, dzellikle igci saghgy is glivenligi
gibi gevre korumas: gibi bir takim faktdrlere gok sicak bakmamaktadir. Genel hakim kani olarak sdyliiyorum, bunu
yapan firmalar olsa bile bu genel olan, hakim olan kam bu boyledir. Kendi rekabetini, uluslar arasi alanda
stirdtirebilmesi igin de, tilke igerisinde ucuz isglicii ve sendikasiz bir is¢iyi yaratmak durumundadir. Bu simfsal tavri
geregi, boyledir. Bunun disinda yine, iilkemiz igverenleri igin ok onemli bir sorun, ayni zamanda ¢alisanlar iginde
snemli bir sorun, dzellikle 1995 yilinda tilkemizin imzaladig1, Gumriik Birligi Antlagmasi ile, 1 Ocak 1996 yilinda, 1/95
sayilt ortaklik konseyi karar1 yirirliige girmistir. Bu, ortaklik konseyi kararlan geregi, 5 yil igerisinde Avrupa Teknik
Mevzuatini, iilkemiz benimseyecek ve kendi i¢ mevzuatina dahil edecektir. Bu siire 11 Ocak 2000 tarihinde dolmugtur.
Yani bu kararlar ne getiriyor, bu kararlar, direktifler kapsaminda olan, titketim ve sanayi mallarinin insan saghig, can ve
mal giivenligi, cevre ve titketicinin korunmas: agisindan, giivenli irilnler olarak i¢ ve dis piyasaya sunulmasini zorunlu
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hale getiriyor. Yani driinlere “ C “ igareti konulmas: olarak ortaya gikan, bu uygulama is saghg ve is giivenligi
agisindan olumlu bir gelismedir. Ancak bu durum iilkemiz agisindan ele alindiginda, tilkemizdeki isverenlerin “ C
“konusunu yeterli diizeyde bilmemesi, devletin bu konuda sadece direktifleri yaymlayip, uygulamaya doniik herhangi
bir ey yapmamasi, ve kendi i¢ pazarimza direktifler kapsamindaki firiinlere “ C ” isareti vuramadan satamayacak
olmaniz, ¢ok ciddi sorunlar1 da beraberinde getiriyor.

$imdi, is saBli1 ve is giivenligi ile gevrenin korunmasina yonelik yatirmmlar, igletmelere ek maliyet getirse de
bunu mutlaka burada s8ylemislerdir; uzun vadede verimli bir is ortaminda ¢alismak, kalitenin olumlu yonde etkilendigi,
kaliteyi olumlu ydnde etkiledigi, is ve meslek hastaliklarmdan kaynaklanan, giderleri ve kayiplari en aza indirdigi, bir
gergektir. Durum boyleyken, isverenin bu konudaki yaklasiminin altindaki temel gergekligi, sadece bilingsiz ve
egitimsiz olmasi ile agiklanamayacagimi diistinmekteyim, agikgasi.

Birde devlet tarafindan bakarsak duruma, iilkemizde devletin yaklasim sudur; firmalan is saghgs ve is
giivenligi agisindan denetleme yetkisine sahip su anda devlet ve devletin kurumlaridir. is giivenligi alaninda, denetim
‘Srgiitlenmesini yapmaya yine yetkili devlettir. Buna ragmen bu alanda, en énemli islevi olan denetlemeyi ve bu
alandaki denetim drgiitlenmesini yapmayan yine devlettir. Yani, devletin is saghg ve is giivenligi konusunda, ulusal bir
programi yoktur. Bunu iiziilerek ifade ediyorum ama iilkemiz gergekleri ne yazik ki boyledir. Eger bu anlayistaki
tabloda, siki bir denetim yapmiyorsaniz, iyi bir denetim gergeklestirmiyorsaniz, iyi bir denetim orgiitlenmeniz yoksa,
kisa vadede i§ kazalarini ve is meslek hastaliklarimi 6nlemeniz miimkiin degildir. Devletin bunu yapmamasinin nedeni
bence, yine devletin tammu altinda yatmaktadir. Yani, devletin iktidan arkadaslar kimin elindeyse, devlet ona hizmet
edecek sekilde sekillenmistir. O ylizden, bu durumu degigtirecek bir modeli gindeme getirmek durumundayiz. Burada
gdrevlerini dzveriyle gergeklestiren ve galigan siurli olanaklarla gahsan is giivenligi, is mifettisi arkadaglara bir elestiri
ya da suglama getirmiyorum. Sunu da biliyorum, onlar smurl olanaklariyla ve bityik ozverileriyle ¢alisma
yapmaktadirlar. Ancak, onlarm bu iyi niyetli ve 6zverili ¢alimalari, yilladir i saghg1 ve is giivenligi konusundaki
sorunlan ¢dzmemistir. Bundan sonrada ¢bzmeye yetmeyecektir diye dilsiinityorum.

Simdi iilkemizdeki, aslinda mevzuat: degerlendirirsek, iy saglig1 ve is giivenligi konusunda yetkili kurumlar,
biraz 6nce Saglik Bakanhgmdan ya da Saghk 11 Miidiirligiinden bir arkadasimiz saydi, gok daginik; kimin yetkisi ve
sorumlulugu nerede baghyor, kimin yetki ve sorumlulugu nerede bitiyor, aslinda gok net degil. Boylesi bir dagimiklik
icermesine rafmen mevcut mevzuatimizin aslinda, i kazalari ve meslek hastaliklarmi onlemeye yetecegine,
yetebilecegine inaniyorum. Bunun yam sira arkadaglarda ifade ettiler, tilkemizdeki denetim kurumu olan, Calisma ve
Sosyal Gitvenlik Bakanlifinin ve buna bagh kadrolarmn, yeterli alt yapisim ve denetim kadrosunun bulunmamast,
denetimi yapilan bir firmanin 2. kez denetlenebilmesi i¢in aradan yaklagtk 3 — 5 yil gegmesi gibi, sorunlar ig sagh is
giivenliginin konusunun olumlu yonde, yillardir olumlu yonde ilerlemediginin altinda yatan gergekler.

Burada, ben hemen zamani daha fazla uzatmadan, Tiirk Miihendisleri Mimarlar1 Odalar1 olarak yapilan, test
ve dlgiimlere iligkin birkag sey soylemek istiyorum. Biliyorsunuz, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnemli bir
bolimiind tiretim arag ve gereglerinin uygunsuzlugundan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, iiretim arag ve gereclerinin
uygunluk agisindan, test ve kontrollerinin yapilmas: ve bunlarin uygun hale getirilmesi, énem tagimaktadir, TMMOB® a
bagh odalar, uzmanhk alanlarina giren gesitli konularda is¢i saghg ve is giivenligine yonelik olarak, bir takim test ve
kontroller yapmaktadir. Bunlar denetim degil arkadaslar, test ve kontroller. Nedir bunlar? iste Elektrik Miihendisleri
Odas: tarafindan yapilan topraklama dlgtimleriyle paratoner dlgtimleri, Kimya Mithendisleri Odas1 tarafindan yapilan,
gemilere gaz free raporlarinin verilmesi, ve Makine Miihendisligi Odasi tarafindan yapilan, basmgh kaplar ve kaldirma
makinelerinin test ve kontrolleri. $imdi, bu test ve kontroller arkadaglar 1974 yilinda gikarilmus, isci saghg is giivenligi
tiizigiintin hilklimleri geregi yapilmaktadir. 1974, 2002’ deyiz, teknoloji en kotii ihtimalle her 5 senede bir yenilendigini
digtiniirsek, 74°deki bir tiziigiin giinimiize hitap etmedigi ¢ok agiktir.

Gorevlerine bagh odalarin uzmanlk alanina giren konularda ne yazik ki test ve kontrol yapma konusunda
yetkili degilsiniz. Burada iy miifettisi arkadaglar var, gergekten gok ilging hiikiimler var, bunlarin da gok hizh bir sekilde
degistirilerek, TMMOB’ a bagh odalarin kendi uzmanlik alamna giren konularda bu test ve kontrollerin yapilmasini
saglayacak, duruma getirmek gerekiyor.
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Ben sonug olarak, TMMOB’ Iu olarak, genel bir tavir bir goriig var. Onlar1 kisaca aktarmak istiyorum. is
saghg ve is giivenligiyle ilgili, ulusal politikalarin acilen olusturulmas: gerekiyor. Yalmz bu olusum sadece, devletin
ben yaptim anlayist igerisinde degil, ilgili taraflarm katilim saglanmali, Saglik i1 Mudirliigt arkadasimizin bir dnerisi
vardy, fiziildim.” Orada Tirk Mihendis Mimarlar Odalari birligini géremedim.”, ne yazik ki yillardir Saghk it
Miidiirliigi ile ilgili ozellikle baca gaz1 Slglimlerimizde sikinti yagiyoruz. Burada onu deginmeden gegemeyecegim,
clinkil aym tespit cihazi, belki teknoloji olarak daha iyi ama, yaptigimiz dlglimlere diyor ki; “ siz yetkili degilsiniz
arkadas, siz yapamazsmiz.” Kim yapar? iste Cevre Il Midiirlugii, tiniversite yapar, boylesi bir takim. Bizim uzmanlik
alanimiz bir konu da 8lglim yapma konusu, lgiim yapamiyorsunuz bdyle de komiklikler kendi igerisinde bariniyor.

Yeniden yapilanma baglaminda; kiigikk ve orta boy isletmelerde galigan, sayisi az oldugundan isverene
mevcut, yasal diizenlemelerin getirdigi ytkimliliklerden kurtulmaktadir. Bu nedenle, KOBI’ lerde is saghg ve is
giivenligi kurulu, is glivenligi mithendisi ve isyeri hekimi istidami igin gerekli yasal smir olan 50 ig¢inin galigmasi
zorunlulugu kaldirlmalidir. Burada 6nemli olan bir konu, i giivenligi mithendisligi: Sabahki oturumda, saym Yagar
ALKAN’ da belirtti; is giivenligi miihendisligi kavramini bu iilkede oturtmak durumundayiz. Arkadaglar. bu konuda
gerek Universiteler de gerekse orta dgretimde bir degisiklik yaparak, sanayiimize bu yonde bir kavram oturtmak
durumundayiz. Odalar olarak, bu konuda her ne kadar egitimler yapsak da bu isin yine biraz dnce bahsettigimiz test ve
olgiimler gibi yasal anlamda dayanag1 ve zemini olmadif1 i¢in ¢ok da gegerli olmuyor, kabul gormiiyor ya da bu
konuda “ siz yetkili degilsiniz kardegim, biz bunlardan istiyoruz “ deme ganslarina sahip olabiliyorlar. Egitim ve
gretim, biraz dnce bahsetmistim, onu ge¢iyorum.

is saghg: ve i glivenligi konusunda iiniversitelerin mithendislik fakiiltelerinde ayri bir program olarak ele
alimmaly, igyerlerinde, is saghg: ve is giivenligi egitimine dnem verilmeli, bu konuda egitim almamis ¢ahsana igbast
yaptirilmamali, toplumda is saghg ve is giivenligi killtiiriniin olugmas: igin yapilacak yaygin ve orgiin egitimlerin yani
sira, yazili ve gorsel basin elgi olarak kullaniimaly, isyerlerinde kurulan ig saglig1 ve is giivenligi kurullari, taraflarin egit
sayida temsil edildigi demokratik kurumlar olarak diizenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade yaptirim giiciine sahip bir
kurula déniistiriilmeli, isyerlerinde ¢ahsanlarm tiimdi, is saghg ve is glivenligi konusunda s6z ve karar sahibi olmaly, is
saghif1 ve is giivenligi onlemleri, igyeri mekam, teknoloji tiretiminde kullamlan hammadde, iiretilen {iriin ve ergonomi
gibi konular daha ok proje asamasinda planlanmali, yani bir igyeri kurulacaksa, {iretim alanma ve orada ortaya ¢ikacak
ig risklerine gore proje asamasinda planlanmali, galisanlara iy saglifi ve is gilvenligi yoniinde zararli ortamlarda
calismama hakki da verilmelidir, diyorum.,

Denetleme konusunda, soyleyebilecegimiz ok kisa bir ey var saym baskan, hemen onu aktarmak istiyorum.
Biraz tnce ifade etmistim, iy miifettislerinin iyi niyetli ve dzverili caligmalari, Tirkiye’deki bu olumsuz tabloyu
degistirmiyor. Bu denetimin, igerigini degistirmek durumundayiz diye digtintiyorum, denetlemeye farkl bir bakis
agism getirmek durumundayiz, yani firmaya gidip "bunlar eksik, 1 hafta sonra geliyorum, bunlari yaptan" ote,
firmadaki gergekten riskleri ortaya gikaracak is giivenligi anlaminda bir iyilestirmeyi getirecek damgmanlik noktasina
kaydirabilirsek, yani o firmaya sadece 2 kere degil 1 ay boyunca gidilip, oradaki olumsuz kosullan diizeltme noktasinda
bir denetleme mekanizmasi oturtursak, kisa vadede bu sorun ¢ozilebilir diye diisliniiyorum. Orta ve uzun vadede
sorunlarin goziimlerini buradaki ilgili taraflarm katilimiyla olusturulmas: gerektigini diistindyorum, tegekkiir ederim.,

ZEKI ERDUT

Efendim, saym AVCI ¢ ya bizde ¢ok tegekkiir ediyoruz. Bir duyuru yapmak istiyorum; Ilk Yardim
Orgiltlenmesi Kursu baslayacaktir. Katilime: arkadaslarim, ilgili salona gegebilirlerse seviniriz. Son sozil Petrol-is’ den
saymm Ahmet EKINCI’ ye birakiyorum, buyrun efendim.
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AHMET EKINCI

Bu kadar giizel bir organizasyonda, is¢ileri ve sendikamizi temsilen konusma yapacagim icin sizler kadar
degerli bir topluluk kargisinda, fikirlerimizi sdyleyecegim igin gok mutluyum. Bu organizasyonu diizenleyenlere ayrica
¢ok tesekkiir ederim. Tabi 2. giiniin son konugmacisi olunca, benden &nce pek gok konu iglenmis oluyor. Miimkiin
oldugu kadar islenmis konular1 gabucak gegmeye galigacagm.,

Isci saghig1 ve is giivenliginin amaci; igginin sagligin korumak, giivenli bir ortamda ig ortam1 yaratmak ve bu
amagla beraber, iretimin kalite ve verimliligi de artmakta, artig1 saglanmaktadir. Faydali bir denetim olabilmesi igin,
denetim mekanizmalarinin baghca ozellikleri sunlar olmahdir; Ozerk ve baski altinda kalmadan galisacak bir yapida
olmahdir. Uygun araliklarla ve siireklilik arz etmelidir. On vargilar1 ortadan kaldwrmak icin laboratuar ve destek
hizmetleri alabilmelidir. Tiim ekip elemanlar: egitimli bilgili, ve deneyimli olmalidir. Sebep sonug iliskilerini iyi
kurabilmelidir. Denetim ¢aligmalarinin kurumsallagmasi, giderek merkezi otoritelerinin gérevini azaltacak, isyerlerinde
oto kontrol mekanizmalarinm 6ne ¢ikmasini saglayacaktir. Denetimler belli mekanizmalarla hayata gegerler, bunlar;
uluslararas1 denetim, ulusal denetim, yerel denetim igyeri diizeyinde ve isgiye vardirilacak genelden ozele
siralandurilabilir. Tabi bu denetimler aym zamanda yapilan, tarif edilmis iglerin ve gorevlerin denetimidir. Diinkii ve
simdiye kadar ki kongrede konusulanlar, genellikle yapilan ve yapilmasi gerekli islerdi. Ve bunlarin
organizasyonlarydi. Dolayisiyla isyeri denetimleri de bu i ve organizasyonlarin genelden yerele bir mekanizmasidir.
Uluslararasi denetimler; devletleri baglayan ve devletlerden bafmsiz olarak ikiye aymrdik. Devletleri baglayan
denetimler; yine Uluslararasi Calisma Orgiitl, Diinya Saglhk Orgiitii, insan haklar1 mahkemeleri ve digerleri, daha gok
var. Ben bildigim kadariyla, olanlari yazdim. Devletlerden bagimsiz denetlemeler; gevre orgiitleri, sendika
konfederasyonlar ve standart endiistrileri, bir de, uluslararas sirketlerin hem birbirlerini hem de merkezden perifere
dogru denetlemeleri sz konusudur. Ulusal diizeye gectigimiz de, hikkiimet organlari diizeyinde basta Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi olmak tizere, Saghk Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg, Cevre Bakanligi gibi hiikiimet
organlari igyeri denetimleri yapiyor. Bagbakanliga bagh teftis kurullar1 da var, bunlar yapmaktadirlar. Hitkiimet dig:
kuruluslar olarak; yerel diizeyde belediyeler, daha ok Belediyeler Kanunu ve Umumi Hifzisthha Kanunu gergevesinde,
halk sagligim korumak igin, gida tiretim ve satigmi yapan isyerlerini denetlemektedirler. Saglik Meslek Birlikleri, TTB,
Mimar Mithendis Odalar1 Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi meslek oda ve birlikleri tiyelerinin gorev ve
yetkilerini denetleyerek, denetleme islerini yaparlar. Is¢i ve igveren sendikalar1 da; isciler isyeri denetimi yapabilirler,
SSK iy kazalari ve meslek hastaliklarmi onlemek igin, igyeri galisma ortamlarmi denetlemeye yetkilidir, boyle
caligmalar yapabilmektedir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisti, KALDER gibi kalite ve standart enstitiileri de denetlemeler
yapmaktadirlar,

Burada tabi biz, sendikal bir kurulusun gorevlisi olarak, dinleyicilerin faydalanmasi agismdan bizim bir
¢alismarmzi antiparantez belirtmek istiyorum. Biz Petrol-Is de 1 yil igerisinde, yasal bir zorunluluk olmadan isverenin
de olurunu alarak, isyeri ziyaretleri adh altinda bag temsilcilerimiz, temsilcilerimizle beraber 27 isyerini dolastik ve
burada ig¢inin saghgma olumsuz etki edebilecek fiziksel, kimyasal veya ergonomik tespit edebildigimiz oranda
sorunlar: tespit ettik. Hatta iyi uygulama yapilan yerleri de ayrica raporladik ve igverene bildirdik. Sanki, ig¢i saghg is
glivenligi kurullarinm yapmasi gereken bir gérev gibi, bir miiddet sonra iste bas temsilcilere ve temsilcilere tespit
ettigimiz sorunlarin giderilip giderilmedigi konusunda, yoklamalarda bulundum. Bir gelisme kaydedilmedigini
ogrendikten sonra, yine merkezi diizeyde biitiin raporlarim Is Teftiy Grup Bagkanhgma gonderdim. Zaten miifettis
arkadaglarimzm yillik ¢alisma plan ve programlarinda, isyerlerini gdz ontine alip bir ¢alisma programi ¢ikarip
denetlemeler, teftigler yapmaktadirlar.Hani bizim isyerlerimiz de siraya girebilirlerse, burada da bizim tespit ettigimiz
su sorunlarm giderilmesi igin ¢aligmalar yapilir, diye. Miifettis arkadaglarimiz da sag olsun, gitmisler denetlemelerini
yapmuglar, gergekten geregini yerine getirmisler bir sekilde, ancak bu sefer isveren bizim sube yoneticilerimizi ve
temsilcilerimizi “ne yaptimz, niye bizi sikayet ettiniz” diye sikistirmaya baglamis. “ Iste biz iyi iligkiler igerisinde,
sizlere milsaade ettik, geldiniz tespit ettiniz, ama gidip bizi sikayet etmigsiniz. Bundan sonra o doktor bizim isyerimize
giremez “ gibi bir sonuca yol agti ve sube bagkanlarimizda hakl olarak, "bizim isverenle iyi iliskilerimizi bozdu" gibi
bir sonug ¢ikti. Tabi bu bir olumsuz durum, biz tabi sendikal gii¢ olarak asmanin yollarim bulacagiz, yine iyi iligkiler
igerisinde veya iste miifettiglere yetkilerini hatirlatarak,
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Bundan sonraki. igyeri diizeyinde denetimleri, biz isin bilincinde oldufumuz gibi, bagta ig¢i saghg is
glivenligi kurulu geliyor, kurulun gorev ve yetkilerini hepiniz biliyorsunuz. Bununla beraber isyerinde teknik emniyet
boliimleri vardur, bityiik isyerlerinde. Hem endiistriyel kazalar ve deprem veya yangm gibi dnlemleri alan bir bsliimdiir.
Burada da gergekten iyi isyeri denetimleri yapiimaktadur. Isyeri temsilcileri, hem isgiler hem igveren iste hem is¢i
saplip1 is giivenligi kurullarinda olarak hem de sahsi olarak isyerinde denetlemeler yapabilirler. Gorlildigt gibi igyeri
denetimlerinde, genis bir yelpaze ve ok baslilik mevcuttur. Bu gok baghhigm, basarili olmas igin daha 6ncede sikga
belirtildigi gibi esgidim gereklidir. Birde taraflar konuya ne oranda Snem veriyor ve ne oranda gbrev istleniyor:
Burada, verdikleri dnemin pay belirleyici olmaktadir. Ancak tabi bu esgidumii kim yapacaktir, onu da Oneriler
boliimiinde agtklarim.

Simdi, denetim gorevini Tirrkiye’de yasal olarak tarif edilmis olarak Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmm i3 Teftis Kurulu yapmaktadirlar. Bunlarm nasil kuruldugunun gemasim mifettis arkadaslarimiz
konusmalarinda belirttiler. Ancak ben de tam onlarin eksik biraktig: yerlere biraz deginmek istiyorum. Ciinkd,
miifettiglerin gorev ve yetkileri yasal olarak belirlenmis, isvereni ciddi anlamda sikigtiracak, baski unsuru olabilecek,
¢ok genis yetkilerle donatilmistir. Yine yeri gelmisken sunu belirteyim, is¢i sagligi alaminda isverene herhangi bir
sekilde bask: yapmak, ashnda bask: anlaminda bask1 degildir. Hiimanist bir yaklagtimdir ve burada islah edilirse boyle
bir devlet ceberrut bir devlet olmaz, ashinda insancil bir devlet olur. Ciinkii isginin saghigim korumak igin bir baski
yapiyordur. Bu anlamda bu bakis agisim degistirmek lazim, saghg ilgilendiren konularda yetkilerini sonuna kadar
kullanmasmi bilmelidirler. Ciinkii dogrusu miifettisler, bir isyerini denetlemeye gittigi zaman iki ayr1 bakis agisi
arasinda kalmaktadirlar. Isveren tarafindan herhangi bir dnlemin alinmamasi yoniinde ikna edilebilir, birde bilim aklin
veya yasalarm verdigi yetkiyle ig¢i lehine karar verebilir. Ciinki, biz genel olarak pratiklerden de pek bilmekteyiz ki,
miifettisler igyerine geldigi zaman, daha gok evraklar tizerinde denetimlerini yapmaktadirlar. Igyerini dolasarak,
isgilerle goriigerek, isyerindeki somut durumlan saptayarak bir rapor hazirlama durumu daha az rastlanir bir durumdur.
Onun igin biraz da yani siz izleyicilerin hatta bizlerin yasal anlamda, miifettislerin yetkilerinin neler oldugunu
bilmenizden veya bilmemizden kaynaklanacak fayda vardir diye bunu 6zellikle aldim.

Bundan sonrakine bakalm, simdi daha detaylandirilmig ama ben tabi basliklar halinde koydum.
Miifettislerin, ¢alisma kosullarm ve iiretim bigimlerini inceleme gibi bir gorevleri var. Burada, saglik pek o kadar
onemli degil, ancak ondan sonraki biitiin yetkiler, sagligs, igcinin sagligim korumak i¢in verilmis yetkilerdir. Bu
yetkilerden orada kisaltilmis olsa bile ben buradan isterseniz hizli hizh okuyarak gegeyim. Mevzuatin tutulmasi veya
bulundurulmas: 6n gordigii kayit, puantaj cetveli, defter, liste, belge, cizelge, rapor, bordro, makbuz, su pusulasi, ilan,
saglik rapory, ig¢i sahig1 ve is giivenligi kurulu defterleri, tesisat, makine, cihazlarin periyodik bakim ve Kkontrol
kartlar1 gibi belgelerin igyerinde bulundurup bulundurmadigini tespit etmek ve bunlari isveren veya vekiline incelemek
iizere gerektiginde belgelere el koymak. Isyerinde kullanilan; makine, arag, gereg, aygit, tesis, simdi surada yine sunu
belirteyim mevzuatin bu sekilde, benim gimdi hizli hizli okudugum sekilde detaylandirilmis olmasmdan, bazen miifettis
arkadaslarimzda pek gok igimizde bulunan arkadaslarda rahatsiz olmaktadir. Ne diye bu kadar detayh seyler
konuluyor. Ama biz yasadigimiz pratikten de bilmekteyiz ki detayda olsa belirtilmemis bir seyden kaginilryor. Herhalde
bu igleyisi de bilecek ki zamannn yasa koyuculari, pek ok seyi mesela, ig¢i saghg is giivenligi tiiziigli gergekten pek
ok aynntiy1 igermektedir. Belki gergekten uygulanmasi i¢cin zamam gegmis maddelerde vardir. Ancak bu maddeler
zaten uygulanmaz, geger. Ama detaylandirilmig olmasindan biz pek gok fayda gorityoruz. Clinkii bizde is¢i, herhangi
elbise konusunda, ayakkabi konusunda herhangi bir seyde, bu konuda bir madde var m1? diye soruyor, bizde agip
gosteriyor ve temsilci ve igyeri de diyor ki; su yasann su maddesinde soyle bir madde var, su 6nlemi almalisiniz. Bu
anlamda saglhpa iligkin detaylarda, tiziiklerde detaylandirmanm pek gok faydast vardir ve bunlar gereksizdir, silelim,
yeni bagtan alahm gibi yaklagimlar, aslinda ¢ogu zaman da zaman kaybettiriyor. Gergekten zamaninda diigiiniilmis,
zamanin ihtiyaglarina cevap veren detaylandirilmis maddeler vardir ve biz bunlardan memnunuz. O agidan belirli bir
yere de gelmisiz tabi uygulamada, her seferinde sil bagtan sil bastan gibi sey yapmalar bence gereksizdir. Gergekten
uygulama imkant olmayan maddeler zaten bunu uygulayacaklarda akildan, muhakeme etmekten yoksun insanlar degil,
diyelim koridorlara iligkin veya aydmlanmaya iligkin bir sorun var, artik aydinlik igyerlerinde aydinlanma sorunu
kalmamigtir. Ama onu zaten bir kenara iterler, o glindeme gelinmez. Ama detaylandirilmig olmas: iyidir.
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ZEKI ERDUT

Efendim toparlayabilir miyiz?

AHMET EKINCI

Tamam, hemen toparliyorum baskan, simdi miifettiglerin yetki ve sorumluluklarim atliyorum o zaman,
gercekten pek ¢ok yetki ve sorumluluklar var, buradan igyerlerinde ki, oto kontrol mekanizmalarma ge¢mek istiyorum.
Bu oto kontrol mekanizmalarinda, igverenin kendi tutumu ileri derecede 6nemli oldugunu soyledik, is¢i saglifr ve ig
giivenligi kurullarimn, kurulup igletilmesinde, karar ve tavsiyelerin uygulanmasinda, igverenin tutumu &nemlidir. Yasal
haklarmin ve merkezi denetleme olanaklarinin bilincinde olan ig¢iler, igverenin olumsuz tutumunu etkileyebilir. Yani
miifettislerin yetkileri veya devletin yasal haklarim bildigi zaman, simdi igyerinin olumsuz kosullarmdan birinci
derecede etkilenecek olan iscilerdir. Bu nedenle isgilerin, igyerinin iyilestirilmesinde en kararli kesim olmasi
durumundadir. Bilgilenme hakkini, bundan sonrakine gegelim, dilekge verme hakkini, kamuoyu olugturma hakkim,
orgiitlii miicadeleye katilim hakkini, emegini sunmaktan vazge¢me hakkim ve yarg hakkini sonuna kadar kullanmaktan
¢ekinmemelidirler. Yasanan pratikler gostermistir ki, iscilerden bir talep veya yakmma gelmedik¢e ne merkezi
denetimler nede isveren kendiliginden gerekli ilgiyi gbstermemektedirler. Is¢ilerde de siklikla goriilen bir yanhs
yaklagim vardir, o da calistig1 olumsuz kosullara ticret fazlalifi karsiifinda riza gostermeleridir. Isgiler iyi bir ficret
miicadelesiyle saglikli galiyma ortami miicadelesini ayr1 ayr1 tutmali, her ikisini de aym anda fakat ayn kulvarlarda
yiiriitmelidir. Olumsuz ¢alisma kogullari, bir hastalik ortaya ¢ikarmasa bile viicudun yipranmasimni erken saglamakta,
erken yashliga neden olmaktadir. Bu yipranma yashlik ve emeklilik doneminin kisa ve sorunlu gegmesine yol
agmaktadir. Uzun ve saglikh bir yasam igin orgiitlli, bilgili, kararh olmak, is¢i saghgma her giin daha yeni bir
kazammlar getirecektir.

Oneri olarak bir tek ciimle soyliyorum. Gergekten ulusal diizeyde bu kadar ¢ok bash denetim
mekanizmalarim tek cati altinda, tek bir organizasyon altinda gotiirebilecek kurum hiikiimet organlaridur, Is Tefiis
Kuruludur. En yetkili yasalarla yetkilendirilmis kurumda budur, onun igin bu tiir organizasyonlar da belki bundan sonra
biitiin konunun taraflarini bir araya getirecek kurum olarak iktidar ve iktidar organlarim gbrityorum. Ancak yinede son
bir cimle olarak belirteyim, tabi bu hiikiimet organlari, daha oncede belirttifim gibi iki bakis agisina maruz
kalmaktadirlar. Bir, yasalari oldugu gibi uygulamak, etki ve tesir altinda kalmadan. Bir de igverenlerin bakis agisiyla bu
ise bakmak durumunda kaliyorlar. Igverenler genellikle, tiretim verimliligini 6n plana alarak, is¢i saglifindan daha ¢ok
karlili1 ve verimliligi 6n plana alarak gogu kez is¢i saghgna ydnelik dnlemlerden kagmmaktadirlar. Ancak tabi bu
tarafsiz bir organ olarak, hitkiimet organlarina ig¢i smnifi olarak bir taraftan onlar igverenlere nasil etki edebiliyor ise
bizde miimkiin oldugu kadar bilimin ve aklm ve saghgm ve insanciligin ve hilmanizmin geregi olarak biraz daha ig¢i ve
saghk yoniine agirhk vermeleri igin baski unsuru olacagz, tesekkilr ederim.

ZEKIi ERDUT

Bizde saym EKINCI’ ye tesekkiir ediyoruz, diger konusmacilarimiza tesekkiir ediyoruz, izleyicilerin sabri
i¢in tesekkiir ediyoruz. Olagan kosullarda bize ayrilan siirenin tamamm kullandik. Kisaca birkag soru alip,
konusmacilarimizda, kisa kisa yanitlayacak olurlarsa daha fazla sabr1 agmadan, tamamlamis olacagiz.

IBRAHIM CAKAR

Son konusmaci saymn Ahmet Ekinci Beyin, konugmasindaki bir hususu diizeltmek istiyorum. Kendileri dedi
ki; isci saghg1 ve is giivenligi yoniinden denetim yapan miifettisler, daha ok evrak tizerinde denetim yapiyor, daha az
igyerini dolagiyorlar dedi. Halbuki, pratikte tam bunun tersi yapilmaktadur. fsci sagligi ve is giivenligi yoniinden
denetim yapan bizler, evet evrak {izerinden denetim yapmaktayiz, isyerinde. Ozcan Beyin saymig oldugu evraklarin,
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tamamlanip tamamlanmadifim kontrol ediyoruz. Ama daha ¢ok sahay1 dolasarak, igyerinin boliimlerini, agik ve kapal
sahalarmi, igveren, isveren vekili, varsa sendika temsilcileriyle beraber dolagarak, en iicra koselerine, en kiigiik
béliimlerine kadar girerek, alinmasi gerekli tedbir varsa tespitini yapiyoruz ve bir tutanak tutuyoruz. $imdi, daha gok
evrak iizerinde denetim yapan miifettis arkadaglarimiz var. Demin de bahsettim, igin yiiriitiimii agisindan denetim yapan
miifettis arkadaglarimizdir. Onlar is¢i alacaklari, yasalardan ve anlagmalardan dogan isgilerin alacaklarinin kontroltinti
elbette evrak iizerinden yapacaklar, onlarin sahay1 dolagmalarma gerek yok. Saniyorum Ahmet Bey, onlarla kangtirds,
diizeltmek istedim tegekkiir ederim.

ZEKi ERDUT

Biz tesekkiir ederiz, Atilla Bey.

ATILLA OZTURKERI

Dr. Atilla OZTURKERI’ yim. Benim is miifettisleri arkadaglarima sorum var. Tiirkiye’de mevcut is
miifettisi sayisim gu an itibartyla almak istiyorum. Ayrica Tiirkiye’deki toplam denetlenmesi gereken igyeri yiizde
kacimn denetlenebildigini ve bunun varsa diinya ortalamasiyla kargilagtirilmasini istiyorum. Birde diger bir sorum,
Ahmet EKINCI Beye olacak, Ulusal denetim orgiitlerini sayarken, TSE ve KALDER’ den bahsetti. TSE ve KALDER’
in 1SO 9001 belgelemesi haricinde ki denetimden de mi? bahsettiniz, bunu 8grenmek istedim. Nasil bir denetim
yaptigindan bahsettiniz, onu 6grenmek istiyorum. tesekkiir ediyorum.

IBRAHIM CAKAR

Evet, samyorum ilk soru banaydi. Su anda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig biinyesindeki miifettis
say1s1 630 civarmdadir. Ancak bunun hemen hemen yarisi, igin yiiriitiimii agisindan denetim yapan, yaris1 da is¢i saghg
ve is gilvenlifi agisindan denetim yapan miifettis arkadagimuzdiw. Bu arkadaglarimiz, 10 grup bagkanhifmda
toplanmuglardir. [zmir’ de ise iggi saghg ve is glivenlidi agisindan denetim yapan miifettis sayimiz 44 kigidir.
Denetlenen igyeri sayisiysa o rakami akhmda tutmam miimkiin degil. Diinya, simdi oran olarak % 10 gibi bir
oranlardadir, denetlenen igyeri sayisi, ancak bdlge mildiirlijgiine kayitl olan igyeri sayisiyla, denetlemeye deger isyeri
sayist farklidr. Is¢i sapligi ve is glivenligi yoniinden denetlenmesi igin Is Kanunu kapsaminda yer almasi
gerekmektedir. Halbuki bolge miidilrliigiine, igyerini agan herkes, bir bildirge diizenleyerek igyeri numaras: almaktadr.
Avrupa ortalamasmimn gerilerindeyiz efendim, bu kadar styleyeceklerim.

AHMET EKINCI

Standart enstitiilerinin denetlemesini dogrusu tam prosediiriinii detayl bilmiyorum ama, standart enstitiileri
yalmiz kalite, iiretilen iiriinlerin kalitesine bakarak prensipler koymuyor. Eger bir isyerine ISO dokuz yliz bilmem kag
gibi bir belge verecek ise, gelip o igyerinde iggi saghip ve is glivenligine iliskin onlemlerine de bakarak ¢iinkii ayni bu
otellerin y1ldizlandirilmasi gibi bir mekanizma iglemektedir. Gergekten ig¢i saghigi ve is giivenligine de dnem verilen bir
durum ortaya gikarsa, ona yonelik bir belge vermektedirler. Yani, denetleme geklinde degil de bir belgeyi verirken bir
takim standartlara uygunluga bakiliyor. Direkt zaten denetleme yetkisi saydigimiz biitiinlik igerisinde, yasal olarak Is
Teftis Kurulunun ve hiikiimet organlarmin disinda kimsede yok. Ama bunlar 6rnegin; sirketler birbirini denetlemekte
veya uluslar arasi girketlerde merkezi sistem, ulusal diizeyde denetlemeler yapmaktadir ki bunlar ¢ogu zaman ulusun
kendi mevzuatindan bile ilerde olabilmektedir. Omegin bizde mesela, ilag firmalarmm ulusal uzantilan var, veya petrol
sirketlerinin uzantilar1 var ki biz bunlarda orgiitlityiiz. Sirketin merkezi diizeyindeki igci sagligi i glivenligi denetimi
¢opu kez bizim ulusal diizeyde yasal diizeydeki denetimlerden daha faydali daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkil en
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azindan onlar bir sorun tespit ettigi zaman, hemen ddenek ayirip zengin firmalarda oldugu igin yerine getiriyor ve isgiler
merkezi denetimlerden ¢ogu kez devlet denetiminden daha ¢ok yararlanabiliyorlar.

ZEKi ERDUT

Tesekkiir ederiz, buyrun beyefendi.

TUGRUL SAHBAZ

Dr. Tugrul SAHBAZ, Simdi benim &nce Ali Beyin soyledigi, 6nerdigi bir sey vardi, onun iizerinde durmak
istiyorum. Bu bir kurul tarif etti, yani taraflarmn i¢inde bulunacag: bir kurul tarif etti. I¢inde yanilmiyorsam eger, Tabip
Odas1 falan da vardi. Hatta Ozkan Beyin de “ biz niye yokuz” dedigi kurul o. Izmir’de biz bir platform caligmast
yapiyoruz, yaklasik 1 yil oldu. Ve bu platform ¢alismas: bir yerde sanki ona denk geliyor, ama bunun daha kalict ve
nasil diyeyim, sonug alic1 seylere gidebilmesi i¢in tahmin ediyorum, resmi diizeyde belki kurulmasi gerekiyor. Bunun
i¢in burada bulunan kurumlarmn temsilcileri eger bu ne diyeyim, egilimi kuruluglaria gotiiriirlerse, belki Izmir’de en
azindan baglamis olan ¢alisma, daha aktif hale gelebilir diye diigiiniiyorum. Yarmn bu konuda bir bildirim olacak zaten,
onun diginda sunu sOylemek gerektigini diigliniiyorum. Ig¢i saghginda bence, asil isverenlerin kendi kendilerini
denetlemeleri sonug alici oluyor. Yani, sizin Ahmet Beyin de sdylemis oldugu gibi 6rnegin; mah satacagimz yabanci
firma sizi denetlediginde uygun degilseniz, olmuyor. Oyleyse mecburen demek ki bu konudaki denetime uymak
gerekiyor, isveren agisindan. Dolaysiyla ben igverenlerin kendileri agisindan, kendi aralarindaki rekabet agisindan,
haksiz rekabete yol agmamak agisindan, béyle bir denetim mekanizmasi kurmay: diisiiniip diigiinmediklerini merak
ediyorum. Burada boyle bir igveren tarafindan birisi varsa boyle bir egilimleri var mi1? acaba bunu diisiiniiyorum, ve en
son olarak da sunu diyecegim, Mimar Mithendis Odalar1 Birliginin yaptii bu denetimler, benim yillardir hep 6zlemle
baktigim denetimler, acaba bunun boyutu nedir? Yani ne kadar ol¢iim yapryorsunuz? Ve onun diginda, devlet 6rnegin
sizin baca gazi analizlerinizi diyelim ki, kabul etmiyor ama yani kaldirma araglarina iliskin yaptifimzi kabul ediyor mu?
Bu konuda bir sorun ¢ikmiyor mu? Ve bir de su soru; sizin odanizin bagka iiyeleri var, dediginiz gibi odaniz yapmak
zorunda degil bu isi, acaba odaniza iiye bagka miihendisler kendi kurduklar girketlerle bu isi yapamazlar m? size
donilk sunu sormuyorlar mi? siz bunu yaptifimz zaman, bizim alanimizi daraltiyorsunuz. Bizim isimize engel
oluyorsunuz gibi bir elestiri getiriyorlar m? ¢iinkii, bu soru niye énemli Tabip Odalar: bu isi ne 6lgiide yapabilir? Diye
sorguladifimiz zaman hep su soruyla kargilagiyoruz. Bu, hekimlerin bu alanda yapacag, dlgiim hizmetlerini drnegin,
engelleyici bir durum yaratacaktir, Yani siz bdyle bir sorunla karsilagiyor musunuz? Tamam.

ZEKI ERDUT

ilk katki kismina bir diizeltme yapmak istiyorlar.

SALONDAN

Simdi, Is¢i saghgi ve is giivenligi tist kurulundan, benim kasttm BBDK ve RTUK gibi ulusal capta bir iist
kurul, bu kurulun iyelerini olmay: onerdigim kurumlar arasnda ozellikle belirtmigtim. Sadece Saghk Meslek
Kuruluglan degil, Mithendisler, Mimarlar Meslek Odalar1 da olsun diye. Saym Ozcan’ in séziinii ettigi, il denetim
kurullarinda yazilmamigt: isimler orasi, ben her iki kurulunda yani iistteki Tiirkiye ¢apinda ulusal bir is¢i sagli1 ve is
giivenligi iist kurulunun &zerk bir kurum olsun, siirekli bir kurum olsun, resmi bir kurum ve yaptirimlan olan bir
kurum. 11 bazinda da il denetim kurulu seklinde olsun tabi, ilde de mimarlar, mithendisler yani bu alanda tiim miidahil
gruplarmn iginde oldugu seklinde olsun, buray: diizeltmek istedim. Tesekkiir ederim.
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SALONDAN

$imdi TMMOB’ un genelde ne kadar, say1 olarak ne kadar kontrol yaptifin sdylemem miimkiin degil.
Ancak kendi odamla, Makine Miihendisleri adina bir takim bilgiler aktarabilirim. Yani, ¢ok ahim sahim bir say1 yok
ortada, bizim istatistik olarak tuttupumuz bilgiler gercevesinde 600 civarmda firmada basing kaplarm ve kaldirma
makinelerinin kontrolil yapilmi, bizim tarafimizdan. Yani izmir ve Manisa bize bagli, simdi Izmir ve Manisa’daki
firma sayisina vurdupunuzda bu oran gok disik, toplam cihaz sayis1 olarak ifade edersek bunlarin yaklagik 5.000
civarinda cihazin, is¢i saglig is giivenligi tizigiine uygun olup olmadig, ve galiymasinda herhangi bir sakinca var ma,
yok mu? Anlamindaki bir denetlemeyi gergeklestirmisiz.

Neden oda, neden tiyelerin aracihigiyla bu isi yapmiyor, bahsettiginiz anlamda bir takim elestiriler stirekli
bize geliyor. Oda ilyesine giivenmiyor mu? Kendisi bu kontrolleri yapiyor. Oyle bir anlayis yok, bu kontroller belli
teknik alt yap1 ve belli bilgi birikimlerine gore yapiliyor. Oda tiyelerin bu kontrolleri yapmas1 anlamindaki siireci,
oniimiizdeki donemlere iliskin bir planlama yapti. Hatta kendi i¢ yonetmeliklerini de ¢ikardi, buna adini da koydu.
Kalite kontrol mithendis yetki belgesi anlaminda, dniimiizdeki donemlerde bu kontrollerin, iiyelerin araciligiyla
gergeklestirilmesi igin bir siire¢ baslatilacak. Ama tabi, dncelikle egitim ¢iinkii kontrol edilen cihazlarm imalat,
igletilmesi, bakimi ve bunun dtesinde, o cihazdan kaynaklanacak olan iggi saghf i giivenligi sorunlarimin bilinmesi,
is¢i saglig1 is glivenliginin tiizligtiniin bilinmesi, gibi bir takim bilgi birikimleri su anda oda da ve bu nedenle oda
araciifiyla yiiriitilliiyor. Agikgast bu konu, séyle bir kaygida var, oda igerisinde 2 gbriis var. Bu denetim demiyorum
ben buna, bu test ve Kkontroldir. Bu test ve kontrollerin ticari alan olarak iiyelere agilmasi, siireg icerisinde bir
olumsuzluk yani bu isin, kontrollerin yapilmadan, amacmna uygun olmadan sadece kagit tizerinde ki, uygulamada
kontrol edilmeyen 600 firma diginda bu boyle yapiliyor. Yani bir makine mithendisi, ya da firmada galigan bir
mithendis sadece ve sadece igvereni yasal anlamda bu sorumluluktan kurtarmak i¢in, oradaki kontrolleri yapmis gibi
imza yapiyor. Yapanlar vardir, ama ok dilgitk arkadaglar yani ¢ok azdir. Simdi bu bir kamusal alan mudir, degil midir?
Tartismalar1 bizde de var, bu kamusal alanin ticari faaliyet noktasmna agilmast dogru mu, degil mi? Bunun yaratacagi
sonuglar nelerdir, degildir anlamindaki endiseler bizde de var. Buna ragmen, tabi ki olusulacak olan sistemler
glivensizlik temelinde kurulmamahdir. Bu iyi niyeti de kendi igimizde tagiyoruz, eger giivensizlik noktasinda kurarsaniz
sistemleri bugiin, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bulundugu noktada olursunuz. Yani, siirekli kendinizi koruma
noktasinda kalirsiniz yada kendinizi korumaya yonelik, yada devleti korumaya yonelik, yasalari 6n plana ¢ikarmaya
¢aligtrsimiz, insan haklari, demokratiklesme ve benzeri bir takim seyleri hep devlete zarar verecekmis gibi bakarsimiz.
Ayni kaygi bizde de var, ama saniyorum 8niimiizdeki giinlerde buna iligkin bir model netlegecek, biz kendi alt yapimiz1
hazirladik, gerek is giivenligi mithendisligi kavramimnmn yerlestirilmesi anlaminda, bir kurs programi olusturuldu.
Bununla ilgili efitim alan arkadaslara sertifikasyon yapilmas: igin, belgelendirme siire¢leri baglatildi, periyodik
kontrolle ilgili aym: sekilde bu igler yapildi, ama dedigim gibi uygulamada bu hassas dengeyi yani bir kamu alanidir,
bunun ticarete agiimasi dogru mudur, degil midir? Noktasinda bir takim tereddiitler var.

ZEKI ERDUT

Tegekkiirler, zamam epeyce astik, son bir soru hanimefendi epeydir sbz istiyor, son bir soru alalim,
yamtlayalim ve kapatalim.

MUTEBER GUVENDI

Soru almayacagim, ismim Muteber GUVENDI, pardon sormayacagim. Ismim Muteber GUVENDI, Demin
hekim arkadagima bir cevap vermek istiyorum. Endiistriyel hijyenistim Sige Cam Genel Miidiirliigiinden, evet su an
kendi girketime bakip ve kendi buyiiklagiimdeki sirketlere bakip, KOC’ lara, SABANCY’ lara birlikte ¢alismalarimiz
gok sik oluyor. Evet biz kendi kendimizi ¢ok iyi denetliyoruz. Hekim arkadagima oncelikle bunu séylemek istiyorum.
Mamuliimilzii satarken, sattigimiz milsterinin denetim mekanizmas gelip, ben de is saghgi ve i giivenligi faaliyetlerini
dnce istiyor. Ne yapiyorsun diye, ve Eskisehir Pagabahge olsun, Mersin Pasabahge olsun ozellikle cam ev egyasi
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grubumuzda bdyle denetlemelere maruz kalmigiz, ve bizim kendi kendimize daha ®nceden denetledigimiz, faaliyet
raporlarimiza bakip, tesekkilr belgesi de verip ¢aligma ortami risk analizi yaptyoruz, ona gbre iste gerekli tedbirler, is¢i
saghp, koruyucu saghk hizmeti hepsini bir biitiin halde degerlendirip evet aliyormusuz. $imdiden merkezimize de bu
tiirli haberler geliyor, fabrikalarimizdan. Yani biz kendi kendimizi denetlemeye halan da devam edecegiz.

Petrol-Is sendikasindaki, Dr. Bey arkadagima bir sey sdylemek istiyorum. Sadece hayatimdaki denemelerden,
deneyimlerimi aktarmak istiyorum. Arkadasim tehlikeli kaynaklara maruz kalmamak kaydiyla is¢i arkadaglanmizin bir
takim miidahale etmeme, ise baslamama gibi haklarindan talep etti, hani bsyle bir hak verilsin diye, bir fabrikanin, bir
igyerinin en biiyiik hakkim elbette ki o fabrikanmn da ki isyeri temsilcilerim vardir. Bu igyeri temsilcimin, bu tehlikeli
kaynaklarmdan haberi olsun ki, bireysel anlamda is¢inin ige miidahale etmemesine gelinceye kadar, o fabrikadaki
sendikac1 arkadagim is¢isini ise baglatmasin diye diigiinilyoram ve bu konuda da is¢i saghg ve i giivenligi konusunda o
fabrikada bir organizasyon baglatilmasi hakkinda sézlesmelerine gerekli olan maddeleri aldirmalarim tavsiye ediyorum
ki bizim sbzlesmelerimizde, arkadasimiz bizim sozlegmelerimizi de ¢ok iyi biliyor. Su an isveren adma konusuyorum,
aslinda kamudan emekli olmusum su anda da igveren de is¢i sagligi ve is giivenligi sistemi igerisinde faaliyet
gosteriyorum. Yani kesinlikle, bir igveren anlaminda da konusmak istemiyorum.

ZEKI ERDUT

Efendim soruyu alalim liitfen.

MUTEBER GUVENDI

Sozlesmelerine gerekli olan, isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili gerek koruyucu saglik hizmetleri igerisinde
su kadar zamanda bir rontgen gekilmelidir, gu kadar iste koruyucu malzeme verilmelidir. su u su diye gerekli olan
maddeleri de stzlesmelerine aldirirlarsa, igyerinde igverenlere miidahale etme hakkini da elde etmis olurlar, diye
diigiiniiyorum. Ikinci bir denetleme hakkinda aslinda parmagim onun igin kaldirmmstim. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 igerisinde meslek hastaliklari hastanesi ile birlikte zamaninda 20 yilin igerisinde ¢ok giizel ¢alismalarim
oldu. Ben esas meslek hastaliklarn hastanesinden emekliyim. Biliyor musunuz ki, biz Istanbul meslek hastaliklari
hastanesi agildif1 zaman

SALONDAN

Haydi bitirin artik soru sormak istiyorum

MUTEBER GUVENDI

Bir dakika ama ¢ok tnemli bir saptamada bulunmak istiyorum. Istanbul meslek hastaliklar1 hastanesi her
sene ve her periyodik

ZEKI ERDUT

Hamim efendi soru sormayacaksaniz liitfen uzatmayalim, soruyu alahm liitfen, soru var m1?
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MUTEBER GUVENDI

denetim mekanizmalan iginde istanbul meslek hastaliklari hastanesinden saptayan, yani mesleki kontrollii
meslek hastaliklar1 denilen vakayla o kargilastrysa, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlima, meslek hastaliklar:
hastanesinden bir hekimin rotasyonlu denetimlerini ve birlikte olmalart tavsiye olunur diye soyliiyorum.

ZEKI ERDUT

Tesekkiir ederiz efendim.

MUTEBER GUVENDI

Ben tegekkiir ediyorum.

ZEKi ERDUT

Beyefendi buyrun.

SALONDAN

Degerli dostlarim, denetleme gok onemli bir gorev, gonliim isterdi ki denetleme de ozellikle ihbar
mekanizmasi, denetlemenin tipleri bunlarla ilgi bilgide verelim isterdim. Bunlar ¢iinkii gok &nemli seyler. Bunun
yaninda size dnemle sormak istedigim bir baska sey var, bunu dgrenmek istiyorum. Hizmet i¢i egitim aliyor musunuz?
Ozellikle Is Teftis Kurulu tiyeleri igin soruyorum. $8yle bir takim kaoslarla karsilagiyoruz. Omegin giiriiltii olayinda,
yasadaki bir hata isletmelere de hata olarak yansiyor, ve 80 desibelden itibaren kulaklik takilmaya ¢ahisiliyor. 80 ile 120
arasinda 40 desibel bir fark oldugu igin, 35 desibel avantaj saglayan bir kulaklik soz konusu oldugunda yanlis yerden
baglandig) icin, 118°lik bir giriiltilye tikagla beraber kulaklik takarak bu bir tuhaflik oluyor. Bunun bilimle ilimle ilgisi
yok, Ofrenmek istedifim sey su; sertifika kurslarinda TTB iy givenligi uzmanlarindan ve is miifettislerinden
yararlantyor, siz acaba hekimlerden yararlantyor musunuz? Bunu Ogrenmek istiyorum.

IBRAHIM CAKAR

$imdi efendim saym soru soran beyin, 1. sorusu sanirim hizmet i¢i egitim aliyor musunuz? Elbette
bakanlifimizin zaman zaman biz miifettigleri hizmet ici egitimden gegirdigi programlar1 var. Bakanligimizin biitcesi
olgiisiinde ve bakanligimizin zamam &lgiisiinde, zaman zaman bir yerde toplanip, biitiin miifettisler olmasa dahi belli
gruplardaki mifettigler bir yerde toplanip, gelisen teknolojilere ve yenilenmesi gereken mevzuatla ilgili olarak seminer
aliyoruz. Bizim bu konuyla ilgili, biz dogrudan Olgim yapan yada su kulak tikacim, su koruyucuyu kullanin
diyebilecegimiz diyemeyecegimiz bazi hususlar oluyor. Ornegin, bahsettiginiz gibi giriiltiiniin tespiti, biz giiriiltiintin
tespitini kulagimizla tespit edemeyiz. Bunu kim tespit ediyor, sabahtan Yagar ALKAN Beyin de temsilciligini yapms
oldugu ISGUM laboratuar seflifimiz var ve su andaki sefimizde Orhan Bey burada oturmaktadir. Biz onlardan yardim
talep ediyoruz, dlgiim gerekli 6lgtimleri yaptiktan sonra, sadece giiriiltii konusunda degil, toz,gaz vs. diger olgiimler
yaptiktan sonra, onlarin onerileri dogrultusunda biz isyerlerini denetlemeye gittigimizde gerekli kisisel koruyuculari
istiyoruz.

ZEKI ERDUT

Tesekkiir ederiz, -
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IBRAHIM CAKAR

Pardon , ISGUM Izmir Bolge laboratuar sefligimizde bir hekim arkadagimiz vardir. Bu hekim arkadagimiz,
isyerindeki zaman zaman kisisel bagvurularimizda olsun, zaman zaman grup bagkanhifmin diizenledigi, egitim
seminerlerin de olsun bize egitim vermektedir.

ZEK{ ERDUT

Tesekkiir ederiz efendim, stireyi olduk¢a agtik, ozir diliyorum. Oziir diliyorum, kapatmak zorundayim.
Degerli katilimcilara, katkilarindan dolayi, izleyicilere sabirlarmdan dolay1 yeniden tesekkir ediyoruz. Yeni bir i
saghg1 ve igyeri hekimligi giinlerinde bulugmak {izere, hog¢a kalm.
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PANEL
ISYERI HEKIMLIGININ HUKUKSAL DURUMU

OTURUM BASKANI: SUKRAN ERTURK

(Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi)

TTB’nin kredilendirme formu diginda dilzenleme kurulunun grils ve onerilerinizi, degerlendirmelerinizi
almak i¢in diizenledigi geri bildirim formunu doldurursaniz seviniriz. Formlar damigma deskindedir, tesekkiirler.

Isyeri hekimliginin hukuksal durumu paneli igin oturum bagkam olarak 9 Eylill Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden Sayin Yardimei Dog. Dr. Sitkran ERTURK” i, katiimer olarak izmir Tabip Odasi adina, Av. Zeynep
SISLI" yi, Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu Yonetim Kurulu Uyesi, Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari AS.
Endiistri Iligkileri Miidiirii Saymn Av. Ali Nafiz KONUK’ u, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliga Is Saghg ve
Gtivenligi Genel Midilrit Sayin Vedat Reha MERT’ i, TTB adma Saym Av. Ziynet OZGELIK’ i davet ediyorum,
tesekkdirler.

SUKRAN ERTURK

Degerli katilimcilar, panelimizin bu son giiniinde oturumumuzun konusu, igyeri hekimlerinin hukuksal
durumu olarak belirlenmis bulunmaktadir. Bu noktada tabi Tabipler Birligi, Izmir Tabip Odasi, Calisma Bakanlig,
igveren sendikalar1 konfederasyonlar: goriislerini ayrmntili bir sekilde dile getireceklerdir. Ama bu noktada, su hususu
belirtmeden gegemeyecegim. Hukukeu olarak elbet de yamimdaki kisilerde hukukgu ama, isgi sendikalarindan, izmir
Barosundan veya Universitelerin de hukukgu olarak, bu konuyla ilgili goriiglerinin alinmis olmasi halinde, bu oturumun
daha faydali olabilecegi kanaatindeyim. Ciinkil her ne kadar is hukukgulari, is ve isgi saghg, glivenligi konusuna
yeterli ilgiyi gostermemislerse de, son zamanlarda yapacaklari ¢alisma alanlarmin daralmasi nedeniyle, ve giindemdeki
tartigmalar nedeniyle konuya ilgi gostermeye basladilar.

$imdi bizim panelden beklediklerimiz neler : Biliyorsunuz bu konudaki mevzuat hitkiimleri cok son derece
dagmik, yetersiz ve her taraf farkli bir yorum suretiyle farkli sonuglara ulasmaktadir. 618 sayili kanun hiikmiinde
kararnamenin, igyeri tabiplerinin kimler olacagt konusundaki diizenlemesinin bir ¢dziim olacaf disiiniilmiis. Ama
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine, sorun yine karsimiza ¢ikmistir. Caligma Bakanlig1 ile TTB’nin
bu konuda anlagmug gibi gérilnmeleri, igveren sendikalar: konfederasyonu tarafindan, ilk giinkil oturumda anladigimiz
gibi kabul gdrmemistir. Ama bugiin bu oturumdan bizim beklentimiz, igyeri hekimlerinin hekim olarak hukuki
sorumluluklari, gorevleri nelerdir, bu gorevleri yerine getirirken, hangi sorunlarla kargilagmaktadiriar. Isveren
agisidan aym sorulari soracak olursak, onlar igyeri hekimi istihdam ederken, isyeri hekimlerinden beklentileri nelerdir,
onlarin istihdamda kargilastiklar: sorunlar nelerdir. Son dénemlerde igverenler, tageronlagma modelini tercih ediyorlar,
ni¢in bu modeli tercih etmektedirler ve bu modelin tercih edilmesinin, i3 hukukunun sosyal normlar agismdan
degerlendirilmesi ne gibi sonuglar ortaya ¢ikarmaktadur. Isyeri hekiminin hukuki statiistiniin isci olmasi nedeniyle, ig
glivencesinden yararlandiriimas: sorununu beraberinde getiriyor. Parttime galismanin getirdigi sorunlar var, pek gok
hekim parttime galistifi i¢in hangi haklardan yararlanacagmi, isverenlerde igyeri hekimlerini hangi haklardan
yararlandirmalar1 gerektigini bilmemektedir. Biitiin bu konularda katilimei arkadaslardan, konusmaci arkadaslardan
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~ yanit alabilecegimizi umuyorum., Stiremizi 15° er dakika olarak belirlemis bulunuyorum ve ilk s6zii ev sahibi olmalan
sebebiyle Tabipler Birliginden Ziynet Hanima vermek istiyorum, buyurun.

ZIYNET OZCELIK

Tegekkilr ederim, simdi oncelikle 2. ulusal isgi saghig: ve isyeri hekimligi giinlerini diizenleyen, bu konuda
emegi gegen biitlin arkadaglarima tesekkilr ediyorum. Simdi saymn hocamiz, konunun agilimim belirttiler. Bende kendi
adima TTB hukuk damsmam olarak, ¢ok uzun yillardir bu alanda igyeri hekimleriyle birlikte, zaman zaman
igverenlerle ve Caligma Bakanliginm yetkilileriyle birlikte bu alanmn bigimlendirilmesinde, sorunlarinin tartisilmasinda
birlikte oluyoruz. Evet, isyeri hekimi 1475 sayili yasa kapsamunda, ig¢i statiisiinde olan bir personel ancak, igyeri
hekimligi gok ozel bir role sahip, Ig¢i saglhg ve is giivenligi alaminda. Bu dzel rolii nedeniyle, herhangi bir isgiden
daha farkl tartigilmas: gereken farkli ozellikleri sahip, farkli hukuk alanlariyla baglantilan olan bir dal. Simdi bu
dzelliklere girmeden 8nce ben TTB adimna kisaca, TTB is¢i saglig1 ve igyeri hekimligi alaninda nigin var, neler yapildi,
nasl bir siireg izlendi, ve bu alana iligkin bakisimiz nedir? Bundan sizlere s6z etmek istiyorum.

Bugiin isyeri hekimligi dendiginde, samyorum TTB ismi dogal bir uzanti olarak pesi sira geliyor. TTB
neden bu alanla ilgileniyor dedigimizde, is sagligi hem toplum saghiginin Snemli bir bileseni hem de hekimlerin
mesleki ugrag alamdir, bu nedenle ilgileniyor. Meslek hastaliklar: ve is kazalarnin azaltitmast igin ilgileniyor, TTB. Is
glictiniin korunmasi ve is giicil vetiminin arttirilmasy, tedavi maliyetlerinin azaltilmasi i¢in ilgileniyor, TTB bu alanla
olan biitiin bu ilgisini aym zamanda kurulus yasas1 olan 6023 sayili yasadan kaynaklanan yetkilerle devam ettiriyor, bu
gorevini yerine getirmeye galigtyor. TTB’nin bu 6023 sayili yasadan da kaynakli asli gorevleri neler? Buna
baktigimizda, meslektaglarimin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmasi dnemli bir gorev, zaten bu konuda o6zel
hitkiimler bulunuyor yasasinda, yine meslektaglarnin  yeterliliklerinin, niteliklerinin geligtirilmesi, bu uygulamalardan
dogan mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi da TTB nin asli gorevleri iginde yer aliyor.

Ulkemizde isyeri hekimligi sirecine baktigimizda; bir fiili durum var, 88 Oncesi. Biitin hukuksal
diizenlemelere ragmen yaganan bir fiili durumdur. Evet nedir bu fiili durum; isyerleri igyeri hekimi bulundurma
yiiktimliliiklerini yerine getirmiyor, Caliyma Bakanlig1 igyeri hekimi bulundurmayan isyerlerinin denetimini ve
kontroliinii yapmakta yeterli degil, hekimlerin isyeri hekimligi ile ilgili egitimleri yok, bu konuda verilen bir egitim
yok, higbir kurum tarafmdan. Ozlitk haklariyla ilgili diizenlemeler yok, ¢alisma saatleri, Ucretleri ve galigma kosullarn
belli degil. Peki, 1988’de ne oluyor? 1988’de TTB merkez konseyi saglik alaninda dnemli ve tarihsel bir adim atarak,
isyeri hekimligi iggi saghg1 hizmetlerini baslatryor ve bu siirecin baglamasiyla birlikte 88 ‘den bugiine kadar TTB
25.326 hekime igyeri hekimligi sertifika egitimi veriyor. Yine bu hekimlerden aktif igyeri hekimligi yapan 8.000
hekimden 4.137’sine hizmet i¢i egitim veriyor. 3 bilyilk kongre, gok sayida sempozyum ve toplantilar yapiyor ve son
toplantilarimizdan birisi de bu. Alandaki yaymlarin hemen ¢ogu TTB kanahyla hazirlanmigtir. Web sayfasiyla ve
elektronik ortamdaki tartigma gruplariyla destek hizmetleri veriyor, ve bu hizmetler genisleyerek devam ediyor. Biitiin
bunlardan amacimiz, isyeri hekimligi hizmetlerini gelistirerek ¢aliganlara ve toplum saghgmna katkida bulunmak, igyeri
hekimligi hizmetlerinin niteligini gelistirmek, standardizasyonunu olusturmak ve biltiin ¢ahganlarm bu hizmetten
yararlanmasim saglamak. Hedeflerimiz ise, igyeri hekimligi ve is¢i saghgi alaninda politikalar geligtirmek, ig¢i saghg1
ve is giivenligi ile ilgili nitelikli ve yetkin temel bzgiin egitim programlan diizenlemek, igyeri hekimlerine destek
hizmeti saglamak, diinyadaki ve tilkemizdeki geligmeleri takip ederek igyeri hekimlerine aktarmak, igyeri hekimlerinin
ozlik haklarim korumak, gelistirmek, isyeri hekimligi atamalarinda ¢ahsan saghifin gdzeten ve hekimler arasinda adil
bir sistemi siirdiirmek. Bu ¢alismalarin sonucunda, TTB ile isverenler arasmda zaman zaman bazi ¢atiyma noktalari
ortaya ¢ikiyor. Simdi bu ¢atigma noktalarma baktigimizda TTB 50°nin istinde is¢i ¢ahgtiran ancak, isyeri hekimi
bulundurmayan isyerlerini, isyeri hekimi bulundurmalan i¢in zorluyor. Bu bir ¢atiyma alam, bunu nigin yapiyor?
Toplum sagligni koruma ilkesi adma yapiyor. TTB’nin listeden hekim dnermesi ayr bir ¢atisma alani, bunu da galisan
saghgim gozeten ve hekimler arasinda adil bir sistem olugturma ilkesi adma yapiyor. Asgari iicretlerini belirliyor igyeri
hekimlerinin ve standart sozlesme oOneriyor, bunu nigin yapiyor? Hekimlerin dzliik haklarim1 koruma ve
bapimsizhiklarim korumak igin yapiyor. Ayrica TTB’nin sertifika egitimini vermesi de bir ¢atiyma alam olarak
goriiliiyor, bunu nigin yapiyor? Hekimlerin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmalari igin yapiyor.
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Oniimiizdeki dénemle ilgili igverenlerin bazi beklentileri var. Bakalim : Isyeri hekimi bulundurma
zorunlulugundan kurtulmak istiyor isverenlerimiz. Yasal diizenlemelerde degisiklige giderek TTB’nin igyeri hekimligi
alanindaki yetkilerinin sinirlandiriimasim istiyorlar. Isyeri hekimligi sertifikasim TTB’nin vermemesini saglayarak
TTB’nin bu alandaki tiim faaliyetlerinin kisitlanmasin, istedikleri hekimle istedikleri kosullarda galigmak istiyorlar.

TTB olarak bizim beklentilerimiz ise; dniimiizdeki dnemle ilgili olarak, alanimzla ilgili tiim hukuksal
diizenleme ¢aligmalarinda yer almak istiyoruz, bunun igin ¢aba gosteriyoruz. Egitim bizim igin son derece dnemli
onlimiizdeki dénem igin, aslinda biitiin gelismis tilkelerde bilindigi gibi, igyeri hekimlerinin uzmanhk, sertifika, stirekli
egitiminden sorumlu kuruluglar, iiniversiteler ve meslek orgiitleridir. Avrupa’da igyeri hekimligi egitim ¢alismalari ve
is hekimligi birimi Avrupa is hekimligi ag tarafindan yiiriitiilmektedir. Bizim agimizdan da éniimiizdeki dénemde TTB
ve iiniversiteler de bu egitim alanimin esas belirleyicileri olacaktir beklentimiz budur. Egitim yine bizim igin siirekli
egitim, yeniden egitim ¢ok onemli. Yine Avrupa Birliginin, Diinya Saghk Orgiitii Avrupa biriminin yaptig1 bir isyeri
hekimligine iliskin atdlye caligmasi var. Biitiin Avrupa iilkelerinin temsilcilerinin katildigi, bu ¢alismada da agiklikla
belirtiliyor, deniliyor ki; bir igyeri hekimi yilda en az 50 saat yeniden egitim, yenileme egitimine katilmahdur.
Sertifikasyon egitimi degil, bu egitimin giderlerinin, isverence kargilanmasi gereklidir. Ozellikle alt1 giziliyor. Nigin?
Ciinkii, kaliteli bir damismanhk hizmeti, stirekli ve giincel egitimi gerekli kilmaktadwr. Iy saglign ve is glivenligi
hizmetlerinin geregince yerine getirilmesi, igvereninin sorumlulugu altindadir, ve zaten biraz 6ncede belirttigimiz gibi,
gelismis ilkelerde de uygulama bu y®ndedir. Ayrica TTB igyeri hekimliginin, Tiirkiye’de aym zamanda bir tipta
uzmanlik dah olarak kabul edilmesini ve bunun egitiminin baslatilmasim istemektedir. Hem diger iilkelerde de
sertifikasyon egitiminin yam sira igyeri hekimligi bir uzmanlik alamdir, hepimizin bildigi gibi. Ulkemizde bu
uzmanlia bir ihtiya¢ vardir, ve bilimsel ¢aligmalar ve aragtrmalar iginde bu egitimin biran énce baslatilmasi son
derece dnemlidir. TTB’nin ¢ok Snemsedigi, igyeri hekimligi alaninda 6nemsedigi bir konu daha vardir ki; o da igyeri
hekimlerinin mesleki bagimsizlifinm saglanmasi. Simdi ashinda bu mesleki bagimsizliginin saglanmasi, zaten igyeri
hekimini diger iscilerden aywan Snemli konulardan bir tanesidir, iizerinde hassasiyetle durulmasi gerekmektedir.
Hepimizin bildigi gibi igyeri hekimleri normal, herhangi bir is¢i niteligine sahip degildir. isyerinde iggilerin ¢aligma
kosullarindan kaynakli saghk sorunlarindan korunmasi amaciyla orada bulunmaktadir ve hemen hemen biitiin
dinyada, en gelismis iilkelerde bile, igverenler maalesef is¢i saghgiyla ilgiliis giivenligiyle ilgili dnlemlere ancak
zorunluluklar halinde uymaktadirlar. Bizim iilkemizde ise, bu zorunluluklarin daha da ciddiyetle takip edilmesi, kontrol
edilmesi onemlidir. Yine biraz &nce séziinii ettigim Diinya Saghk Orgitiiniin, Avrupa biriminin yaptig1 atolye
galismasinda da Isveg, Norveg’ den tutun Ingiltere ve diger tilkelere kadar, biitiin iilkelerin is¢i saghg1 ve is giivenligi
ile ilgili igveren tutumlari gdzden gegirilmis ve tartigilmigtir. Oralarda da goriilmiistiir ki, maalesef isverenlerimiz
zorunlu oldukea, denetlendik¢e bu dnlemleri yerine getirmekte gayret gostermektedir. Bunun diginda gok azi, bu
Onlemlerin yerine getirilmesi, alinmasinda zorunluluk degil, goniilliilik temelinde faaliyet yiiriitmektedir. Bu nedenle
igyeri hekiminin, gergekten gorevlerini yerine getirebilmesinde bir takim bagimsizligin saglayacak teminatlarin olmasi
son derece dnemsenmistir. Bu sadece bizim iilkemizde degil, bu soziinii ettigim raporda bir gok calismada, igyeri
hekimliginin mesleki bagimsizigiin saglanmas1 ve bunun giivencelerinin yaratilmasmin, gorevini yapmada bir 6n
kogul oldugu belirtilmistir. Bu nedenledir ki, rnegin; 155 ve 161 sayili ILO sozlesmelerinde is saglig1 alaninda gorev
yapacak personel yani, isyeri hekimleri bunlarin merkezindedir. Mesleki bagimsizigmin saglanmasi 6zel bir madde
olarak diizenlenmistir. Bunun giivencelerinin saglanmasi, omegin; Almanya’da isyeri hekimlerinin, mesleki
bafimsizliklartyla ilgili bu hiikiimleri igeren ige alinmalarmni, isten ¢ikartilmalarm ozel olarak diizenleyen bir yasa
mevcuttur. Bu konuda bizim igverenlerimizin sikga belirttigi gibi, bir sozlesme dzglirligii s6z konusu edilmemistir.
Tam tersine bir yasayla dzel olarak diizenlenmis ve smirlandirmalar getirilmistir. Ornegin; Almanya’da yine hemen
oradan ornek verecegim. Igyeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde ve gorevlerine son verilmesinde sendikalarin, ilgili
igyeri birimlerinin s6z hakki vardir. Bir gok iilkede bu tiir demokratik olugumlar varoldugu igin, bunlar igverenin
dismnda isyeri hekiminin galigma kosullarim ve bagmsizhignm olusturulmasinda birer ara kurum, bagimsizhigin
teminatim1 saglayan kurumlar olarak yer almaktadirlar. Bizim iilkemizde de igyeri hekimliginin, mesleki bagimsizlig1
son derece nemlidir. Ve bu gergevede de TTB isyeri hekimlerinin yine yasalardan kaynakl,hukuksal diizenlemelerden
kaynakli yetkilerine dayanarak, isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesinde, ¢alisma onaylarmin verilmesinde, asgari
ticretinin belirlenmesinde ve ¢alisma atama listelerinin oluturulmasinda, ana olarak 6nemsedigi konu mesleki
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bagimsizligmin saglanmasidir. Ve bunun igin biitlin bu galigmalar1 yiiriitmektedir. Mesleki bagimsizlifin salanmasi
niye dnemlidir ?

SUKRAN ERTURK

Stiremiz daraliyor Ziynet Hamim toparlayabilir misiniz?

ZIYNET OZCELIK

Tamam, toparltyorum. Giinkii is giivencesinden yoksunluk, hekimlik gorevinin hakkyla yerine getirilmesini
hekimin bilimsel ve etik davranmasim tehdit etmektedir. Biz ayrica kamu yararma igverenle ¢elisen kararlarinda ki
alanda ben en azindan yaklagik bu 4.137 hekimin belki 3.500 tanesi ile yiiz ylize gelmigimdir. 2 giinlik egitimde
onlarin sorunlarim, gahsma kogullarim ve igverenlerden sikayetlerini dinlemigimdir. Burada dile getirdikleri temel bir
nokta vardir.” Biz, bize verilen mevzuat ve hukuksal diizenlemelerle verilen, gbrevlerimizi yerine getirmekte ciddi bir
sikintt igindeyiz, ¢iinkil igveren isci saghg ve is glivenligi icin dnerecegimiz her tedbire maliyeti arttiric1 bir unsur
olarak bakmaktadir. Bu nedenle biz bunlan dnersek bile yerine getirilmesinde sikint: ¢ikmaktadir, Kald: ki, ¢ok fazla
bu tir Snerilerde bulundugumuzda, igveren bizim orada caliyjmamizi da pek hog kargilamamakta, hatta belki de
suyumuzun 1sinmasina katkida bulunmaktayiz, bu dnerilerimizle” demektedirler. Bu gok ciddi bir sorun yani, 3.500
hekimle yiiz ylize goriismelerimde, ayrica her giin en az 3 yada 5 hekimle yaptigim telefon goriigmelerinde, isverenler
tarafindan isyeri hekimine, ¢aligma kogullarmnm saglanmamasi ve mesleki faaliyetini siirdiirmede kolayhk tamimamasi
onemli bir problemdir. Tabi ki, bu hangi alana yansiyor, bu hepimizin bildigi gibi saghgmm korunmas: gereken
iscilerin, risklerle kars1 karstya kalmasim ve korumanin saglanamamas: sonucunu doguruyor. Bu nedenle biz igverenin
yerine getirmedigi, igyeri hekiminin igverenle geligen kararlarinda sikayet hakkinin olmas: gerektidini dilgliniiyoruz,
sniimiizdeki donemde. Bunun icinde giivencelerinin olmasi gerektigini digiinilyoruz. Boylece kamusal denetimin,
hekimler aracihfiyla yerine getirilmesinin saflanacagmi disiiniiyoruz. Caliyma Bakanlig1 yetkilileri de belki
sdyleyeceklerdir. Gergekten Tiirkiye’de hepimizin bildigi gibi, isyerlerinin gok azi isci saghg ve is givenligi
dnlemlerine uyup uymadiklar yoniinden bir denetime tabi tutulmaktadirlar. Maalesef bu denetim yaygin bigimde
yapilamamaktadir. Isyeri hekimlerinin bu denetimin dolayli ve Snemli bir unsuru olacagim dilgiiniiyoruz, bu tir
diizenlemelerle ve yine isgi saghigi ve i giivenliginin iilkede yerlesmesine hizmet edecegini diigiiniiyoruz bu
diizenlemelerin.

Sonug olarak; birazdan saniyorum Av. Arkadagimiz Zeynep SISLI’ de konunun diger boyutlarina deginecek,
ama bizce burada onemli olarak tartisiimasi gereken iicret, atama, gorevlendirme vs. bunlar gergekten alanin yan
unsurlari ve isyeri hekiminin gdrevini yerine getirmesinde, gerekli ortamm saplanmasinin birer parcasi olarak
tartislmas1 gereken noktalar. Bu nedenle isyeri hekiminin dncelikle bizim igin niteliginin arttirilmasi, yani egitim
dnemli, isyeri hekiminin gorevini yerine getirebilmesi igin bagimsiziginin saglanmasi, bunun igin is giivencelerinin
saplanmasi gok dnemli. Bugiin, evet TTB igyeri hekiminin bagimsizhgmin saglanmasinda, onemli bir destek unsuru
olmaya gahstyor. Ama bizce yeterli degil, bu alanmn daha da gelistirilerek diizenlenmesi gerekiyor. Ciinkil igyeri
hekiminin gercekten bu bagimsizhigim hissetmesi, hem verimini hem ¢aligmalarmin daha iyi olmasin ve daha etik
davranmasint saglayacaktir diye dilgiiniiyoruz, tegekkiir ederim.

SUKRAN ERTURK

Bizde tesekkilr ederiz. Simdi de Ttirkiye igverenler sendikasi konfederasyonu adma saym Ali Nafiz KONUK
Beyin goriglerini alahm liitfen.
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ALI NAFIZ KONUK

Tesekkiir ederim. Panelin degerli dinleyicileri, degerli katilimcilarima ve bu 2. Ulusal is saghp igyeri
hekimligi giinlerini diizenleyen izmir Tabip Odast ve 9 Eyliil Universitesinin yoneticilerine tesekkiir ediyorum. Ben
bugiin burada kendi sikintilarrmizi dile getirecek kisa bir teblig hazirlamigtim. Bu tatil giiniinde, sizlerin vaktini
gereksiz yere fazla almak istemiyordum. Bilinen geyleri tekrarlamak istemiyordum. Ancak saymn meslektasimiz Ziynet
Hanim benim burada igveren kesiminin sikmtilari olarak, dile getirecegim hususlarin hemen timiinii kendi
pencerelerinden dile getirdi. $imdi onun igin benim tebligim, bir teblig olmaktan ¢ok kendilerinin ortaya koydugu, bu
konulardaki goriiglerimizin dile getirilmesinden ibaret olacaktir.

Simdi bunlara cevap vermeden 8nce, burada sogukkanlilikla, hissi davranmadan realist olarak, baz1 seyleri
kendi aklimizin mantik stizgecinden gegirelim. Diin biz buradaki oturumlara katilamadik, ¢ok 6zel bir nedenimizden
dolayi, beklenmeyen bir hadise oldu. Dinkli konugmalan takip edemedik ama, ilk giin buradaydik. Simdi bakin buraya
biz isyeri hekimlerinin ve saghk konusunun tartigilacag, bilimsel bir toplanti olmasmi diigtinerek gelmistik. Bazi
konusmacilar bu konudaki diigiincelerini ideolojileriyle siisleyerek dile getirdiler. Bunlar nedir? Hatinmda kaldig
kadariyla yanhs kaldigim hatirlamiyorum. K6ti, kaka bir igveren imaji var bir kere, sermayeye hilkmeden, emegi
sonuna kadar sémiiren, ¢alisan insanlarin etini, budunu, canmi almaya calisan, bilmem belki karlarma taklalar attirma
pesinde kogan, bir isveren kesimi burada yargilanmak isteniyor. Hatta sermaye sahiplerinin, yapmis olduklar1 bu
yatirimlarin ¢aligan insanlara getirdigi olumsuzluklar gibi bir imaj yaratiliyor. Bunlar dogru olabilir, bakm ben bunlara
da hayir demiyorum. Peki soyle diisiiniin; burada goriiyorum piril piril geng kardeslerimiz var. Bunlar yetigiyorlar, bir
kism1 ya okullarim bitirdiler veya bitirmek tizereler. Bakin Tabipler Odas: yirtimyor, binlerce hekim ben biliyorum ki
igsiz durumda, onlara is bulmak igin bir takim yasa hiikiimlerini zorluyorlar. Nedir? Isyerleri zorunlu hekim istihdam
etgin, 50 hatta 50 kalksin bilmem 1’e kadar bu insin. 1 ig¢i cahistiran, 1 tanede hekim calistirsin, mademki 1 adam
cahigtirtyor gibi. $imdi tabi ki, meslek odasi olarak kendi odalarmna kayith olan, meslektaglarmimn istihdamlarnin
saglanmasina yardimcr olmak, onlara belli bir gelir diizeyi saglanmasina yardimei olmak konusunda, yasalarm
kendilerine vermis olduklari simrlar dahilinde, bu imkanlan sonuna kadar zorlamalar: en tabi haklaridir, ve buna sayg
duyariz. Bakin tizerine basa basa soylilyorum, yasalarin kendine vermis oldugu haklar ¢er¢evesinde bu smurlari, bu
haklar1 sonuna kadar kullanmalarina saygi gosteririz. Ama yasalarin kendine vermemis oldufu haklar, veyahut ta
yasalarm kendine vermis oldugu haklar olduBundan bagka sekilde anlayarak, hukuku sonuna kadar zorlayarak, bir
takim seyleri isverenlere dayatmalari, bizim bugiine kadar kabul etmedigimiz ve bundan sonrada kabul etmeyecegimiz
bir husustur.

Basta soyledim, meselelerimizi sogukkanlilikla, hislerimize kapilmadan, belli bir kesimin mensubu olup
onun sdzcilsitymils gibi davranmadan, objektif olarak diisiinelim. Herkese soruyorum, buradakilerin muhtemelen belli
bir gelir diizeyleri vardir, ama insanlarimizin bityiik kesiminin bu gelir diizeyine sahip olmadi1 bir gergektir. Ornegin,
asgari iicretle galigmak zorunda kalmig olan bir ¢alisanimiz1 diisiiniin, dilgiinelim. Bu gene de Tirkiye’de mutlu bir
insandir. Asgari iicretli de olsa, 2 kurug cebine para da girse, hi¢ olmazsa ig bulmus bir insandir. Bu imkana sahip
olamayan milyonlarca insanimiz oldugunu da diisinelim. Simdi, bdyle bir asgari ticretle ¢aligan insanimiz, isinden
cikip evine gittigi zaman karismin, ocugunun ondan bir takim talepleri oldugunda, hanim bilmem kii¢iik ¢ocuBuna siit
almak istediginde, onun dogal beslenmesi igin, hasta oldugunda bir takim ilaglar almak istediginde, giyimi, 1smmasi
igin bir takim para istediginde, aile reisinin geliri buna miisait degil ise, bu baba ne yapacaktir ? Size soruyorum ?
Peki, simdi bu baba bu giderleri karsilayamayacaktir. Siz bir yasa ¢ikartip, her aile reisi gocuguna bilmem ginliik
asgari su ihtiyaglarmi karsilamak zorundadir, bilmem hanimina, bilmem fett bagina, haftada su kadar yiyecek, icecek
gideri igin bir para vermek zorundadur, gibi bir takim dayatmalarla kars: karstya birakirsaniz, geliri yeterli olmayan bu
insan bunlan kargilayabilir mi? Istediginiz yasal diizenlemeleri getirin, bu ihtiyaci kargilayamazsiniz, karsilatamazsiniz.
Bunu niye s6yliiyorum; Tiirkiye’de son yaganan krizden sonra biliyorsunuz, milli gelir fert bagmna 2.000 dolarin altma
diigmiistiir. 2.000 dolarm altinda geliri olan fakir bir iilkede, su ilk giinde gorsel olarak sunulan o ideal geylerin, ideal
yasam ortaminin, ideal saglik ortammin, ideal gelir diizeyinin saglanmasi miimkiin degildir. Bir yasa degil, bin yasa da
¢ikarsamz bunu saglayamazsiniz. Fert bagina 2.000. dolarm altinda geliri olan bir lilkede, insanlarm istedigi zaman
saglik hizmeti alabilmelerini,egit saglik hizmetinden yararlanabilmelerini, ideal saghkli ortamlarda ¢aligmalarint hig
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kimse temin edemez. Yasada, Anayasada, uluslar arasi sdzlesmede, su da, bu da ne imzalarsamiz imzalaymn
saglayamazsimz.

Simdi nedir sorunumuz? Tiirkiye nin birinci sorunu, bir kere kesimler arasmdaki cekigmeleri birakip, ortak
akli kullanarak Tiirkiye’yi ileri noktalara tagimak. Ileri noktalara tasimak derken, idealist olarak da ¢ok onu kast
etmiyorum. Gelirimizi arttirmaliyiz, iilke olarak gelirimizi artirmaliyiz. Ulke olarak geliri arttiramadigimiz stirece, bu
sikintilarm hig birine ¢oziim bulamazsiniz. Ne igyerinde, sizin nerdiginiz tip sdzlesmelerle, o asgari ticretlerle hekim
caligtirtabilirsiniz, ne o saglik birimlerini kurdurtabilirsiniz, kurdurtsamz da oradaki bugiinkli dahi sizin yeterli
gormediginiz, gelistirilmesinde bizimde bir sey demedigimiz, o bugiinkil sayilan gorevleri dahi yaptirtamazsimz. Ne,
hekime bilmem ne isveren dediklerini yapmuyor diye sikayet ettirtebilirsiniz, sikayet ettirtseniz sonug alamazsimz.
Bunlarin hepsi 8ziinde istisnalar harig, belli bir gelir diizeyine sahip olmay1 gerektirir.

Simdi bakm gene ilk giinkil oturumda, bir arkadasim bir soz sarf etti. Bugiinkii mevcut yonetim hitkiimeti
kast ediyor, yasal diizenlemeleri sonuna kadar zorlayarak, yabanci sermayeyi, bilmem kapilan agmak, kucak agmak,
upras1 iginde olanlar gibi bir laf etti. Size soruyorum? Her giin gazetede okuyoruz. Bu iilke bdyleyse, yabanci
sermayenin oluk gibi akmast; o sellerin dniinde bizi alip gotiirmesi gerekir. Tilrkiye’ye yabanci sermaye geliyor mu?
Veya gelen yabanci sermayeler, bizim istedigimiz aradigimiz nitelikte bir yabanci sermayemidir? Turkiye’de kalict
yatirim yapip, gergekten istihdam, yeni istihdam sahalar1 agip, Tirk ekonomisine katkilar saglayacak yabanci
sermayemi geliyor? Benim de basmdan izledigim kadariyla, yazisma ortammda duydugum kadaryla belli rantlary
saplamak igin ve kalic1 olmayan yabanci sermaye geliyor. Peki niye gelmiyor? Tiirkiye ucuz emek cenneti, Tiirkiye’de
bilmem Parye gibi bir donemler televizyonda oynuyordu, Kunta Kinte gibi isci gahgtirihyor. Simdi belli kesimlerin
ifadesiyle, emek sonuna kadar sdmiiriilityor, kayit dis1 var, tageronluk var, su var, bu var. Arkadaslar bundan iyi sey
olur mu? Bu emegi somiirmeye can atan sermaye kesimi i¢in bundan daha iyi bir ortam olur mu? Peki neye gelmiyor?
Simdi bakin bastaki sbziime doniiyorum. Bunlart oturup sogukkanh, realist, hislerimize kapilmadan degerlendirelim.
Yabanci sermaye gelmedigi gibi, yerli sermaye yurt digma kagtyor. Sabah buraya gelirken gene, ne var ne yok iilkede
diye NTV’ yi agtim, oradaki haber spikeri, 7.000 miitesebbisin sadece Romanya’ya Tirkiye’den gittigini bugiin
s6yliiyor. Bunlar1 oturup, saglikli bir bigimde diiglinemezsek daha ok doktorumuza, is giivencesi, bilmem iste belli
asgari iicret de, yeni mezun olmus veya is arayan arkadaglarimiza, is daha gok seneler arayacagiz. Hatta ve hatta
korkumuz, bu belli politik nedenlerle ortaya atilan bu ig giivenceleri yasalari, bu yasa ilk giinde tartigildi. Bunlar
nedeniyle, iy aradigimiz arkadaglarimizin sayis1 daha da artacaktir. Bu bir tehdit arac1 degildir, bu sdylenenler elini
tasin altma koymus, sermayesini istihdam yaratmak iizere, bir igyerine yatinmg bulunan igverenlerin gelecegi nasil
gordiiklerinin kamuoyuna aktarilmasidir. Birkag hafta 6nce sizin de basindan yakindan takip ettiginiz gibi Bolu’da bir
seminer diizenlenmisti, onun iizerinde ¢ok spekiilasyonlar oldu, ama diin Nurseli Hanim arkadasimiz TISK’in genel
sekreteri evvelki giin bu konuda cevap verdi. Bende kisaca degineyim. O fikirlerin tartisildig bir panel degildi, o daha
once yillardir isci kesimiyle, diger kesimlerle tartigilan fikirlerin sonucu, onlar kamuoyuna yansidi. Sonucu TISK’in
belirlenen gorislerinin, parlamenterlere aktarilmasi igin yapilmis bir toplantiydi. O bir fikir tartigmasi1 platformu
degildi. Ig¢i sendikalan ¢agrilmad: diye kiyametler kopartildi. Onlarla, gegmis yillarda gok yapilmigti o tartismalar, ve
gene arkadasim sdyledi. Bakin burada ben, Tirkiye igveren Sendikalar1 Konfederasyonunun yonetim kurulu iiyesi
olarak, her geyin kayda gegtigi bu platformda, diigiincemizi agik ve net soyliiyorum. Hig burada kapah gizli bir taraf
yok. Isveren kesimi, is giivencesine karsi degildir. Bir kere daha tekrarliyorum, Tiirk igvereni, Tirk miitesebbisi is
glivencesine karst degildir. Ancak Tirk miitesebbisinin istegi, i giivencesinin goriisiildui yeni yapilacak
diizenlemelerde sadece is gilvencesinin degil, 1936’ yillarda ¢ikip iste 931 sonra 1475 seklinde yenilenen ama,
yillardan bu yana el siiriilmeyen ve bugiiniin ihtiyaglarmna tiimityle cevap vermeyen is kanununun bir biitiin iginde ele
alinarak, ig glivencesi de dahil olmak tizere yeniden ele alimmastyd1. Simdi bunun lafin bir tarafin gdrmeyip, isveren
sadece is giivencesine kargidir, Igveren bu yasamin biitiinii ele alinmadan, i glivencesinin goriigiilmesine kargidir.
Simdi, yasammn biitiiniiniin ele almmadig lafim bir tarafa atip da i giivencesine karsidr, ideolojik sloganlarla
insanlarin kafalarimi bulandiracak gekilde ortaya koymak, en azmdan diiriistlitk ilkeleriyle bagdasmaz diye
diigiiniiyoruz.

Simdi biraz konumuza dénelim, Ziynet Hanimin dedigi sdzlerin bir cogunun altina imza atariz. Kendileri de
kabul ettiler, ki zaten aksini iddia etmek mimkiin degildir. 1475 sayili yasaya tabi olarak ig¢i statiislinde ¢aligan igyeri
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hekimlerimiz, bu bir hukuki tespittir. Bende, Tiirkiye Sige ve Cani Fabrikalar1 AS.’de endiistri iliskileri miidiirii olarak
calistyorum. Ben de 1475 sayili kanuna tabi bir ig¢iyim. Bir kere bu laflardan, bu seylerden hig sey yapmayalim yani
sikilmayahm. Biz evet is¢iyiz, yasa bize bugiin i¢in bu tanimi vermis, yani bir beyaz yakah aylik iicret su isciyiz, biz
isciyiz tamam, biz ig kanununa tabi alisan is¢iyiz, igyeri hekimimiz de ig¢i, benimle isyeri hekimim arasinda 1475
sayili yasaya gbre higbir ayricalik yoktur ve olamaz. Sade benim bir hukukgu, igyeri hekimimizin bir hekim olarak
degil, is yerlerimiz de caligan bilmem makine miihendislerimizin ondan sonra elektrik miihendislerimizin, teknik
heyetimizin hi¢ birimizin birbirimizden yasal bakimdan farklihgimiz yok bir kere, simdi bunu bir kere kabul edecegiz.
Buradan hareket ettifimiz zaman, akit serbestisinin yiirlirlilkte oldugu iilkemizde ve baska bir yasal hiikiimle
smirlandirima getirilmemis olan bir noktada, bizim igyeri hekimi istihdam etmek istedigimizde, bakin igyeri hekimi
istihdami etmek istemiyor diye isverenler sikayet ediliyor simdi onu bir tarafa birakalim. Ben sunu sdylityorum, igyeri
hekimi istihdam etmek istedigimizde, bizim kargimiza kendi gerekgeleri hakh olabilir, ama hukuki platformda haklihk
kazanmayan ve hakli olmas1 kabulii miimkiin olmayan, meslektaslarimizin belli bir gelir diizeyini temin edebilmemiz,
meslektaglarimizin belli bir is glivencesini saglayabilmemiz gibi masum, o yoniiyle kabul edilebilir gerekgelerin
arkasina signarak tip sdzlesme imzalanmasi icin, igverene dayatma yapilmas: bu sdzlesmeyi imzalamazsan, bende
hekime izin vermem denilmesi, bizim hukuken bugiine kadar kabul etmedigimiz ve bundan sonrada kabul
edemeyecegimiz bir dayatmadir. Biz kendileriyle gene, 2 giin 6nce Nurseli Hammm dile getirdigi gibi, bunlar1 medeni
bigimde iki kesim arasinda, oturup konusmak istedik. 1996 yilinda kendilerine yazili olarak da miiracaat ettik. TiSK bir
komisyon kurdu, onun bagina beni gorevlendirdi, arkadaglarimla birlikte toplant1 da yaptik. Ama bu gerekgelerle Tabip
Odas1 kendi uygulamalarindan en ufak bir degisiklik yapamayacagini sdylemesi tizerine, o goriismelerden herhangi bir
netice alinamamigtir. Bakin igveren kesimi olarak, ben ¢ok agik konusuyorum, lafi bir takim seyleri gizlemek bir takim
seyleri saklayarak degil, bu benim zaten kendi dogamda da yoktur. isveren kesimi de her kesim gibi her tiirlii insandan
olusan bir topluluktur. Bunun iginde her tiirlii insan vardir, yasalara ok saygili olam vardir, biraz daha az saygili olani
vardw, kendi menfaatleri igin yasalar1 zorlayan1 vardir, yasélarl pek kabullenmek istemeyen vardir, ¢aligtirdig1 insanma
iyi davranan vardir, kotii davranan vardir, ¢ahgtirdif) insanlara iyi bir is ortami saglamak isteyen vardir, istemeyen
vardir. Bu sadece bizim toplumumuz ig¢inde degildir, bu insamin dogasinda olan bir seydir, ve diinyanin her yerinde
insanlar boyledir. Kamu otoritesi, bizi yonetenler, hilklimetler, iktidarlar neyi yaparlar? Burada hig olmazsa bir ¢ok
konuda asgari normlan belirlerler, bunlar1 yasa maddeleriyle diizenlerler, bunlarin altima inmek isteyenlere engel
olurlar. Bir kere kurallan koyarlar 6nce, sahamin gizgilerini gizerler ondan sonrada oyunu kurallarma gore
oynamayanlara yaptirim uygularlar. Iste bunlar, isyerlerinin denetimidir, mali yonden, bilmem is saghg yoniinden, is
hukuku yoniinden difer ybnlerden, gevre yéniinden o koyu gizilmis olan sahamin digina ¢ikmis olanlara yaptirim
uygularlar. Bu yaptirimlar zaman zaman bizim de gikayet ettigimiz noktalarda olabilmektedir. Baz1 yaptirimlar bilmem
Tirkiye i¢in uygun degildir, sudur, budur ama, mevcut hukuki diizenleme var oldugu siirece esas olan, ona
uyulmasidir. Rahatsizliklar varsa her kesim bu rahatsizliklarmin daha dogru yerlere gekilmesi igin, belli kulisler, lobiler
olusturarak tabi ki yeni yasal diizenlemelerle sikintilarin agilmasim isteyebilir, buda en dogal hakkidir. Bunu isteyene
de kiyameti koparmak yanhstir. Yeter ki, tabi ki iilke sartlarma, iilke insanlarinin refahmma katkida bulunacak olan
iyilestirmeler yapilmis olsun.

Ben isin sikintilar ydnime ¢ok girmiyorum, bunlar giinkil hepinizce biliniyor. Bizim esas sikintilarimizdan
bir tanesi daha nedir? Bakin, TISK’in yonetim kurulu iiyesi olarak, kayitlara gegen bu konusmamda sikintilarimizin
esas kaynagim bakin simdi sizlere bir kere daha aktariyorum., Tabipler Odasmin bu dayatmalar: bizim gibi hukuku; bu
konudaki hukuku az g¢ok bilen, haklari savunulan kesim i¢in en ufak bir sikinti yaratmamaktadir. Bizim ne tip
sdzlesmeden sikintimiz var. Ne asgari iicretten sikintimiz var, ne orda yer alan hiikiimlerden, ne izinden, higbirinden
sikintimiz yok. Niye yok? Tabip Odasinin yapmis oldugu bu, éniimiize koyan dayatma lafim kullanmak istemiyorum,
ondan rahatsiz oluyorum. Bende onun yerine hangi kelimeyi bulabilirim diye bir an diisiindiim, sdyle sdyleyeyim Tabip
Odasmm bizim 6niimiize koymus oldugu sartlar1 biz kabullenmiyoruz. Ama biz hukuk gercevesinde bu sartlar1 agarak
¢ok rahat agarak, kendi inandigimiz dogru sartlanmiz dahilinde, igyeri hekimi galistiriyoruz. Hi¢ mi sikintimiz yok,
istedikleri kadar o sartlan oniimiize koysunlar, onlar hukuka uygun sartlar olmadig icin, hukukun zorlanmasiyla
getirilmiy sartlar oldugu i¢in biz onlari kabul etmiyoruz. Kendi sartlarimizla isyeri hekimi istihdam ediyoruz, isyeri
hekimlerimize, Tabip Odalarinin belirledigi asgari ficreti vermiyoruz. Igyeri hekimlerimizle birer yillik belirli stireli
hizmet akitleri yapmiyoruz. Bunlar: bilerek soylilyorum, sugsa bugiine kadar yaptiklar1 gibi gene bir kere daha sikayet
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etsinler bizi. Isyeri hekimlerimize herkese uyguladifimiz galisma sartlarmi uyguluyoruz. Onlar diger insanlarimizdan
ayirmiyoruz, iyiye de kotiiye de ayrmiyoruz. Benim fabrikamdaki personel miidiiriim, benim fabrikamdaki elektrik
mithendisim oradaki insan kaynaklar1 miidiiriim yani isyeri hekiminin emsal olabilecegi seviyedeki yoneticilerimize,
hangi haklar saglaniyor ise isyeri hekimimize de ne bir fazla ne bir eksik haklar saglanmaktadir. Sikmtimiz nerdedir,
niye yirtimyoruz, niye bunlari yapmayin diyoruz bakin soziimiin baginda da sbyledigim gibi, yasalarin getirdiZi her
kuraldan pek hoglanmayan isverenler oldugunu sdylemistim, bu igverenlerin isyeri hekimi ¢ahigtirmamasi i¢in onlara
bir cennet yaratiyorsunuz. Size somut drneklerini sdyleyeyim, bunlarm hepsi belgelidir. Bir igyeri 300’tin iizerinde
personel istihdam ediyor, giivenlik girketi. Simdi bu biiyiik alis veris merkezlerini, bilmem biylk i§ merkezlerini
koruyan, zel gitvenlik birimleri var, gdrmiigstniizdiir, kapilarda dururlar, iniformali, bunlar: istihdam eden girketler
vardir. Belli 300 is¢i cahgtiran bu tip sirketler vardir. Ama 30 — 40 gahsani orda, 25 - 30’u orda, 50’ si ordadr.
Simdi boyle bir iyerine, Istanbul Tabip Odasi yaz yaziyor. “Toplam is¢i saymiz 300’4 astg igin, igyeri hekimi
istihdam edeceksiniz.” Verilen cevapta, “bizim isgilerimiz devamhi merkezde belli bir yerde c¢aligmamaktadir.
Caligtip1 yerler dagilmus imitelerdir. Onlarinda bliylk kisminda hemen hatta o olayda tiimiinde saglik hizmeti veren
birimler mevcuttur, bizim isyeri hekimi istihdamimiz zorunlumudur? “, Tabip odasindan yazi geldi zorunludur, dogru,
zorunludur. Ciinkil bugiin yasa, boyle bir &zel durumdaki girketler i¢in ayricalik getirmemigtir. Peki o zaman. Isyeri
hekimi istihdam etmek istemis igveren, tabip odasina yazi yazmus, tabip odasi bir hekim gondermis, onla da anlagmig
seyde. Ondan sonra mukaveleyi imzalama noktasina gelince o glinkii parayla bilmem kag yliz milyon net para
vereceksin, 6 ayda bir bunun iicretini sdyle yapacaksin deyince adam bakmus, tabi kendi sartlarina uymuyor, ondan
sonra bizi aradi. Biz kendisine neler yapabilecegini soyledik. Bakin simdi bir hukukgu olarak, sordugu zaman sizin
miivekkilinize veya soran miisterinize, hukuki imkanlar1 saymakla ytkimlisimiiz. Bir sunu styledik; bu sartlar kabul
ederek imzalayabilirsin, “hayir, benim bunlar1 kabul etmem mimkin degil « dedi. Isyeri hekimi istihdam etme
zorunlulugun var dedik, “ peki “ dedi, onu kabullendi. O zaman yapacagmn gey §u dedik; kendi sartlarinla 1475 sayili
yasaya gore, senin asgari iicretin, calisanlar igin belirlenen asgari iicretin altinda asgari iicret vermeye hakkmn yoktur.
1475 sayili yasaya uygun olarak ¢ahma sartlarim Tabip Odasma bildir, bu sartlari kabul eden hekimi, hekimleri
gondersinler, listesini iste dedik. Bu yazi yazildi, bir miiddet sonra tabip odasmdan bir yazi daha geldi, “bunlara hi¢
deginmeden sen hekim galistirmak zorundasin, ¢alistirmazsan Cumhuriyet Savcihgma sikayet edecegiz. “ diye. Tekrar
bize agti, sunu soyledik; ilk yaziniza atif yaparak,sizin 1475 sayil yasaya ve Tiirk hukukuna uygun olarak, belirtilen
sartlarla hekim istihdam etmek istediginizi, bu gérevi bu sekliyle kabul eden hekimlerin listesini géndermenin tabip
odasinm vazifesi oldugunu, bu listeyi géndermedigi takdirde isyerinde hekim istihdamina engel oldugu gerekgesiyle,
Tabip Odas1 yoneticileri hakkinda Cumhuriyet Savciligma, sug duyurusunda bulunacagim yaz ve gonder dedim. Yazdi
ve gonderdi, ondan sonra bildigim kadariyla Tabip Odasi bir daha isi takip etmedi.

SUKRAN ERTURK

Sayin Ali Nafiz bey siiremiz ¢ok daraldi

ALI NAFIZ KONUK

Bitiriyorum efendim. Peki o zaman, simdi 6zl su; bu dayatmalar igyeri hekimi istihdam etmek istemeyen
isyerlerine, bir cennet ortami yaratmaktadir. Bunu yapmayin, diyoruz. Onlar da galistirsin, sizin bugiin is bulamayan
bir takim hekimleriniz, gitsin oralarda gahgslar, ama ben herkese aym elbiseyi giydirecegim, herkes bugiin
bilmiyorum bugiinkii kag oldu, 1.400.000.000 TL ‘lik bir net gelir getiren elbise giyecek, 6 ay sonra bunu bir yenisiyle
yenileyeceksin ve herkesin tiim ¢aliganlarin vergi kanunlarmndan, Sosyal Sigortalar yasa geregi olarak briit ficretlerinin
artmasindan, SSK’ da yeni taban- tavan iicretlerinin belirlenmesinden dolayt, kesintiler nedeniyle net iicretlerinde,
azalma oldugu halde isletmede o binlerce kisinin gahsti1 isletmede, 1 tek farkli kigi yaratarak bu arkadagimizin geliri
dilsmeyecektir. Su kadar net geliri, her 6 ayda bir belirlendigi olgtide alacaktir. Bu arkadagim, herkes, drnegin, 0
igyerinde is kanununun hiikiimlerine gore, 18 giin 21 giin izne gikarken, 1 tek igyeri hekimimiz fabrika miidiirimiizden,
tiretim midiiriimiizden, personel miidiirtimiizden farkh olarak, 30 giin izin kullanacaktir. Herkese bilmem yasadaki
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ihbar dner siireleri veya toplu iy sbzlesmesindeki siireler uygulamirken, igyeri hekimimizin ayricalif1 vardir, ona su
kadar siire uygulanacaktir, gibi ayricalikli, bir yerde tabirimi mazur goériin, civcivlerin bulundugu bir kiimeste, rdek
yavrusu korsamiz hem o drdek yavrusu orada barmmakta zorlamyor hem diger civcivler bundan rahatsizlik duyar.
Isletme bir ailedir, orada farkli durumda, digaridaki seylerle zorlamalarla farkh kisi yarathgimz siirece, bu glinkii
yasalar cergevesinde, igyeri hekimi istihdam etmek istemeyenlere, igyeri hekimi c¢aligtirtamazsiniz. Esas sorun
buradadir. Biz Tabip Odalarindan, bu noktada meseleyi bir kere daha degerlendirmelerini istedik, ama bugiine kadar
meramimmzi anlatamadik. Ingallah bu toplantidaki bu sézlerimle anlatmig oluruz, hepinize tesekkiir ederim.

SUKRAN ERTURK

Efendim bizde tesekkilr ediyoruz. $imdi Izmir Tabip Odasi adina sayin Av. Zeynep Sisli’ ye s6z verecegim
ama, Tabipler Birliginin stireyi kullanmis olmasmi dikkate alarak, biraz daha az siireyle konusmasini rica edecegim
Zeynep hanimin, miimkiinse tabi.

ZEYNEP SISLI

Tesekkiir ederim sayin bagkan, gayret gdsterecefim. Saymn konugmacilar, degerli katilimcilar éncelikle
hepinizi saygiyla selamliyorum. Boyle bir toplantida bir araya gelmemiz ve konusabilmemiz &nemli bir sey. Bunun
igin 2. ulusal i saghg1 ve igyeri hekimligi giinleri diizenleyicisi olan Izmir Tabip Odasi ve 9 Eyliil Universitesine
tesekkiir borgluyuz diye diistiniiyorum. Ciinkii her ne kadar gikarlarimiz ve fikirlerimiz birbiriyle uyusmasa da, sonugta
konugabilmek anlagmanin 6n adimidir, en azindan birbirimizi anlamaya ¢aligabiliriz belki.

Benden 6nce TTB adina konugan, meslektasim Av.Ziynet OZCELIK zaten tilkemizdeki isyeri hekimligi
kurumunun yasal cergevesi, dayanaklar1 ve TTB’nin bu alana neden miidahil oldugunu, gelisme silreciyle birlikte
aktarmaya ¢alisti. Ben bunun igin zamam da fazla kullanmamak adma, daha sonra Ali Nafiz beyin konusmasmdan da
yola ¢ikarak, birka¢ hususa dikkat ¢gekmek istiyorum. Hafizay1 beser nisyanla maluldiir derler. Hukuk, sosyal devlet ve
benzeri kavramlar: hatirlamamizda yarar vardrr, diye diisiiniiyorum.”{s saghiginm ve is saghigindan sorumlu hekim
olan, isyeri hekiminin bir ayricalikh konumu olmas: gerektigini sdyledi “ Ziynet Hamm. Ali Nafiz Bey ise “ isverenler
adma kendi firmalarinda boyle bir ayricalik gozetmelerinin uygun olmadigini” soyledi. Simdi burada, dikkat ¢ekilmesi
gereken bir husus vardir. Tabi ki halkla iligkiler miidiirti de dahil olmak iizere, bir isletmedeki biitiin idari personele
dilegimiz hekimler Gizerinde ficret verilmesidir. Ciinkii TTB’nin belirledigi iicret, ashinda ¢ok yiiksek de degildir, Bir
hekim emegi ve yaptif1 isin niteligi, is saghfiyla ilgili onemli gérevleri digtiniildiigiinde, buna baglh hukuksal
sorumluluklar1 diigtiniildugiinde, zaten yilksek bir icret degildir. Olanaklardan bahsetti, Ali Nafiz Bey dedi ki “ bu
iilkede kisi bagina diigen ulusal gelir giderek diigiiyor, ekonomik kriz nedeniyle ve su anda 2.000 dolar civarinda “ Tabi
Cumbhuriyetle birlikte kazandigimiz bir takim kurumlar, artik yeteri kadar ¢alismiyor kiiresellesme siirecinde, bunun
igin istatistiklere ulasmak ve bu istatistikleri ok saghkl olarak izleyebilmek miimkiin degil. Geriye dogru, ben diin
aksam Devlet Istatistik enstitiisiiniin sitesine girdim. Gelir dagiimi agisindan son verilere bir bakayim dedim,
bulamadim. Belki benim yeteneksizligim, bu nedenle size mesleki saglhik ve giivenlik dergisinde Dr. Kayihan PALA’
nin Tirkiye is sagliginda durum, bashkli yazisinda ki, verilerinden sunu hatirlatmak istiyorum. 1994 yih itibariyla
Tiirkiye’de hane halki tizerinden yapilan Devlet Istatistik Enstitiistiniin, hane halkim esas alarak yapti1 arastirmada,
bilgelere gore gelir dagilimma bakildiginda, biitiin bolgelerde niifus 5 pargaya ayriliyor ve ilk % 20’si ile son % 20’si
arasindaki gelir farklilifi 14 kat olarak g¢ikiyor. Bunun anlam sudur; Tirkiye’de yasayan insanlarin, en az gelir
kazanan, en yoksul durumda bulunan 5°de 1°i, 14°de 1 kadar bir gelirle yetinmek zorundadir. Dolayisiyla igverenlerin,
olanaklarimiz smirhdir, ¢iinkli Tirkiye’ de kisi bagina diisen gelir 2.000 dolarin altindir, gerekgesiyle isyeri
hekimlerimize biz ficret vermede, zorluk gekiyoruz demesi bana fazla samimi gelmiyor, ¢ok agik konusmak gerekirse.
Ciinkii bu iilkede ¢ahsan insanlarin gelirleri ile igverenlerin ve rant saglayan kesimin geliri arasinda gok biiyik bir
ugurum var. Sadece bu iilkede degil, diinyada bdyle bir ugurum var, ve uluslar arasi ¢alisma orgiitii biitiin uluslar arasi
kuruluglar, yani emegin bir deger oldugunu diinyada barigin saglanmasmmn, evrensel barigm saglanmasmin ancak
sosyal adaletle saglanabilecegine dikkat geken, bu kaygiyi tagtyan, biitlin drgiitler de bu gelir dagilimindaki bozulmaya
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dikkat gekerek bunu kiiresellesmeyle iligkilendiriyorlar. Bunun diizeltilmesi igin sosyal haklann kullamminin,
uygulamada bu kullanimi saglamanin gerekli oldugunu vurguluyorlar. Neden bunlar1 anlatiyorum? Tabi burada bu
nezih topluluk bunlarn bir ¢ogunu biliyor aslinda, ama bunu anlatmamin amaci isyeri hekiminin neden ayricalikh bir
is¢i oldugunu vurgulamak. Isyeri hekimi 1980 yilmda gikarilan, igyeri hekimlerinin gorev ve yetkileri ile ¢alisma
sartlar1 hakkinda ilgili yonetmelik gercevesinde, is saghgmdan dnemli lgiide esas olarak sorumlu olan kisi, ve yine
isyeri hekimi hukukumuzda ¢ok istisnai olarak goriilen hizmet sozlesmesi yapma zorunlulugu olan bir is¢i. Ne bunun
anlami? Isverenler sendikasi temsilcisinin de ifade ettigi gibi en az 50 isci cahgtiran isyerleri, igyeri hekimi
bulundurmak zorunda, peki neden? Bu bir aynicalik saglamiyor mu? Halkla iligkiler uzmam bulundurmak zorundasiniz,
diye bir madde var mi? Yok. Ama igyeri hekimi bulundurmak zorundasiniz diye bir madde var. Bunun sebebi sosyal
devlet anlayigmda gizlidir. Geldigimiz siiregte biitlin bu gelir dagihmi bozuklugu ve ilkelerdeki emek aleyhine
gelismelerde hatirlamamiz gereken sey halen, Tiirkiye Cumbhuriyetinin de Anayasas: geregi bir sosyal devlet oldugu,
sosyal devlet oldugu icinde is iligkilerine, ekonomik ve sosyal agidan daha giigsiiz olan devletin mildahale ettigidir.
Evet, devletin miidahalesi olan alanlardan bir tanesi ig hukukudur. Bu miidahalelerden bir tanesi de isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugudur.igverenler is saghigim saglayabilsinler diye. O halde bunca onemli ve kamu adina yapilan
bir gorevi yerine getiren, igyerinde; is ve ig¢i uyumundan baglayarak, stirekli galisanlarin saghgnin kontrolil, igyerinde
saghklt bir ¢aligma ortam: yaratilmasindan sorumlu olan, bunca Snemli gorevleri Ustlenen igyeri hekiminin sadece
sbzlesme dayatilmasi, licreti ve benzeri hususlar agisindan tartigilmasi bizce eksik bir yaklagimdir. Ali Nafiz Bey “ ben
agiklikla sdylilyorum “ dedi, kendisine bu anlamda tegekkiir ediyorum, “her kesimde olaya farkli bakan insanlar
olabilir” dedi. Ama dncelikle igverenlerin yapmasi gereken sey, kendi tiyelerini is salig1 ve i giivenligi konusunda
bilinglendirmek, galistirdiklari insanlari yasal yikimlilikleri ve vicdani ve insani kanaatleri geregi, saghfmmn
korunmas1 igin gerekli onlemleri alma konusunda duyarh kilmak ve istanbul Tabip Odasi veya herhangi bir Tabip
Odasi tarafindan yaz1 yazildiginda degil, aslinda her kendi girigimleriyle kendi uyarilariyla igyeri hekimi bulundurma
konusunda, bilinglendirme ve duyarli davranmaya zorlamalar: gerektigi diigtincesindeyim ben.

isyeri hekimi, evet, boyle ayricalikh bir is¢i, dyle olmak zorunda. Bu nedenle onun gerek sdzlesmeden
dogan haklar, gerekse yetkilerinin tek giivencesi TTB. Birde burada su ayrima dikkat ¢ekmek gerekiyor. TTB ve
Tabip Odalari, sadece bir sivil ‘toplum 6rgiitii degil. Yani insanlarin gonilli olarak iiye olduklari bir 6rgiit degil, neden
depil? Cunkil kamu saghgmn korunmasi ile hekimlerin hak ve menfaatlerinin korunmasmnm, birbiriyle yakindan
iligkili oldugu goriigli ve saghgm bir kamu hizmeti oldugu goriisli, Anayasal bir meslek kurulusu kurmaya ydneltmis
yasa koyucuyu. Anayasal bir meslek kurulusu olarak TTB’nin asgari {icreti belirleme yetkisi zaten var, neden? Ciinkil,
yapilan igin hizmetin niteligi geregi bu isin layig ile yerine getirilebilmesi igin ficretin meslek kurulugu tarafindan
tespit edilmesi gerekiyor, veya baska kosullarin, Ha TTB’nin iiyelerini korumak icin, yasal cergevede yetki agmmim
kesinlikle kabul etmiyorum ben. Yasal gercevedeki tasarruflarim begenmeyebilir insanlar, bundan sikayet¢i olanlarn
yapmas1 gereken nedir? Yargi yollarma bagvurmaktir. O zaman Ali Nafiz Beyin s6yledigi gibi, bir Tabip Odasi 6rnegi
anlatty, fgyeri hekimi istihdam etmeyen igveren zorlandiginda, kendilerini Cumhuriyet Saveihifna sikayet edecegiz,
diye bir uyan yazin demigler, ve sonra ses gelmemesinden yola gikarak bu isin burada kaldig1 diiglincesinde onlar.
Neden yasalarn uygulama konusunda, yasal haklarim kullanmiyorlar? Kullanabilirler. Ciinkti Tabip Odalar1 onlari
sikayetle tehdit etmiyor. Bir insana karg1 yasal haklar1 kullanacagimzi s6ylemek, bir tehdit degildir. Burada en az 50
is¢i caligtiran igyerlerinde isyeri hekimi istihdam1 zorunlu ise, tabi ki bir kamu kurulugu olan ve kamu saghgiyla
gorevlendirilmig olan Tabip Odalan, bunu takip edeceklerdir. igyeri hekimi de istihdam edip gbrevlerini yerine
getirmede duyarl1 davranirsa igverenler, bu sorun ortaya ¢ikmayacaktir,

Simdi, ok nemli gdrevleri var demistik igyeri hekimlerinin. Zaten yonetmelikte belli. Peki bizim alanda
kargilagtigimiz igyeri hekimleri ne soylityorlar? Alanda karsilastigimiz igyeri hekimlerinin, belli bash sikayetlerinden
en temel olani, biraz 6nce Ziynet Hamminda soyledigi gibi isyeri hekimlerine, igverenlerin maliyeti yliksek oldugu
gerekeesiyle, gorevlerini yapmada kolaylik saglamamasi. Bunun anlami sudur : Isyeri hekimi gorevini
yapamamaktadir. Yani is saghg tehlikeye atilmaktadir. Buda yasa koyucunun ve sosyal devlet anlayisiyla, devletin
miidahale ettigi bu alanda, Calisma Bakanhgmin denetim yetkisinin ne kadar Snemli oldugu sonucuna bizi ulagtirmakta
ve bu denetimin yetersizligi kargisinda, kamu saglifim koruma, meslektaslarmin hak ve ¢ikarlarmi koruma gorevleri
i¢inde Tabip Odalarmm bu denetimde, yetki kullanmakta neden duyarh olduklarmi, neden isverenleri Cumhuriyet
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Saveihgma sikayet ettiklerini de agiklamaktadir. Bir diger sikayetleri isyeri hekimlerinin, aslinda koruyucu hekimlik
vasfi olan igyeri hekimlerinden, mademki biz igyeri hekimine para veriyoruz, o halde burada SSK admna yetkilendirilsin
ve tedavi edici hekimlik yapsin anlayisi ile hasta tedavisi, hastalanan iscilerin tedavisinin yiiklenmesidir. Baoylelikle
igyeri hekimleri kendi asli gbrevlerini yapmakta zorlanmakta, tedavi edici hekimlik agir basmaktadir.

Isverenler sendikasindan beklentimiz; gerek igyeri hekimlerinin yonetmelikte diizenlenen gorevlerini yerine
getirmesinde, gerekse tedavi edici hekimlik yerine, koruyucu hekimlik hizmetlerine agirlik verilmesi konusunda kendi
lyelerini duyarlt kilmalari, egitmeleri ve onlara yasal gorevlerini yerine getirmesi konusunda uyarida bulunmalaridir.
Isyeri hekimlerinin ayrica, tilkemizde sayin panel ybneticisinin de soyledigi gibi, kiiglik ve orta 8lgekli isletmelerin
yogunlukta olmasi sebebiyle, genellikle parttime galigmasinin getirdigi bir takim problemleri de bulunmaktadir. Bu
sorunlar su sekilde simiflandirilabilir; parttime ¢alisan hekimlerin, tek mesleki etkinligi igyeri hekimligi olamamaktadur.
Cinkti yonetmelikte dilzenlenen ; ayda, her is¢i bagina 15 dakika hesabi ile Tabip Odalari ve TTB’nin yaptigi
hesaplar, haftada 1-2 giin yada 3 giin yada 5 giin her neyse, 1 yada 2 saat ¢aligmalarim gerekli kalmakta, bunun
digindaki zamanlarmda bir kismi muayenehane hekimi olarak ¢ahigmakta, dnemli bir kismi ise kamuda gorevli
bulunmaktadir. Igverenlerin hukuki bilgilerinin yetersizlifi yada bu isten kagmma ihtiyaglan ile gerek calisma
sartlannin diizenlenmesinde, ¢aligma siirelerinin uygulanmasinda, gerekse is akdinin feshinde, is¢ilik haklarim
ddenmemesi konusunda, direndiklerini de gorebiliyoruz. Oysaki Yargitay kararlari ile de pekistigi Uizere, saymn Ali
Nafiz KONUK’ da styledi; evet vasifhi bir is¢idir, ayiric1 bir 6zelligi, kamusal bir niteligi vardir, ama igyeri hekimi de
bir ig¢idir, ve gerek i§ akdinin diizenlenmesi, gerekse is akdinin feshinde is¢ilik haklarina sahip olmak zorundadir.
Is¢ilik haklarmni, ihbar kidem tazminatlarmi, varsa diger ig¢ilik haklarini igveren Odemede duyarh olmalidir. Tabi
buradan hemen yine vurgu yapmak istiyorum, bunun anlami haklar Sdenmesi gereken igyeri hekiminin ayricalig
olmadig1 degildir. Ciinkii hepimizin bildigi gibi is hukuku, asgari standartlari diizenler; devletin, is¢iyi koruma ilkesi
geregi. Yine igyeri hekimi, beyaz yakal bir igidir. Evet. Beyaz yakali isgilerin iilkemizde, genelde kamuda istihdami
oldugu i¢in bu tiir insanlarin hizmet sektdriinde, beyaz yakali igilerle ilgili igtihat gelismemistir. Ama is kanunumuzda
hitkim vardir. Bunlar maktu aylikla ¢alisan iggidirler. Hastalik ve benzeri mazeretli olduklar durumlarda iicretlerinin
tam olarak denmesi gereklidir. Bizim aldigimiz geri bildirimlerde; isyeri hekimlerine hastalik raporlu olduklar:
stirelerde Ucretlerinin tam olarak ddenmedigidir. Isverenlerden bu hususta da daha duyarli davranmalarmi talep etme
durumundayiz. Diger 6nemli bir sorunlari, igyerinde is kazasi ve meslek hastalipn konusunda igyeri hekimlerinin
korunamamasidir. Tabi ki, isyerinde i saghgindan sorumlu hekim olarak kendi saghigim da korumaya galisacaktir.
Zaten i3 ortaminm saglikl hale getirilmesi bunun 6n kosuludur, bu konuyla gorevlidir. Ama yine de olabilecek boyle
bir durumda igverenden bir is¢i olarak, tazminat talep edebilir, diger haklarm talep edebilir. Ama parttime ¢alistyorsa,
yani sosyal givenlik agisindan emekli sandipn yada Bag Kurla iliskilendirilmisse, adi malulliik yada maluliyet
durumunda  gerekli kosullani saglayamamasi ve omriintin kalan siiresince gelirden yoksun kalmasi miimkiin
olabilecektir. Bu tabi birazda Calisma Bakanlip1 ve onlarin teklifiyle belki hep birlikte iizerinde disiintiltip, ¢cahigilip
yasa yoluyla diizenlenmesi gereken bir sorun olarak giindemdedir. Tageronlasma bir diger sorundur. Tageronlasma
yoluyla igverenler, en az 50 is¢i galisirma yukiimliiligiinden kurtulmaya ¢alismaktadir. Tabi ki sadece tek igyeri
hekimi ¢aligtirmamak i¢in yapmiyorlar bunu. Saymn panel yoneticisinin de isveren sendikas1 temsilcisi yoneticisine
sordufu bir soru vardi. “Neden isverenler tageronlasma yoluna bagvuruyorlar? “ igverenlerin tageronlagma yoluna
bagvurmalarinin tek sebebi, sosyal hukuk yiikiimliiliklerinden kurtulmaktir, buda insani bir sey degildir. Insanhk
ailesinin ekonomik ve sosyal haklarla birlikte, sosyal adaleti saglama yolunda kazanimlarinin yok sayilmasi, kederde
ve negede birlikte olmasi gereken, ulus taniminmn igerisinde; ¢alisanlarm haklarinin yok saymasidir. Bu husustan yola
¢ikarak, bunu diizelteceklerini tageronlastirma yolundaki efilimde kendilerini gozden gegireceklerini ummak ;
bilmiyorum ne &l¢it de gegerli, yada gergekgi olur.

Sonug da geliyoruz en temel sorun i§ gilvencesi. Is gilvencesi biitiin ¢aliganlar i¢in bir sorun. Ama ozellikle
igyeri hekimleri igin sorun, giinkii ILO sézlesmeleri geregi, igyeri hekimi biraz 6nce bahsettigimiz ugrasinin niteligi,
¢ahymasinin niteligi nedeniyle 6zel olarak korunmasi gereken bir isgi. Bu isginin mesleki Ozgirlagi ve deontoloji
kurallarina uygun gahgsabilmesinin kosulu ise, is glivencesinin saglanmasidir. Igveren sendikalari “biz kars:
¢ikmuyoruz” diyorlar. Tabi bu gok ayrintili konusulacak bir konudur, ama aslinda goyle bir tavir igindeler,” Zaten
biitiinlegiyoruz ya biitin diinyayla ; ILO 158’i kabul etmemekle olmaz, madem ILO 158’i kabul ediyoruz, is
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glivencesini kabul ediyoruz, o halde bizde bir takim kazanimlar elde edelim. Kidem tazminatlarim kaldirahm, ¢aligma
hayatinda esneklik getirelim, ¢alisma siireleri zorlamasindan kurtulahim, veriyoruz, birazda alahm, hayata uygun,
sosyal hukuk kazanimlarim yok sayici bir pazarhik yapalim.” Yinede is giivencesine ilke olarak karg1 ¢ikmamalari tabi
ki olumlu bir durumdur. Ben simdi bir ciimleyle toparliyorum. TTB ve Tabip Odalari yasal yetkilerini
agmamaktadirlar. 1988’de aradan 8 sene gegmesine ragmen varolan fiili ve hukuki kurallara uygun olmayan durumu,
TTB ve Tabip Odalar1 gayret gostererek, bugiinkil hale getirmiglerdir. Ty saglipinda bugiin gelinen nokta bu orgiitlerin
kazanimudir, dyeleriyle birlikte galiymastyla yapti1 bir kazammdir. Bunu herkesin takdir etmesi ve buna uygun bir
geri bildirim vermesinde fayda vardur. Yani bizim yaptigimiz, yasalara uygun davranmaktir. Fiili durum yaratmaya
caligan igveren kesimidir diye, bunu dzetleyebiliriz, ve bir soruyla bitirebiliriz, neden acaba igverenler bir kamu meslek
kurulugu olan TTB’nin bu alam dizenli hale getirmesinden sikayetgiler? Bu alani kendileri de ; kendi ¢aliganlaria
uygun hale getirmede duyarh olma yerine; diyorum, tegekkdir ederim.

SUKRAN ERTURK

Tesekkiir ederiz Zeynep Hamim, son szil Calisma Bakanhigindan saym Vedat Reha MERT Beyefendiye
veriyorum, buyurun efendim.

VEDAT REHA MERT

Tesekkiir ediyorum sayn bagkan. Buradan ytizleri segebiliyorum, gerilmig, yorgun ve hep notlar almyor,
cevaplar hazirlaniyor. Ben uluslar aras1 bir toplantidayken, bir profesér komisyon bagkaniydi, biitiin salonu ayaga
kaldirds, ve dedi ki; s0yle bir silkelenip, kendimize gelelim ve de rahat bir ortamda dinleyelim. Saghig konusuldugu
bir alanda, iy saghgmm konusuldugu bir alanda, sapliksiz yiizlerle bir takim sorular cevaplamanim yanhs olacagina
inamyorum.Son konugmac olarak da, grevimin ne kadar agir oldufunun, benden beklenen cevaplarinda ne kadar
dnemli oldugunun da suurundayim. Onun igin ben kalkamayacagim, ama salondaki arkadaglarimiz kalkip kendilerini
bir rahatlatabilirler. En azindan bir silkelenebilirler diye distinityorum. Evet yani bir 5 saniye verebiliriz, kalkmak
isteyen arkadaslarimiz igin. Evet bir bagka hadise, biraz dnce sordum Ali Nafiz Beyden bu tarafa ; tabip olmayanlar,
igyeri hekimlerinin sorunlarim tartisiyoruz. Galiba kurgulamada bir yanhs var. Alp arkadagimiz bizim eski ig giivenligi
mifettisi arkadagimiz, kendisine de bunu hatirlatirim. Bundan sonra bu tiir tartigmalara hekim arkadaslarimizi da dahil
ederlerse, belki daha isabetli sonuglar1 burada sunma imkani olur, diye diginiiyorum. Bunu bir tenkit olarak degil,
belki bundan sonra ki ¢alismalarimizin saglikhi gitmesi agisindan bir teklif olarak sdyliyorum.

Degerli arkadaslarimiz, ben hem isgileri hem igverenleri ; burada degil, ¢ok dnceden de defalarca dinledim.
Anlatilanlar hakkinda da gok fazla not almadim. Cinkii bitin notlar kafamda, giinkii defalarca dinledigim yada
defalarca okudugum metinler. En son Tilrkiye iggi sendikalar1 konfederasyonunun, saym Bakanimiza hitaben yazdig1
19 Mart tarihinde de bana havaleten sikayetlerini igeren bir yazi. Bundan dnce yine Danigtay 8. dairesinin igyeri
hekimlerinin ¢alisma sartlartyla ilgili yonetmeliZin 6/C maddesini iptal ettiren bir karar, biraz Snce hukukgu
arkadaglarimizn ileri stirdigii bir ¢ok argliman. Bir ¢ok sey sdyleyebiliriz. Lehte, aleyhte. Ama onemli olan su : ben
her konusmami bir sloganla bitiririm, yillardir da bu slogam kullaniriz, eskimedigine inaniyorum. <*Onlemek
sdemekten daha ucuz ; ucuzun altim giziyorum ve daha da insancildir’’. Bununda altm 3 kere degil 3000 kere degil
3.000.000 kere giziyorum. Yani soylemek istedigim su; insan hayatmdan daha degerli bir sey yoktur. Yagama hakki
biitiin haklarin Ustiindedir. Yagamayan insanin higbir hakk: yoktur. Ne {icret hakk: vardr, ne yillik ticretli izin hakk1
vardir. Cinkil ficretsiz izin topragin altindadur. O zaman topragin altina diigenleri yada kolsuz, bacaksiz yada bagka
organlarmi kaybetmis insanlarm, igine distikleri acilan dilginmeye davet ediyorum hepinizi. Ben meslege basladifim
1979 yilinin hemen ertesinde, 9 ayhk bir miifettis yardimeistyken Zonguldak’ta, bunu her toplantida tekrarlayacagim,
103 kiginin oldigi bir maden kazasmda, 87 cenazenin Tirk Bayragma sarili cenazesini ayn anda gérmenin
bahtsizlizim yasadim. Ve biitiin meslek hayatimda da hep bunun vebalini omuzlarimda hissettim. Simdi de bir Genel
Midir olarak, Is Saghg ve I Giivenligi Genel Miidiirii olarak, hala bu vebalin ¢ok daha agirim hissetmem gerektigini
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kendime her giin tekrarlyorum. Ve bunu bu salonda bulunan herkesinde, kendi vicdanlarinda muhasebe etmesi
gerektigine inaniyorum.

Isgileri ve tabipleri bu salonda birbirinin kargisinda gormek, yada karsisindaymig gibi 6yle bir konumda
gormek hakikatten talihsizlik. Buyiik Selguklu Sultam Selguk Bey 6liirken, ogullarim yanina gagirtyor. Ve ellerine
birer tane ok veriyor, bu oklari kirin diyor. Meshur hikayedir, bilirsiniz ama hatirlatmakta yarar var. Hepsi kirabiliyor,
ikiger tane alin ve kirin diyor, onlar1 da kiriyorlar, 3, 5 derken bir deste oku kirar misimiz diyor, kiramiyorlar. Iste boyle
birlikte olursaniz, sizi kimse kiramaz diyor. Selguk Beyin o dénem iginde, karsisinda gordiigll diisman, ¢evresindeki
kendilerine hasimlik eden milletler. Bugiin karsimizda ¢ok daha bilyiik bir diigman var, yagama hakkimizi tehdit eden
riskler, yasama hakkimzi elimizden alan is kazalar1 ve meslek hastaliklan. Biraz 6énce styledigimi tekrarliyorum.
Yasamayan insamn higbir hakki olamaz, ne s6zlesme hiirriyeti, ne yilhik ticretli izin hakkimn 12 giinden 30 giine
cikartilmasi, onlar i¢in higbir sey ifade etmez. 22 yillik meslek hayatimda bir ¢ok is kazasi inceledim, is kazalarim
incelemek igin bazen evlere gitmek durumunda da kaldim. Babasm yada annesini kaybetmis ¢ocuklarin, analarin,
babalarin hiizniinii, o evlerde, o kasvetli yuvalarda yerinde gdrme bahtsizligimi yasadim. Onun i¢in bu alanda
yapacagimiz her ¢abanin kutsal olduguna inaniyorum. Her iki tarafi da daha dogrusu bir ¢ok tarafi da bu olay: birlikte
¢ozmeye davet ediyorum. Saymn Bakanmzin bu konuda ki talimatlarm da, burada agiklamakta bir behis olmadifini
santyorum. Birincisini TTB, diin galiba yanhs styledim, Tiirkiye Tabipler Birligi dedim, ama ben dyle inaniyorum.
Tiirkiye Tabipler Birligi ile yaptigimiz ilk toplantida yeni bir yonetmelik hazirlanmasi ve bu ydnetmeligin ¢ok fazla
uzatilmadan yapilmasi, bunu da yaparken ig¢i, igveren temsilcileriyle ve de Tabipler Birligi ile bir dizi toplantilar
yapip, onlarla ayr1 ayr1 bu konuyu tartigip, sonra hep birlikte bir araya gelip yonetmeligi tekrar birlikte hazirlama
talimatim biz aldik. Burada saymn Bakanimiz belki agilisa da katilamadi1 i¢in, onun selamimm da sizlere iletmeyi gorev
sayiyorum.

Degerli arkadaglarim, arkadaglarim diyoruz ¢iinkii biz ayni konunun taraflar1 degiliz. Ayni konunun ayni
saftaki ¢ozlim arayan insanlariyiz diye béyle soyliiyorum. Tesadiifen stylenmis bir laf degil, o zaman gelin bu isi
arkadagca, dostca ve birlikte ¢ozelim. Birka¢ giindiir burada sdylenen bir takim farkh yorumlarin, farkl: sekilde
algilanabilecegini biliyorum. Onun igin litfen sloganlarla degil, kdgelenmis bir takim gergevelerden degil, cok genis
agili objektiflerden bakmaya ¢alisalim. I saghi1 ve giivenliginin hukuksal durumu dedigimiz zaman, 6niimde bir gok
belge agtim, bunlar1 okuyacaktim, okumaktan vazgectim. Ciinkil , bunlari hepimiz biliyoruz zaten. Bunlarin esas
hadisesi, esas ¢dziim noktas: her is¢imize; 50 smrini, 250 sinrini, 5000 smirmi, 1000 siirmi agalim ; her is¢imize is
saghg1 ve giivenligini, nasil ulastirabiliriz, ama bunu en ucuz nasil ulagtirabiliriz. Simdi saym KONUK soylediler;
Tiirkiye bir krizden gegiyor, ama biz krizden gegmedigimiz donemleri de biliyoruz. Isyeri hekimleri bahsettiler,
efendim orada bunun gok pahah oldugunu, pahali oldugu igin igverenlerin bu hizmeti vermekten sakindigimi ifade
ettiler. Tam tersine Ornekleri ben sizlere yiizlerce sayabilirim. Ne olur, bize ne yapacagimzi sdyleyin, tabipleri nerden
bulabilecegimizi, raporlar1 nerden alabilecegimizi styleyin, bunlar1 almak bizim yararimizadir, diyen isverenleri de
biliyorum. Ama arabasina binip, arabasimn camini agip bugiin miigteri var mi? diye soran tabipleri de biliyorum.
Benzeri olaylar;; ben maden yilksek miihendisiyim, fenni nezaretgilik milessesesinde de biliyorum. Ankara’nin
Etliginde oturup, ta Van’in, Adiyaman’in, Cayeli’nin madenlerinin fenni nezaret¢ilifini yapan, fenni nezaretgi
arkadaglarim1 da biliyorum. O zaman bir ihanet var Tiirkiye’de, insan sagligini hice sayan bir ihanet var, ve bunlar
maalesef okumuglarmn ihaneti. O zaman bu isi gOzecegiz arkadaglar, efer vebalimiz bu kadar biiyitkse ki ben
inantyorum vebalimizin bilyiikliigiine, 6nce kendi meslektaslarimiza, tnce kendi mensuplarimiza, bu isin ahlaki tarafini
akillarindan ¢ikmayacak sekilde nakgetmemiz lazim. Istediginiz kadar yonetmeliklere bir takim olmazlar koyun,
istediBiniz kadar smirlar koyun, eger o insam siz, o vicdani muhasebeye tabi tutamiyorsamiz higbir sey g¢ozemezsiniz.
Ben dyle is verenler biliyorum ki, kendi kiz1 doktor oldupu halde oraya isyeri hekimi atayamiyorlar. Oyle tabipler
biliyorum ki, elinde igyeri hekimligi sertifikas1 oldugu halde ve yillardir bu isi en iyi yapabilecek durumda olmalarma
ragmen, sira gelmedigi icin isyeri hekimligi yapamiyorlar. Degerli arkadaglarim, bunlar1 bizim oturup adil bir sekilde
diizenlememiz lazim, elbette meslek orgiitleri kendi mensuplarmin haklarini savunacaklardir. Bunu saymn KONUK’ da
ifade ettiler, burada yadirganacak karsi g¢ikilacak hicbir gey yok. Yasalarin zorlanmas: deyince, ona da gok fazla
katilmiyorum. Yillik iicretli izin, bu siireler toplu is sézlesmeleri ve hizmet akitleriyle arttinlabilir, hitkmii is yasasinda
var. Demek ki sozlesme serbestisini dzglir bir ortamda kullanwrsamz, is siiresini de ficreti de istediginiz gibi
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hesaplayabilirsiniz. Ama bunun bir tek sart1 var: zorlamayla degil. Bir takim kigileri elinize gegirdiginiz bir takim
imkanlarla koseye sikigtirmakla degil, onlari ikna ederek. Ben suna inantyorum; eger mantikh bir agiklama getirilirse,
her isverenin igyeri hekimi ¢ahistirmakla kazanacag: paranin, yada kaybetmeyecegi paranin 8dedigi paradan gok gok
daha biiyiik olduguna inandirabilirsek, hig yasalara gerek yok. Peki bu kolay mi1? Bunun kolay olmadifmi biliyorum.
isverenlerin bir boliimiiniin, en azindan bir béliimiiniin, yasalarin arkasindan dolanmaya ¢aligtiklarim biliyorum. Ama
insaf edin. Tiirkiye’de kendisini SSK ‘ya beyan etmis, bolge ¢aligma miidiirlikklerine beyan etmis insanlarin, byle bir
ucuzculupa kagacagim sanmiyorum. Bunu yapanlar zaten kayitsiz, bunu yapanlar zaten tageronlagmayi bagka
amaglarla kendilerine hedef etmis insanlar. Niye hep birbirimizi sugluyoruz? Gelin aym masann etrafinda bu sorunlari
mertge, benim soyadim MERT ve bunu tavsiye ediyorum herkese, mertge; herkes kendi eksikliklerini ve kendi
artilarim ortaya koysun ve birlikte ¢ozelim. Ve bunun iginde zaman simdidir, su andir yada hemen yarmndir. Calisma
Bakanlig: olarak biz bu konudaki hazirliklarimzi tamamladik, saym Halime KUCUKYILMAZ’ m agtifi dava
dolayisiyla 6/C maddesi iptal edilmistir. 6/C maddesinin iptal edilmis olmasi, su anda sertifika sorununu giindeme
getirmigtir ve bunun diizenlenmesi iginde hemen y®netmelik degisikligini, en azindan o madde itibariyla yapmak
durumundayiz. Bunu yaparken, meclisin giindeminin 1. sirasinda bulunan egitim ve sertifikasyon maddesini, plan ve
biitge komisyonunda belirlendigi tizere gegirerek, yonetmelik maddesi haline getirmenin uygun olacag: gibi ortak bir
kanaatimiz uyand1. Bunu isveren sendikalarmm yetkilileri, is¢i sendikalarmmn yetkilileriyle bir araya gelip tartisacagiz
ve saniyorum iizerinde antrakt kalarak bu konuyu ¢dzecegiz. Ancak bu kadarla bitmeyecek, ¢iinkil iy saghginm bir
boyutu is saglig1 ise, bir boyutu da is giivenligi boyutudur. Maden ocaklari ve maden igletmelerinde, bu giizel ornegi
pekala gorebiliyoruz. Bir tarafta fenni nezaretgi, bir tarafta isyeri hekimi, bir tarafta kurtarma tesisleri yani ortak igyeri
saglik giivenlik birimleri, bir tarafinda ilk yardim kursu g8rmils elemanlarn vardiyalarda dahi dafilimlari ve ortak toz
laboratuarlar1 kurmak gibi, gergekten giizel organize edilmis, en azindan kagit tizerinde, fevkalade giizel hedeflere
ulagmis bir yapilanma vardir. Bu yapilanmayr Tirkiye ¢apmda yayar isek, is saghg hizmetini satin almabilir
simirlarmin altina getirebiliriz. Ortak isyeri saghk ve giivenlik birimlerinin, isyeri hekimlerinin ¢alisma gartlarinda
dnemli bir ¢ikis noktasi, énemli bir ¢dziim noktasi olacagma inaniyorum. Ben isin detayma girmeyecegim, saniyorum
sorular gelirse o gergevede bunu agmaya galisacagim, zaman iyi kullanmak adma hepinizi saygiyla selamliyorum.

SUKRAN ERTURK

Saym Vedat Beye bu toparlayici ve birlestirici konugmasi igin tesekkir ediyorum. $imdi biliyorsunuz biraz
ge¢ baslayabildik oturumumuza, o nedenle sorular1 bir an evvel alip konusmacilardan sorulara yanit alabiliriz. Evet
buyurun efendim. Sorulari toplu olarak alacagiz, daha sonra topluca sorulari yanitlama yoluna gidecegiz efendim, evet

buyurun.

SALONDAN

Tegekkiir ederim, Dr. Veysel KOCUM. Su anda tartisilmas: gereken konu igyeri hekiminin hukuksal
durumuydu. Hukukta da anayasa, tiiziik ve yonetmelik bulunmaktadir. Bizim ile ilgili olan TTB yasasiin 5. maddesi.
Bugiine kadar agikga {izerinde durulmadi. Birde isyeri hekimlerinin ¢aligma sartlariyla, gorev ve yetkileri hakkindaki
yonetmelikte; atama ile ilgili olan 7. maddenin ozelliklerini, sizden bir akademisyen olarak ben bir agiklik
getirilmesini istiyorum. Isterseniz tiim katihmcilarin bilmesine ragmen aflarina siginarak bu maddeyi bir kez daha
burada huzurunuzda okumak istiyorum. Bakin yasalan begenmeyebiliriz, giiglendirmek i¢in, bunlar1 degistirmek igin
hep beraber galigabiliriz. Ama su anda mevcut yasa ve yonetmeliklere de uymak zorundayiz. Bunu da herkes ayr bir
sekilde yorumlamamahdir. Ben sizden bir akademisyen olarak, bu iki konunun agiklanmasini istiyorum : Ozel kurum
ve igyeri tabipleri galigtiklari yerlerin saglik hizmetlerini baska bir yerde 2. bir gorev yapmalarma elverisli bulundugu
tabip odalar1 idare heyetince kabul edilmedikge her ne surette olursa olsun diger bir kurum ve igyerinin tabipligini
alamazlar. Kamu kurum ve kuruluslariyla, kamu iktisadi tegebbiislerine ait kadrolarda galsan tabiplere kurumlarmca
verilecek 2. gorevler bu hitkmiin disindadir. Tabip Odalari, idari heyetleri tayin hususunda vaki miiracaatlar1 is hacmi,
vazifenin taraflar arasinda adilane bir surette tevzii hizmetin iyi yapilip yapilmamasi ve benzeri sebepler dahilinde
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tetkik eder. Esbabi mucibeli bir karar verir. Yonetmeligimizde de igveren tabip odasi aracihfiyla igyeri hekimi
atayabilir. Vaki miiracaat iizerine isteklilerin isimleri bildirilir ve igveren bunlardan istedigiyle anlasma yapmakta
serbesttir, der. Isyeri hekimi atamalariyla ilgili olan bir yénergemiz vardi, bu ySnergenin su anda damgtay tarafindan
yiiriitmesi durduruldu. Bu y&nergeyle atama yapiliyordu. Oysa burada atamamn degil de esbabi mucibeli bir karar
verilir diyor yasamiz. Oysa daha sonra yiriitme durduruldugu halde TTB’nin gonderdigi bir yazida yeniden atama
yapilmas1 ve buna gore atama listelerinin olugturulmasi ve buradan atama yapilmasi onerilmektedir. Bunlarin hali
hazirdaki yasalarla uygunlugu yéniinden agiklama istiyorum, tesekkiir ederim.

***SUUKRAN ERTURK

Buyurun efendim.

*** SALONDAN

Dr. Ozlem YOKSEKBAS. Ben doktor beyin sorusuyla baglantili bir soru sormak istiyorum. TTB’nin TTB
yasasinin 5. maddesi bu sekilde bir agiklama getirmis ama, 657 sayili kanunun 88. maddesinde de devlet memurlarinin
verilecek 2. gorevlerinin tamimi su sekilde yapimigti : Miinhasiran, diger memurlara verilebilecek isler kurum
doktorlarina 657 “ye tabi kurum doktorlarma 2. gérev olarak verilebilir, gibi bir agiklama var, 83. maddede. Bu TTB 5.
maddesiyle bence uyumlu, ama tabi sizin gériiiiniizii 6grenmek istiyorum, tesekkiir ederim.

SUKRAN ERTURK

Alp Bey buyurun.

SALONDAN

Tesekkiir ederim. Alp ERGOR. 9 Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi. Efendim 6nce bir konuya agiklik
getirmek istiyorum. Saym MERT bu panelin orgiitlenmesiyle ilgili bir eksiklikten stz etti. Hos goriigiiniize sifmnarak,
saym MERT’ inde hos goriisiine sigiarak, kabul edemeyecegim. Dikkat edin kisiler temsil edilmiyor, kurumlar temsil
ediliyor. Izmir Tabip Odas1 ve TTB vardir, kurumlarin kendi hakkidur, istedigi kigileri gonderebilirler. Bence ¢ok
yerinde bir kararla 2 hukukgu génderilmistir. Ancak 2. konuya gegiyorum ¢ok da zamam uzatmamak bakimindan. Bir
yanhighk yaptyoruz. Az énce doktor hammin giindeme getirdigi, doktor beyin glindeme getirdigi konularla hep panelde
tartigmay1 getiren konularin bir béliimiyle isyeri hekiminin hukuksal alt yapisim tartigmiyoruz. Isyeri hekiminin
hukuki sorunlarmi tartistyoruz. Atama ve benzeri sorunlar TTB’nin ve odalarin bir i¢ sorunudur. Bunu kendi
igimizde kendi i¢ mekanlarmzda da tartisabiliriz ama burada Zeynep Hammin altim ¢izdigi ¢ok dnemli bir ey var.
Bence TTB ve diger ilgili kurumlara boyle bir génderme yapmak lazim. Zeynep Hamm dedi ki; “igyeri hekimi; az 6nce
sayin KONUK’ da bunu belirtti ve hemen &nce Ziynet Hanimda dile getirdi; Igyeri hekimi iggidir. Bakin 1993’deki
begenelim, begenmeyelim ulusal saglik kongresinin kararlarinda, daha nce sizlere dafitmaya ¢ahstifimiz, masada
buldugunuz kararlarda da yazan, defalarca dile getirdigimiz ; igyeri hekiminin aym bir stati, kamusal bir statil
kazanmasi kavrami burada hi¢ giindeme gelmedi.

SUKRAN ERTURK

Buyurun
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